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Funkcje badawcze w metodologii projektowania systemów organizacyjnych
Streszczenie
Celem artykułu jest przedstawienie charakterystyki kluczowych funkcji badawczych, jakie stanowią podbudowę metodologiczną w projektowaniu organizatorskim. Wyróżniono następujące funkcje kluczowe: identyfikację, modelowanie wzorcujące, diagnozę, analizę prospektywną, podejmowanie decyzji projektowych. Każda z tych funkcji reprezentuje złożone postępowanie analityczne i poznawcze, w którym eksponuje się szczegółowe czynności (podfunkcje), specyficzne dla projektowania usprawniającego i bazowego. Jako kontekst funkcji badawczych przyjęto proces projektowo-realizacyjny.
W poszczególnych punktach artykułu została zaprezentowana następująca problematyka: nauka o projektowaniu a podejścia i metodyki organizatorskie, charakterystyka kluczowych funkcji badawczych, projektowanie usprawniające i bazowe, szczegółowe funkcje badawcze i administracyjne w procesie projektowo-realizacyjnym.
Słowa kluczowe: identyfikacja, modelowanie wzorcujące, diagnoza, analiza prospektywna, podejmowanie decyzji projektowych.

Research Functions in Designing Organizational Systems

Abstract
The paper presents the characteristics of the key research functions which constitute the methodological foundation of organizational designing. The following key functions are described: identification, imitating modelling, diagnosis, prospective analysis, and project-decision making.

The particular parts of the paper discuss the following issues: the science of designing in the context of organizational approaches and methodologies, the characteristics of key research functions, corrective and base designing, and specific research and administrative functions in the designing and implementation process.

Key words: identification, imitating modelling, diagnosis, prospective analysis, project-decision making.

1

