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Ryzyko starości a dodatkowy system emerytalny w Polsce

W opracowaniu poruszona została problematyka zabezpieczania ryzyka starości przez dodatkowy system emerytalny w Polsce. W toku przeprowadzonych analiz weryfikacji poddano hipotezę stanowiącą, że w celu skutecznego zarządzania ryzykiem starości w Polsce niezbędne jest wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu instrumentów trzeciego filara systemu emerytalnego. W tym celu w pierwszej kolejności scharakteryzowano ryzyko starości oraz omówiono zasady funkcjonowania instrumentów trzeciego filara. Następnie przeprowadzono analizę aktualnego zakresu wykorzystania tych instrumentów. W efekcie stwierdzono, że brak jest podstaw do odrzucenia postawionej hipotezy, co stało się podstawą do wskazania porządnych kierunków zmian w zakresie funkcjonowania tych instrumentów. Ponadto podkreślono również wagę edukacji emerytalnej społeczeństwa. 
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Managing the old-age risk and the supplementary pension system in Poland 

The paper considers the issue of securing the old-age risk by a supplementary pension scheme in Poland. In the course of the analyses the hypothesis which states that in order to effectively manage the old-age risk in Poland it is necessary to make changes in rules of functioning of the third pillar’s instruments was verified. For this purpose, firstly the old-age risk was characterized and rules of functioning third pillar’s instruments were discussed. Then the current state and scope of use of those instruments were analysed. As a result, it was found that there were no grounds to reject the research hypothesis. This statement became the basis for indicating the desirable direction of changes in the functioning of these instruments. In addition, the importance of education about the pension systems was emphesized. 
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