Burnout syndrome and the prevention methods: qualitative analysis
Syndrom wypalenia zawodowego i metody jego zapobiegania: analiza jakościowa
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Abstract
[bookmark: _Hlk94393635]Objective: Burnout carries many negative effects for the organization, for the economy, and most of all - for people. Nowadays, it is emphasized that burnout does not relate to a specific professional group. It may also affect young people entering the labor market, who combine studies with professional activity. The aim of our study is to identify the needs in the sphere of ​​counteracting burnout by employers, and employers' support for workers affected by burnout which are indicated by young people who are at the beginning of their professional career. 
Research Design & Methods: The framework was developed with the use of qualitative methodology. Focus group interview was used as the research method. The study was conducted in Poland in five FGI. 
Findings: The study shows that young people are aware of the phenomenon of burnout and its effects; they can propose several ways to prevent burnout on their own, but at the same time they declare that they may be insufficient to fully cope with the problem if they operate in the work environment that is conducive to burnout, or where the employer does not take active measures to prevent burnout.
Implications / Recommendations: Burnout is a real threat to humans and can be a source of negative consequences for enterprises. The article contains recommendations regarding the expectations of young people in terms of employers’ support for employees affected by burnout.
Contribution: The study contributes to and expands the knowledge about studies-related and occupational burnout and organizational prevention methods in the perspective of young people.
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STRESZCZENIE
Cel: Wypalenie zawodowe niesie ze sobą wiele negatywnych skutków dla organizacji, gospodarki, a przede wszystkim dla ludzi. Współcześnie podkreśla się, że wypalenie nie dotyczy konkretnej grupy zawodowej. Może ono dotyczyć także młodych ludzi wchodzących na rynek pracy, którzy łączą studia z aktywnością zawodową. Celem artykułu jest identyfikacja potrzeb pracujących reprezentantów pokolenia Z w zakresie przeciwdziałania oraz wsparcia przez pracodawców pracowników dotkniętych wypaleniem.
Metodyka badań: W opracowaniu wykorzystano metodologię badań jakościowych. Jako technikę badawczą zastosowano zogniskowany wywiad grupowy (FGI). Badanie przeprowadzono w Polsce w pięciu grupach FGI.
Wyniki badań: Młodzi ludzie są świadomi zjawiska wypalenia zawodowego i jego skutków; proponują także sposoby zapobiegania wypaleniu, ale jednocześnie deklarują, że mogą być one niewystarczające, aby w pełni poradzić sobie z tym problemem (szczególnie jeśli działają w środowisku pracy sprzyjającym wypaleniu, lub w którym pracodawca nie podejmuje aktywnych działań zapobiegających wypaleniu).
Wnioski: Wypalenie zawodowe jest realnym zagrożeniem dla ludzi i może być źródłem negatywnych konsekwencji dla przedsiębiorstw. Artykuł zawiera rekomendacje dotyczące oczekiwań młodych ludzi w zakresie wsparcia pracodawców dla pracowników dotkniętych wypaleniem.
Wkład w rozwój dyscypliny: Badanie poszerza wiedzę o postrzeganiu wypalenia zawodowego oraz metodach profilaktyki i organizacyjnego w perspektywie młodzieży.
Typ artykułu: oryginalny artykuł naukowy
Słowa kluczowe: wypalenie zawodowe, pokolenie Z, zogniskowany wywiad grupowy.
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