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Zwinne uczenie się przez doświadczenie:
kwestionariusz do pomiaru cech według koncepcji Learning Agility

Cel: Przedstawienie wyników prac nad stworzeniem własnego kwestionariusza Learning Agility (LA) w kontekście teorii i znanych narzędzi pomiarowych.
Metodyka badań: Badanie empiryczne w modelu mieszanym (korelacyjnym i ex post facto) wykonano w 2021 roku w Polsce wśród 221 pracowników różnych firm.
Wyniki badań: Kwestionariusz ma zdecydowanie dobrą rzetelność i adekwatną strukturę czynnikową. Odnotowano większą zwinność myślenia u kadry menedżerskiej. Wielozadaniowość okazała się ujemnie związana ze zwinnością myślenia. Wykształcenie wiązało się dodatnio z prawie wszystkimi składnikami zwinności.
Wnioski: Kwestionariusz ma zachęcające wskaźniki psychometryczne a jego struktura czynnikowa okazała się dobrym odwzorowaniem pojęcia LA. Nie jest obciążony aprobatą społeczną warunkach neutralnych. Narzędzie wymaga jeszcze badania trafności.
Wkład w rozwój dyscypliny: Przygotowanie narzędzia do badania zwinności myślenia, czego brakuje wśród krajowych metod pomiaru wyznaczników sukcesu zawodowego.
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Learning Agility:
questionnaire for measuring factors according Learning Agility concept.
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Summary

Objective: The aim of this article was to present available Learning Agility (LA) questionnaires and the results of work on creating your own questionnaire.
Research Design & Methods: The empirical research was carried out in 2021 among 221 employees of various companies in Poland.
Findings: The questionnaire prepared by the authors obtained satisfactory psychometric indicators and, moreover, its factor structure turned out to be a satisfactory representation of the structure of the original definition of LA, which consists of five elements. The authors present the results of the relationship between LA and selected demographic variables: age, level of education, and seniority.
Recommendations: High positive correlations of the questionnaire scales with the overall result indicate that there is a common source, i.e. Learning Agility. Very interesting is that one aspect: multitasking is negatively related to Learning Agility. It is connected with focus on one activity rather than on many tasks at the same time. The research also showed a weak positive correlation between the level of self-awareness and age. Moreover, the questionnaire is independent of variable social approval. It can therefore be used as a tool for assessing the potential of employees or in the selection process. A relationship was also found suggesting a greater level of LA in management. Education was positively related to almost all agility factors. There were positive correlations between educations and seeking feedback, level of mindfulness, willingness to experiment with working methods, as well as - self-awareness.
Contribution: Preparation of a polish tool for assessing Learning Agility, which is lacking among various methods of studying the factors influencing the success of employees. 
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