Kierunki badań nad kontraktem psychologicznym w sektorze publicznym: systematyczny przegląd literatury
Research directions in psychological contract in public sector: a systematic literature review

Streszczenie
Cel: O ile kontrakt psychologiczny w kontekście organizacji komercyjnych został już dobrze rozpoznany, o tyle w kontekście sektora publicznego jest stosunkowo nową tematyką. Celem artykułu jest identyfikacja trendów badawczych oraz przyszłych kierunków badań nad kontraktem psychologicznym w sektorze publicznym. 
Metodyka badań: Podstawę publikacji stanowi systematyczny przegląd literatury 35 pełnotekstowych recenzowanych artykułów naukowych z lat 1989-2021 pozyskanych z baz Ebsco, Emelard, Proquest, Scopus oraz Web of Science.
Wyniki badań: Na podstawie analizy treści publikacji zidentyfikowano stan wiedzy oraz kierunki przyszłych badań nad kontraktem psychologicznym w sektorze publicznym.
Wnioski: Dotychczasowe kierunki badań nad kontraktem psychologicznym dotyczyły głównie jego związku pomiędzy różnymi zjawiskami organizacyjnymi. Przyszłe badania nad kontraktem psychologiczny w sektorze publicznym należy prowadzić w kierunki jego znaczenia dla zaangażowania organizacyjnego oraz identyfikacji organizacyjnej 
z punktu widzenia pracowników narażonych na silne czynniki stresogenne, mające wpływ na ich samopoczucie somatyczne i psychiczne, w szczególności w jednostkach straży pożarnej
Wkład w rozwój dyscypliny: Identyfikacja aktualnych oraz przyszłych kierunków badań nad kontraktem psychologicznym w sektorze publicznym wpisuje się w aktualne wyzwania nauk o zarządzaniu i jakości. Ze względu na nieliczne opracowania poświęcone tej problematyce nadal brakuje jego dalszego i głębszego zrozumienia.
Typ artykułu: oryginalny artykuł naukowy.
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Abstract
Purpose: While psychological contracting in the context of commercial organizations has already been well recognized, it is a relatively new topic in the context of the public sector. The purpose of this article is to identify research trends and future directions for research on psychological contracting in the public sector. 
Research Methodology: A systematic literature review of 35 full-text peer-reviewed scholarly articles from 1989-2021 obtained from Ebsco, Emelard, Proquest, Scopus, and Web of Science databases forms the basis of this publication.
Findings: Based on the content analysis of publications, the state of knowledge and directions for future research on psychological contracting in the public sector were identified.
Conclusions: Past research directions on the psychological contract have mainly focused on its relationship between different organizational phenomena. Future research on the psychological contract in the public sector should be conducted in the directions of its significance for organizational commitment and organizational identification 
from the point of view of employees exposed to strong stressors that affect their somatic and psychological well-being, especially in fire department units
Contribution to the discipline: The identification of current and future directions for research on psychological contracting in the public sector is part of the current challenges of management and quality sciences. Due to the few studies devoted to this issue, its further and deeper understanding is still lacking.
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