Tabela 1. Kryteria filtrowania
	Kryteria
	Charakterystyka

	Zakres publikacji
	Publikacje powinny dotyczyć kontraktu psychologicznego w organizacji publicznej. Organizacje publiczne definiuje się jako złożone podmioty o cechach właściwych wszystkim organizacjom. Ich istotą jest wyróżniająca, specyficzna charakterystyka niektórych cech, w szczególności koncentrująca się na realizacji interesu publicznego

	Słowa kluczowe
	Publikacje powinny zawierać w tytule i/lub streszczeniu słowa “psychological contract * AND public organization * OR public sector”.

	Rodzaj publikacji
	Do przeglądu literatury zakwalifikowano wyłącznie badania empiryczne (nie uwzględniono przeglądów literatury i opracowań koncepcyjnych), ponieważ głównym obiektem zainteresowania były prace empiryczne dotyczące kontraktu psychologicznego w organizacji publicznej / sektorze publicznym. Wykluczono również: materiały konferencyjne, recenzje artykułów, rozdziały książek, niepublikowane prace magisterskie i rozprawy doktorskie. Uwzględniono wyłącznie publikacje recenzowane i pełnotekstowe

	Przedział czasowy
	Publikacje powinny zostać opublikowane w okresie od 1989 r. do maja 2021 r. Data początkowa obejmuje pojawienie się pierwszej w literaturze publikacji na temat kontraktu psychologicznego z uwzględnieniem kontekstu organizacyjnego (Rousseau, 1989)

	Język
	Publikacje powinny być napisane w języku angielskim

	Obszar
	Publikacje powinny dotyczyć następujących dziedzin: biznes, ekonomia i zarządzanie


Źródło: opracowanie własne.
Tabela 2. Etapy, kryteria oraz wyniki selekcji artykułów.
	Etapy i kryteria selekcji
	Liczba zidentyfikowanych artykułów

	
	Ebsco
	Emelard
	Proquest
	Scopus
	Web of Science

	Etap 1: psychological contract „AND” public organization „OR” public sector - tytuł, streszczenie, słowa kluczowe
	233
	291
	510
	323
	119

	Etap 2: artykuły w języku angielskim, pełnotekstowe, recenzowane, opublikowane w czasopismach
	107
	91
	253
	97
	85

	Etap 3: dziedzina: biznes, ekonomia, zarządzanie
	107
	91
	253
	45
	69

	Etap 4: weryfikacja abstraktów ze względu na kontrakt psychologiczny “psychological contract * AND public organization * OR public sector” jako wiodący przedmiot badań w dziedzinie nauk o zarządzaniu oraz eliminacja duplikatów publikacji
	45
	33
	55
	17
	35

	Suma
	35


Źródło: opracowanie własne.
Tabela 3. Rekomendowane kierunki badań nad kontraktem psychologicznym w sektorze publicznym
	Nr
	Autor/autorzy
	Kierunek badań

	1.
	Coyle-Shapiro i in. (2019); Zhou i in. (2014); Restubog et al. (2006)
	Związek między kontraktem psychologicznym a
zaangażowaniem organizacyjnym

	2.
	DelCampo (2007)
	Większe skupienie się na pomiarze kontraktu psychologicznego zorientowanym na cechy i ocenę

	WW
	DelCampo (2007) 
	Dychotomiczny charakter kontraktu psychologicznego

	4.
	Alcover i in. (2017) 
	Kontrakt psychologiczny jako konstrukt wieloogniskowy

	5.
	Schalk i Soeters (2008) 
	Kontrakt psychologiczny w kontekście różnorodności kulturowej

	6.
	Mutendi i in. (2019); Zageńczyk i in. (2011)
	Związek między kontraktem psychologicznym a identyfikacją organizacyjną

	7.
	Costa i McCrae (1992)
	Kontrakt psychologiczny z uwzględnieniem cech osobowości pracowników 

	8.
	Duran i in. (2018)
	Potrzeba prowadzenia badań nad kontraktem psychologicznym w straży pożarnej

	9.
	Al-Abrrow (2019)
	Badanie kontraktu psychologicznego z uwzględnieniem metod mieszanych

	19.
	Al-Abrrow (2019)
	Prowadzenie badań wśród kadry kierowniczej


Źródło: opracowanie własne.

