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Streszczenie:
Cel: Celem artykułu było zwrócenie uwagi na ważny problem uczciwości w zachowaniach organizacyjnych. Natomiast celem przeprowadzonych badań własnych była odpowiedź na postawione pytania badawcze dotyczące opinii respondentów na temat nieuczciwych zachowań dwóch grup uczestników organizacji: pracowników/podwładnych i kierowników/dyrektorów. 
Metodyka badań: Badania zostały przeprowadzone w oparciu o istniejący kwestionariusz, który został zaadoptowany na potrzeby badań własnych. 
Wyniki badań: Wyniki analizy udzielonych przez respondentów odpowiedzi na postawione pytania ukazują różnicę pomiędzy zachowaniami grupy  kierowników/dyrektorów a zachowaniami grupy pracowników/podwładnych. Badania wskazują na częstsze występowanie konkretnych nieuczciwych zachowań w grupie kierowników/dyrektorów niż pracowników/podwładnych, choć wnioski nie są całkowicie jednoznaczne.
Wnioski: Sformułowane wnioski mogą stanowić podstawę do prowadzenia dalszych badań obejmujących pogłębione studia dotyczące motywów występowania takich zachowań członków obu grup w organizacji. 
Wkład w rozwój dyscypliny: Artykuł porusza wciąż aktualny problem wartości jaką jest uczciwość w organizacji w kontekście sprawowania władzy. Zwrócenie uwagi na problem, który w różnym stopniu dotyka wszystkich uczestników organizacji może pomóc w kształtowaniu postaw etycznych przyszłych menedżerów a w dalszej konsekwencji w lepszym zarządzaniu organizacją. 
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The value of honesty and the relationship of power in the organization
Abstract:
Objective: The aim of the article was to draw attention to the important problem of honesty in organisational behaviour. On the other hand, the aim of the conducted own research was to answer the posed research questions concerning the respondents' opinions on dishonest behaviors of two groups of organizational participants: employees/subordinates and managers/directors. 
Research Design & Methods: The research was conducted on the basis of an existing questionnaire, which was adapted for the purposes of own research. 
Findings: The results show the difference between the behaviours of the group of managers/directors and those of the group of employees/subordinates. The research indicates that specific dishonest behaviours are more frequent in the managers/directors group than in the employees/subordinates group, although the findings are not completely conclusive.
Recommendations: The conclusions provide a basis for further research involving in-depth studies on the motives for the occurrence of such behaviours by members of both groups in an organisation. 
Contribution: The article concerns the value of honesty in organisations in the context of the exercise of power. Drawing attention to the problem, which affects all participants of an organisation to a different extent, may help to shape ethical attitudes of future managers and, in consequence, to manage the organisation better. 
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