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Tytuł: Zaangażowanie organizacyjne w nowoczesnej organizacji- wyniki badań empirycznych
Streszczenie
Cel: Celem publikacji jest przedstawienie istoty zaangażowania organizacyjnego oraz prezentacja wyników badań empirycznych w tym zakresie.
 Metody badań: Przeprowadzono badania w postaci studiów literaturowych oraz badań empirycznych, z zastosowaniem metod ilościowych oraz jakościowych. 
Wyniki badań: Badania empiryczne wykazały wysoki poziom zaangażowania organizacyjnego pośród badanych respondentów we wszystkich trzech komponentach.
Wnioski: Zaangażowanie organizacyjne cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem w nowoczesnym świecie. Z uwagi na korzyści z wysokiego poziomu zaangażowania organizacyjnego dla organizacji, zagadnienie to jest istotne dla nauki oraz kadry menedżerskiej.   
Wkład w rozwój dyscypliny: Zidentyfikowano poziom zaangażowania organizacyjnego w trzech komponentach: zaangażowania afektywnego, trwania oraz normatywnego wśród pracowników instytucji edukacyjnych.
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Title: Organizational commitment in a modern organization - the results of empirical research
Summary
Objective: The aim of the publication is to present the essence of organizational commitment and the results of empirical research on this  range.
Research Design & Methods: Research was carried out in the form of literature studies and empirical research conducted with the use of quantitative and qualitative methods.
Findings: The conducted empirical research showed a high level of organizational commitment among the surveyed respondents in three components: affective, continuance and normative commitment.
Contribution: The level of organizational commitment was identified in three components: affective, continuance and normative commitment among employees of educational institutions.
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