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Streszczenie
Obecna sytuacja spowodowała nie tylko wzrost liczby organizacji pracujących wirtualnie, ale również wzrost liczby zespołów pracujących zdalnie. Znaczna część zespołów stacjonarnych przeniesiona została w sferę wirtualną, która stała się dzisiaj  dominującym środowiskiem pracy. W związku z tym celem niniejszych badań była identyfikacja umiejętności samoprzywództwa i poziomu zaufania studentów oraz określenie związków pomiędzy badanymi konstruktami a wynikami wirtualnej pracy zespołowej. Badania kwestionariuszowe przeprowadzono wśród 1121 studentów z Polski i 979 z Rumunii. Wyniki badań wskazują, że zarówno umiejętności samoprzywództwa, jak i zaufanie wpływa pozytywnie na wyniki pracy studenckiego zespołu wirtualnego, co stanowi wkład w literaturę przedmiotu. Wyniki można również wykorzystać do poprawy programów nauczania i do lepszego przygotowania studentów do efektywnej pracy zespołowej w środowisku wirtualnym po ukończeniu studiów.  
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Abstract 
The current situation has caused not only an increase in the number of organizations working virtually, but also an increase in the number of teams working remotely. A significant part of stationary teams has been moved to the virtual sphere, making virtual teams the dominant structure of the organization today. Therefore, the aim of the study is to identify self-leadership skills and the level of trust of students as well as to determine the relationship between the examined constructs and the results of virtual teamwork. The questionnaire research was conducted among 1,121 students from Poland and 979 from Romania in a comparative analysis. Research results show that both self-leadership skills and trust have a positive effect on the performance of a student virtual team. The results can be used to improve curricula and thus better prepare students for effective teamwork in a virtual environment after graduation.
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