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Cel: diagnoza postaw menedżerów wobec pracy zdalnej 
Metodyka badań: analiza literatury, FGI
Wyniki badań: menedżerowie są świadomi korzyści i zagrożeń wynikających z pracy w trybie home office. Podkreślają trudną sytuację rodziców dzieci kształcących się zdalnie oraz pracowników o niskich umiejętnościach w zakresie posługiwania się nowymi technologiami. Korzyści wynikające z pracy zdalnej są znaczące i wyraźnie przeważają nad potencjalnymi zagrożeniami.
Wnioski: menedżerowie są świadomi korzyści i zagrożeń wynikających z pracy w trybie home office. Po zakończeniu pandemii COVID-19 praca zdalna będzie wykorzystywana na dużo większą skalę niż przed pandemią. W warunkach e-pracy większego znaczenia nabierają kompetencje menedżerskie: komunikatywność, budowanie relacji opartych na zaufaniu oraz umiejętność planowania i organizacji pracy.
Wkład w rozwój dyscypliny: pogłębienie i aktualizacja wiedzy na temat pracy home office poprzez diagnozę postaw menedżerów wobec tej formy pracy.
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