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Zróżnicowanie poziomu i charakteru bezrobocia 
w przekroju powiatów w Polsce 
Streszczenie
Cel: Ukazanie zróżnicowania bezrobocia w polskich powiatach w latach 2011-2019 ze względu na stopę i charakter bezrobocia, identyfikacja najtrudniejszych i najkorzystniejszych powiatowych rynków pracy oraz ustalenie najważniejszych czynników ekonomicznych decydujących o klasyfikacji powiatów ze względu na poziom i charakter bezrobocia. 
Metodyka badań: Klasyfikacja powiatowych rynków pracy w oparciu o średnią i odchylenie standardowe oraz analizy ekonometryczne wykorzystujące modele logitowe zmiennych dwumianowych.
Wyniki badań: Wykazano duże zróżnicowanie poziomu i charakteru bezrobocia w polskich powiatach w latach 2011-2019. Powiaty z korzystną sytuacją na rynkach pracy zlokalizowane są w zachodniej części kraju, zaś powiaty ze stosunkowo trudnymi rynkami znajdują się w części wschodniej. Największe zróżnicowanie sytuacji na powiatowych rynkach pracy utrzymuje się w województwie mazowieckim. Na szansę przyporządkowania powiatów do grup charakteryzujących się niskim poziomem bezrobocia i  co najmniej średnim poziomem przepływów wpływały wysokie wartości majątku produkcyjnego, produkcji sprzedanej przemysłu oraz poziomu przedsiębiorczości.
Wnioski: Zmniejszenie przeciętnego poziomu stopy bezrobocia w powiatach, oraz zwiększenie przepływów między bezrobociem a zatrudnieniem w latach 2011-2019 nie zmieniło znacząco grupowania powiatów ze względu na ich sytuację na rynku pracy. Nadal występuje duże zróżnicowanie poziomu i charakteru bezrobocia. Na podstawie oszacowań modelu można przypuszczać, że utrzymująca się struktura przestrzenna wartości stymulant rozwoju gospodarczego będzie decydować o utrwalaniu różnic między lokalnymi rynkami pracy pod względem poziomu oraz charakteru bezrobocia.
Wkład w rozwój dyscypliny: Wykazanie zróżnicowania bezrobocia w powiatach ze względu na równoczesne wykorzystanie mierników stanu i strumieni, porównanie zróżnicowania bezrobocia w dwóch odmiennych stanach koniunktury gospodarczej oraz określenie najważniejszych czynników decydujących o poziomie i charakterze bezrobocia w powiatach.
Słowa kluczowe: powiatowe rynki pracy, stopa bezrobocia, przepływy między bezrobociem i zatrudnieniem, zróżnicowanie przestrzenne, model logitowy zmiennych dwumianowych.
Klasyfikacja JEL: C23, C25, J21, J64, R23.
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Variation of the level and dynamics of unemployment by poviats in Poland
(Abstract)
Objective: Presentation of the unemployment variation in Polish poviats in 2011-2019 in respect of the rate and dynamics of unemployment, identification of the most difficult and the best poviat labor markets and the most important economic factors determining the classification of poviats due to the unemployment rate and the flows between employment and unemployment.
Research Design &Methods: Classification of poviat labour markets based on the mean and standard deviation and econometric analyses using logit models of binominal variables.
Findings: Significant variation of the level and dynamics of unemployment in the Polish poviats in the years 2011-2019 was confirmed. Poviats with the favourable labour market situation are located in the western part of Poland and the poviats with the most difficult labour markets are located in the eastern part of the country. The highest variation of the poviat labour markets takes place in the Mazowieckie voivodeship. There are three economic determinants which increase the chances of poviats to be included into the group with the low unemployment rates and at least moderate levels of labour flows, namely: high levels of fixed assets, sold production of industry and entrepreneurship levels. 
Implications/Recommendations: In the years 2011-2019 there occurred a decrease of average unemployment rates and some increase of the labour flows between employment and unemployment, but these processes have not significantly changed the grouping of thr poviat labour markets. Significant variation of the level and dynamics of unemployment in the Polish poviats is still maintained. The estimations of the model indicate the spatial structure of economic stimulants will determine differences between local labour markets with respect to the level and dynamics of unemployment..
Contribution: It was approved the variation of unemployment in the Polish poviats results both from the variation of unemployment rates and variation of the dynamics of labour flows between unemployment and employment. Unemployment variation in the poviats was described for two stages of the business cycle and the most important factors determining the level and dynamics of unemployment in the poviats were identified.
Keywords: poviat labor markets, unemployment rate, flows between unemployment and employment, spatial diversity, poviats, logit model of binomial variables.
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