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Streszczenie
Opracowanie podnosi problematykę funkcjonowania pracowniczych planów kapitałowych (PPK). Głównym celem badania jest ocena PPK pod kątem ich zdolności do mobilizacji dodatkowych oszczędności emerytalnych. Jako metodę badawczą wykorzystano metaanalizę rezultatów innych opracowań. Badaniu poddano cztery grupy czynników wpływających na decyzje oszczędnościowe: zachęty finansowe, czynniki behawioralne, edukację finansową oraz marketing społeczny. Odnosząc te czynniki do założeń systemu PPK stwierdzono, że słusznie położono w nim nacisk na czynniki behawioralne, a w ramach zachęt finansowych zdecydowano się na dopłaty do oszczędności. Ponadto odnotowano, że w ramach PPK nie uwzględniono edukacji finansowej oraz marketingu społecznego. W konkluzji uznano, że dzięki kombinacji czynników behawioralnych i finansowych, PPK wpłyną na wzrost poziomu oszczędności emerytalnych w Polsce, jednak kwestia skali tego wpływu w obszarze stopy oszczędności oraz powszechności oszczędzania pozostaje otwarta.
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Employee capital plans as an instrument of mobilizing additional pension savings in Poland
Summary
The study raises the issue of the functioning of employee capital plans (ECP). The main aim of the research is to assess the ECP in terms of their ability to mobilize voluntary retirement savings. As a research method the meta-analysis of the results of other studies is applied. The study examines four groups of factors influencing savings decisions: financial incentives, behavioural factors, financial education, and social marketing. The comparison of these factors to the ECP system leads to the conclusion that they deservedly stress the behavioural factors, and within financial incentives they rightly focus on subsidies for savings. Furthermore, it is noted that financial education and social marketing are not included in the ECP. In conclusion, it is found that, due to the combination of the behavioural and financial factors the ECP will increase the pension savings’ level in Poland, but the issue of the scale of this impact in the area of savings rate and the universality of savings remains open.
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