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Tabela 2. Uwarunkowania dyfuzji wiedzy w przedsiębiorstwie komunalnym
	Postawy kierowników w kontekście przepływu wiedzy

	
	% wskazań

	· biorą udział w procesach dzielenia się wiedzą
· stwarzają warunki do dzielenia się wiedzą
· koncentrują głównie uwagę na wynikach a nie na tym, jak są osiągane
· zachęcają i inspirują do działania
· zachęcają do współpracy
· wspierają inicjatywy rozwoju pracowników
	33%
28%
20%
19%
13%
13%

	Zachowania organizacyjne pracowników wspierające dyfuzję wiedzy

	
	% wskazań

	· preferujemy pracę zespołową i jesteśmy otwarci na zmiany
· preferujemy autonomiczność w działaniu
· wolimy jasne zasady posłuszeństwa, podporządkowania się i stabilizacji
· lubimy ze sobą współpracować
· chętnie bierzemy udział w szkoleniach i innych formach rozwoju
· nasze pomysły są wykorzystywane
· nasza pomysłowość decyduje o rozwoju organizacji
	49%
23%
23%
22%
19%
17%
12%



Źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań empirycznych


