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Streszczenie
Alternatywne cele działalności przedsiębiorstwa w teorii menedżerskiej i behawioralnej

Określnie  celu działalności przedsiębiorstwa jest jednym z bardziej spornych  problemów we współczesnej teorii przedsiębiorstwa.  O ile cel taki został jasno sformułowany w teorii neoklasycznej (maksymalizacja zysku), to we współczesnych  koncepcjach,  trudno znaleźć konsensus w tym zakresie. Krytyczne spojrzenie na neoklasyczny model przedsiębiorstwa  stało się podstawą do sformułowania  alternatywnych teorii przedsiębiorstwa, takich jak teorie menedżerskie  i  behawioralna .W teoriach tych można wyodrębnić dwojakie postrzeganie  celów jego funkcjonowania, a mianowicie: teorie zakładające istnienie jednego głównego celu, ale innego niż maksymalizacja zysku ( menedżerskie teorie) oraz  teorie zakładające, że  firmy realizują „wiązkę celów” ( behawioralna teoria). 
Niniejszy artykuł   prezentuje główne założenia i idee  menedżerskiej i behawioralnej  teorii przedsiębiorstwa.  Prezentacja ta stanowi podstawę do identyfikacji  celów działalności firm , które warunkują podejmowanie decyzji ekonomicznych. 
 Słowa kluczowe: cele  przedsiębiorstwa,     menedżerska teoria przedsiębiorstwa, behawioralna teoria przedsiębiorstwa. 
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Summary
Alternative goals in managing the company in the behavioral and management theories

        Indication of the company goals is one of the more contentious problems in the modern theory of firms. While such a goal has been clearly formulated in neoclassical theory (maximization of profit), in all modern conceptions it is difficult to find a consensus in this respect. A critical look at the neoclassical enterprise model has become the basis for the formulation of alternative business theories, such as managerial and behavioral theories. In these theories we can identify two perceptions of its objectives: theories assuming the existence of one main goal, but other than maximizing profits (managerial theories) and theories assuming that companies implement a "bundle of goals" (behavioral theory).
This article presents the main assumptions and ideas of the managerial and behavioral theory of the company. This presentation is the basis for identifying the business objectives of companies that determine economic decision making.
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