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Rola dziedzictwa kulturowego w realizacji idei uczenia się przez całe życie. Wybrane doświadczenia krajów europejskich
Streszczenie: Celem artykułu była analiza możliwości wykorzystania dziedzictwa kulturowego do realizacji idei uczenia się przez całe życie. W tekście przedstawiono najważniejsze opracowania teoretyczne oraz przykłady dobrych praktyk europejskich w tym przedmiocie. Uwagę skupiono na aktywnościach z zakresu edukacji nieformalnej i pozaformalnej. Przeprowadzona analiza opisowa skłania do refleksji, że zachodzi korelacja pomiędzy uczestnictwem w aktywnościach wykorzystujących dziedzictwo kulturowe, a rozwojem kluczowych kompetencji. Została ona jednak zbadana tylko w niektórych wymiarach. Konieczne jest rozwijanie dotychczasowego systemu delimitacji i pomiaru efektów działań, ponieważ wykorzystywane dotąd wskaźniki rezultatu często nie uwzględniają różnych perspektyw czasowych, w jakich efekty są realizowane lub mogą być praktycznie zweryfikowane. Przeprowadzone wnioskowanie wskazuje też na pojawiające się problemy i bariery w realizacji tego postulatu.
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The Role of Cultural Heritage in Implementing of the Lifelong Learning Idea. Selected Examples from European Countries.
Abstract: The aim of the article was to analyze the possibilities of using cultural heritage to implement the idea of lifelong learning. The text presents the theoretical background of the topic and the examples of good practices of European educational projects. The attention was focused on non-formal and informal educational activities. The descriptive analysis leads to reflection that there is a correlation between participation in activities using cultural heritage and the development of key competences. However, it was only examined in some dimensions. It is necessary to develop the current system of delimitation and measuring the effects of activities, because the result indicators used so far often do not take into account different time perspectives in which effects are implemented or can be practically verified. The conducted inference also points to the emerging problems and barriers to the implementation of this task.
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