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Elastyczność rynku pracy w Polsce w świetle teorii optymalnych obszarów walutowych

Streszczenie
	Elastyczność rynku pracy rozumiana jest jako zdolność rynku pracy do płynnego dostosowania się do zmiennych warunków gospodarczych. Sprawne funkcjonowanie rynku pracy i jego elastyczność uzależniona jest od zdolności rynku do szybkiego reagowania popytu na pracę oraz podaży pracy na zachodzące w gospodarce zmiany. W kontekście teorii optymalnych obszarów walutowych dodatkowo wzrasta rola elastyczności rynku pracy, która stanowić ma substytut elastyczności kursów walutowych w przypadku amortyzowania szoków powstałych w unii walutowej. Celem niniejszej pracy jest analiza aktualnego poziomu elastyczności rynku pracy w Polsce, w szczególności w kontekście kryteriów teorii optymalnych obszarów walutowych. Najważniejszy wniosek płynący z przeprowadzonej analizy jest taki, że poziom elastyczności rynku pracy w Polsce nie jest dostateczny. W związku z tym elastyczność rynku pracy w Polsce nie stanowi skutecznej alternatywy dla elastyczności kursu walutowego w dostosowaniach makroekonomicznych.
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