Analiza czynników sprzyjających prawdopodobieństwu ujawnienia się wybranych dysfunkcji w sferze personalnej
Celem pracy była analiza determinant warunkujących ujawnienie się w rzeczywistości organizacyjnej wybranych dysfunkcji w sferze personalnej. W dążeniu do realizacji postawionego celu wykorzystano instrumentarium modelowania ekonometrycznego (szacowano modele zmiennej jakościowej). Analizom poddano materiał empiryczny z badań systemów zarządzania zasobami ludzkimi przedsiębiorstw z województwa zachodniopomorskiego. Prawdopodobieństwo ujawnienia się analizowanych zjawisk dysfunkcjonalnych zostało uzależnione od zestawu 19 zmiennych niezależnych z następujących kategorii: płeć, wiek, forma zatrudnienia, stanowisko i wielkość przedsiębiorstwa respondentów. Najsilniej oddziałującymi determinantami (z rozpatrywanych) okazały się wielkość przedsiębiorstwa (środowiskiem skażonym najbardziej zachowaniami niepożądanymi były przedsiębiorstwa duże) oraz wiek respondentów (wraz z wiekiem rośnie prawdopodobieństwo percepcji analizowanych zjawisk). Ujawnia się bardzo duża przepaść między percepcją analizowanych zjawisk przez pracowników szeregowych i kierowników. Płeć z kolei nie różnicuje istotnie opinii respondentów w analizowanym zakresie.
Analysis of factors which favour probability of disclosure of chosen dysfunctions in the personal sphere

The analysis of determinants which condition revealing in the organizational reality chosen dysfunctions in the personal sphere constituted the aim of the paper. The econometric modeling tools were used to pursue the  defined goal (models of quality variable were estimated). Empirical material from research on management systems of the human resources in enterprises from West Pomerania Voivodeship was analyzed.  The probability of disclosure of analyzed dysfunctional phenomena was conditioned by the set of 19 variables of following categories: sex, age, form of employment, post and size of the respondent’s enterprise. The size of the enterprise (the big ones turn out to be the ones which are the most afflicted by the adverse behaviours) and respondents’ age (the probability of perception of analyzed phenomena grows along with the age) are the most influential determinants. There is a huge gap between the perception of analyzed phenomena by the regular employees and the managers. On the other hand the sex does not differentiate opinion of respondents in the analyzed scope substantially.  
