Dr Magdalena Jelonek
Wydział Gospodarki i Administracji Publicznej
Katedra Socjologii

Młodzi na wsi i w mieście – jakość zatrudnienia jako wymiar zróżnicowania szans zawodowych osób młodych
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Streszczenie:
Celem artykułu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie o różnice w jakości zatrudnienia osób młodych mieszkających na wsi i w mieście. Główna teza głosi, że zasadnicza różnica pomiędzy mieszkańcami miast i wsi widoczna jest nie tyle w samym prawdopodobieństwie posiadania zatrudnienia, co w szansie na pracę wysokiej jakości, przyjmując, że jakość ta została scharakteryzowana zgodnie z konwencją OECD w podziale na trzy wymiary: poziom wynagrodzenia, stabilność zatrudnienia oraz jakość otoczenia zawodowego. Aby zweryfikować powyższą tezę posłużono się danymi sondażowymi zgromadzonymi w ramach projektu Bilans Kapitału Ludzkiego w Polsce. W artykule udowodniono, że największe różnice pomiędzy mieszkańcami miast i wsi wiążą się z większą szansą na awans ekonomiczny mieszkańców miast. Równocześnie, zidentyfikowano dwa kluczowe czynniki, które moderują relacje między miejscem zamieszkania a jakością zatrudnienia, tj.: (1) region (z silnymi lub słabymi ośrodkami miejskimi) oraz (2) poziom wykształcenia badanych (wyższy i niższy).

Youths in the countryside and in the city – quality of job and the diversification of employment opportunities for young people
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Summary: 
[bookmark: _GoBack]The purpose of this article is to answer the question about the differences in the quality of employment of young people living in rural area and in the city. The main argument is that the fundamental difference between those who live in towns and villages is connected not only with the probability of having a job, but with a chance of having the high quality job. The quality of job was characterized according to OECD methodology using three dimensions: the level of remuneration, employment stability and quality of the work environment. The survey data collected as part of Human Capital in Poland (BKL) was used to verify this assumptions. The study has two main contributions. Firstly, it shows that the greatest differences between urban and rural residents are associated with greater chance of economic advancement of urban dwellers. Secondly, two key factors that moderate the relationship between place of residence and quality of employment have been identified: (1) the region (strong or weak urban centers) and (2) the level of education (higher or lower levels).

