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Demograficzne uwarunkowania wydłużania aktywności zawodowej

Streszczenie: 
[bookmark: _GoBack]Przedmiotem artykułu jest problematyka wydłużania aktywności zawodowej rozważana w kontekście aktualnej i prognozowanej sytuacji demograficznej. Jego celem jest natomiast identyfikacja demograficznych przesłanek wydłużania aktywności zawodowej zasobów pracy. Artykuł został przygotowany w oparciu o źródła wtórne – dokonano analizy literatury przedmiotu oraz analizy danych statystycznych. Przyjęto, że do grupy demograficznych determinant wydłużania aktywności zawodowej można zaliczyć: niski poziom urodzeń i przyrostu naturalnego, liczebne zmniejszanie się populacji, wydłużanie się przeciętnego trwania życia, starzenie się społeczeństwa oraz zmiany struktury ludności według wieku. Na podstawie danych statystycznych wskazano aktualne i przyszłe zmiany w ich zakresie. Dokonano także analizy porównawczej ustawowego wieku przechodzenia na emeryturę, efektywnego wieku przechodzenia na emeryturę oraz okresu pracy zawodowej w krajach Unii Europejskiej.
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