Tabela 3. Wskazane obszary dysfunkcjonalne kultur organizacyjnych badanych przedsiębiorstw 
	obszar dysfunkcji
	2015
	2016

	nieprawidłowo realizowane funkcje kultury organizacyjnej
	30%
	33%

	istnienie w organizacji zwartych, nieformalnych grup
	40%
	34%

	niedocenianie wagi społecznego życia organizacji
	30%
	36,3%

	nieakceptowanie na poziomie jednostkowym lub grupowym wspólnych celów, wartości, norm i poglądów
	21%
	37,4%

	brak silnego poczucia wspólnoty członków organizacji
	20%
	38,5%

	Niedostosowanie wewnętrzne
	28%
	32%

	brak wyraźnych granic między grupami działającymi w przedsiębiorstwie
	34%
	37,4%

	brak wspólnego języka i aparatu pojęciowego charakterystycznego dla poszczególnych grup funkcjonujących w organizacji
	32%
	43%

	brak klarownych indykatorów zachowań w organizacji pożądanych i niepożądanych
	32%
	33%

	symptomy nadchodzących dysfunkcji
	22%
	29,7%

	istnienie konkurencyjnych, pozostających w konflikcie norm i wartości
	32%
	22,7%

	wzrost postaw roszczeniowych w zakresie praw i wartości
	29%
	30,8%

	popularność filozofii sukcesu materialnego i wzrost postaw rywalizacyjnych
	20%
	37,4%

	wzrost indywidualizmu, zanik stopniowy konformizmu
	15%
	30,8%
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