Streszczenie
Zwiększanie efektywności organizacji jako kategorii mieszczącej się w naukach o zarządzaniu stanowi jedno z ważniejszych wyzwań zarówno praktyków jak i teoretyków tej dyscypliny naukowej. Odpowiedni dobór metod w rozwiązywaniu problemów zarządzania jest jednym z czynników zwiększających efektywność organizacji. Brakuje jednak wyczerpujących opracowań metodologicznych w zakresie koncepcji doboru metod w rozwiązywaniu problemów zarządzania. Koncepcja systemu idealnego G. Nadlera może służyć jako podstawa do budowy wspomnianej koncepcji. Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie możliwości adaptacji koncepcji G. Nadlera w tworzeniu modeli idealnych koncepcji doboru metod w rozwiązywaniu problemów zarządzania. Jako metody badawcze zastosowano dedukcję oraz analizę krytyczną literatury przedmiotu. Na początku przedstawiono istotę koncepcji systemu idealnego według G. Nadlera. Następnie zaprezentowano autorską propozycję modeli idealnych koncepcji doboru metod w rozwiązywaniu problemów zarządzania. W zakończeniu zamieszczono wnioski oraz propozycję dalszych badań. 
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Ideal models of the concept of methods’ selection in management problem-solving according to G. Nadler

Summary

Increasing the efficiency of the organization as a category comprised in the discipline of management sciences is one of the major challenges for both practitioners and theoreticians of management. Proper selection of methods to solve management problems is one of the factors increasing the efficiency of the organization. However, there is a lack of extensive methodological studies related to the concept of methods selection in the process of management problems’ solving. The concept of the ideal system of G. Nadler can serve as the basis for the construction of the mentioned concept. The main objective of this study is to present the possibilities of adapting G. Nadler’s concept in creating the ideal models of the concept of methods’ selection in management problem-solving. Method of deduction and critical analysis of the literature were utilized as research methods. At the beginning the essence of the concept of ideal system of G. Nadler was exemplified. Then an original proposal of ideal models of the concept of methods’ selection in management problem-solving was presented. Finally, conclusions and suggestions for further research were discussed.
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