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Aspekty metodyczne oceny orientacji przedsiębiorczej w organizacji

Streszczenie:
W opracowaniu ukazano kontekst metodycznych aspektów oceny orientacji przedsiębiorczej w organizacji. Wskazano założenia i istotę koncepcji orientacji przedsiębiorczej. Wyróżniono i scharakteryzowano komponenty orientacji przedsiębiorczej: innowacyjność, proaktywność, podejmowanie ryzyka, autonomię i agresywną konkurencyjność. Przedstawiono założenia, narzędzia i problemy pomiaru orientacji przedsiębiorczej w organizacji. Ukazano rezultaty wieloaspektowych badań w zakresie kształtowania relacji pomiędzy orientacją przedsiębiorczą a wynikami organizacji, na podstawie przeglądu zagranicznej literatury przedmiotu. Wskazano na potrzebę szerokiej perspektywy rozpatrywania badanej relacji, zaakcentowano znaczenie zasobów niematerialnych w kontekście rozwoju dynamicznych zdolności organizacji.
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Methodical aspects of evaluation entrepreneurial orientation in organisation
Summary:
 The study presents the methodological aspects of evaluation entrepreneurial orientation in the organization.
Indicated assumptions and the essence of the concept of entrepreneurial orientation was presented. Components of entrepreneurial orientation: innovativeness, proactiveness, risk-taking, autonomy, competitive agressiveness were distinguished and characterized. The guidelines, tools and problems of measuring the orientation of entrepreneurial organization was introduced.
The study also presents the results of multifaceted research in the scope of shaping relations between entrepreneurial orientation and organization results, based on the review of foreign literature on the subject. It also shows the need for a widened examination perspective  of the reviewed relation, as well as emphasizes the importance of intangible resources and dynamic abilities of the organization  in developing the strategy thereof.

[bookmark: _GoBack]Keywords: corporate entrepreneurship, entrepreneurial orientation, measurement of entrepreneurial orientation.

1

