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Summary
The basis of psychological testing in the areas of management, is the assumption that psychological predisposition units are next to the knowledge, skills and competences important element fit man to his professional tasks, dual-guarantee him success and satisfaction. The test procedures are therefore used in the organization in one of three situations: Selection - making decisions about employee hiring, selection - to assign an employee to an appropriate job and development - planning career. The article presents psychological tests as a tool for diagnosis used in business. It describes the history of psychological measurement and presents the results of research on the use of tests in organizations in the twenty-first century. At the end of the article presents the main directions of change in the rules for the use of tests in business and identifies areas that require special sensitivity. 
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Streszczenie
Podstawą stosowania testów psychologicznych w obszarze zarządzania, jest założenie, iż predyspozycje psychiczne jednostki są obok wiedzy, umiejętności i kompetencji, istotnym elementem dopasowania człowieka do jego zadań zawodowych, gwarantującym mu powodzenie i satysfakcję.  Procedury testowe są najczęściej stosowane w organizacji w sytuacji selekcji - podejmowania decyzji o zatrudnieniu pracownika, doboru  - przypisania pracownika do odpowiedniego stanowiska pracy i rozwoju - planowania ścieżki kariery. Celem artykułu jest opis testu psychologicznego, jako narzędzia pomiaru wykorzystywanego w praktyce zarządzania. W opracowaniu przedstawiono historię pomiaru psychologicznego oraz współczesne praktyki stosowania testów w biznesie. Zwracając uwagę na potencjalne zagrożenia wynikające ze stosowania tych narzędzi, na zakończenie wskazano pożądane kierunki zmiany i regulacji w zakresie rozwiązań organizacyjnych. 

