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Logika kształtowania kompetencji – porównanie podejścia klasycznego i zintegrowanego

Streszczenie:

We współczesnym świecie coraz większe znaczenie przypisuje się rozwojowi kompetencji. Odnosi się to także do uczelni wyższych, odpowiedzialnych za kształcenie przyszłych profesjonalnych kadr dla gospodarki. Funkcjonuje głęboko zakorzeniony model kompetencji który można by nazwać klasycznym. Obejmuje on trzy podstawowe składowe: umiejętności, wiedzę i postawy i w swojej istocie stanowić powinien, spójne i całościowe podejście do kształtowania kompetencji. 

W opracowaniu omówione zostały skutki cząstkowego stosowania modelu jako podstawy rozwoju kompetencji. Zaproponowane zostało także podejście zintegrowane jako alternatywę i swoiste antidotum na zagrożenia płynące z fragmentarycznego podejścia do rozwoju kompetencji. W opracowaniu wykorzystana została metoda refleksyjnego praktyka. Przedstawiony został zintegrowany model kompetencji, który ułatwia dbanie o ich rozwój. Szczególny nacisk położono na omówienie prawidłowego ulokowania wiedzy w ogólnej strukturze kompetencji. Przeprowadzona została także dyskusja jakie są praktyczne konsekwencje i zalecenia stosowania uproszczeń w modelu kompetencji w kontekście szkolnictwa wyższego.
The logic of shaping competencies – a comparison of the classical and integrated approach
Summary:


In today's world more and more importance is given to the development of competence. This also applies to universities, that are responsible for the education of future professional personnel for the economy. It is deeply rooted competency model that can be called a classic one. It includes three basic components: skills, knowledge and attitudes, and in its essence should be a coherent and holistic approach to skills development. The paper discusses the effects of the partial application of the model as a basis for the development of competence. In the paper the integrated approach has been proposed as an alternative and antidote to the pitfalls of a fragmented approach to competence development. The study was based on a method of reflective practitioner. The paper shows how an integrated competence model simplifies taking care of its development. Particular emphasis was placed on discussion of the proper locating of knowledge in the general structure of competence and on a discussion what are practical implications and recommendations of the use of simplifications in competency model in the context of higher education.
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