Tabela 1. Klasyfikacja teorii społecznej odpowiedzialności biznesu
	Rodzaj teorii
	Podejście
	Cechy szczególne

	Teorie instrumentalne
	Maksymalizacja wartości dla akcjonariuszy (udziałowców)
	Maksymalizacja wartości w długim okresie

	
	Strategie osiągania przewag konkurencyjnych
	· Inwestycje społeczne w kontekście konkurencyjności
· Strategie odwołujące się do środowiskowej koncepcji zasobowej oraz dynamicznych zdolności przedsiębiorstw
· Strategie nakierowane na podstawę ekonomicznej piramidy

	
	Marketing społecznie zaangażowany
	Działalność altruistyczna budząca społeczne uznanie jako instrument marketingu

	Teorie polityczne
	Konstytucjonalizm korporacyjny
	Społeczna odpowiedzialność biznesu wynika z wielkości władzy społecznej będącej w jego posiadaniu

	
	Integracyjna teoria umowy społecznej
	Założenie o istnieniu umowy społecznej między biznesem a społeczeństwem

	
	Obywatelstwo korporacyjne (lub biznesu)
	Przedsiębiorstwo jako specyficznie pojmowany obywatel zaangażowany (uwikłany) w określone sprawy społeczności

	Teorie integracyjne
	Zarządzanie problemami
	Podejście procesowe w kwestii reagowania korporacji na czynniki społeczne i polityczne, które w znaczący sposób mogą wpływać na jej sytuację

	
	Odpowiedzialność publiczna
	Prawo i dotychczasowy proces zarządzania publicznego stanowią odniesienie dla społecznej efektywności

	
	Zarządzanie interesariuszami
	Równoważenie interesów poszczególnych interesariuszy przedsiębiorstwa

	
	Społeczna efektywność korporacji
	Poszukiwanie społecznego uzasadnienia i sposobów postępowania w celu znalezienia adekwatnych odpowiedzi w odniesieniu do kwestii społecznych

	Teorie etyczne
	Normatywna teoria interesariuszy
	Rozważania dotyczące obowiązków powiernictwa w stosunku do interesariuszy przedsiębiorstwa oparte na teoriach moralnych (np. kantowskiej, utylitarystycznej)

	
	Prawa uniwersalne
	Ramy rozważań określone przez prawa człowieka, prawa pracownicze oraz wymóg poszanowania środowiska naturalnego

	
	Rozwój zrównoważony
	Rozwój społeczny uwzględniający sytuację obecnych i przyszłych generacji

	
	Dobro wspólne
	Orientacja na osiąganie wartości zbiorowych przynoszących korzyści dla całego społeczeństwa
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