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Streszczenie

Celem artykulu byta odpowiedZ na pytanie, czy globalizacja ma wptyw na sytu-
acje ekonomiczng kobiet w Meksyku. Oméwiono obecnie obowiazujacy model Zycia,
a takze rozwazono jego wpltyw na sytuacje mieszkancéw krajéw najubozszych. Obecnie
za pomocg medidow informacje bardzo szybko obiegajg caty §wiat i docieraja nawet do
najdalszych jego zakatkéw. W zwiagzku z tym réwniez w Meksyku zaczynaja obowiazy-
wacé standardy, z jakimi do tej pory mieliSmy do czynienia tylko w Europie czy Ameryce
Pétnocnej. Rola kobiet przestaje ograniczac si¢ do roli Zon i matek, zaczynaja one by¢
czynne zawodowo i dziata¢ spotecznie. Spoteczenstwo Meksyku czeka jeszcze wiele
wyzwafl. Aby im sprostac, nie tylko kobiety, ale réwniez me¢zczyZni powinni zaangazo-
wac sie w walke o poprawe sytuacji pracujacych kobiet oraz wyréwnanie ich szans na
rynku pacy. Zjawisko globalizacji pociaga za soba zmiany we wszystkich sferach zycia
ludzi na catym $wiecie. Sytuacja kobiet zyjacych w krajach rozwijajacych si¢ poprawia si¢
z roku na rok gtéwnie dzigki wigkszej Swiadomosci spofecznej oraz zrozumieniu potrzeb-
nych zmian. Bardzo istotne jest zaangazowanie pafistwa, ktore niestety do tej pory nie
odgrywato w tym procesie znaczgcej roli. Zgodnie z prognozami sytuacja w nadchodza-
cych latach ma zmieni¢ si¢ na lepsze.

Stowa kluczowe: globalizacja, kraje rozwijajace si¢, sytuacja ekonomiczna kobiet w Mek-
syku, sytuacja kobiet na rynku pracy, dyskryminacja.
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1. Wprowadzenie

Tematem artykutu jest zjawisko globalizacji oraz jego wptyw na sytuacje
meksykanskich kobiet. Warto zastanowi¢ sig, czy sposéb, w jaki odbieramy
zjawisko globalizacji, nie zalezy od tego, w jakim miejscu na kuli ziemskiej
zyjemy — czy moze by¢ ono podobnie rozumiane i oceniane przez mieszkafncow
Europy i1 Stanéw Zjednoczonych oraz przez mieszkaficow krajow rozwijaja-
cych sie. Jednym globalizacja przynosi wiele korzySci, sprawia, ze staja si¢
bogatsi, natomiast dla innych oznacza zwigkszanie skali wyzysku i popadanie
w jeszcze wigkszg biedg. Nalezy rowniez zadaé sobie pytanie, czy znaczenie
w tym wzgledzie ma pte¢. OdpowiedZ na nie jest twierdzgca — to wtaSnie pted,
miejsce zamieszkania i pochodzenie spoteczne odgrywajg duzg role w procesie
globalizacji. Uwidacznia si¢ to szczegdlnie w spoteczefistwach tradycjonalnych,
przywiazujacych duza wage do historii, obyczajow i rél spotecznych, tj. gtéwnie
w krajach Ameryki Poludniowej. Badaniu poddany zostat Meksyk — to wtasnie
z tego miejsca wywodzi si¢ okreslenie ,,spoleczefistwa macho” rozumiane jako
spoteczenstwo, w ktérym prawa nie sg réwno rozdzielone pomiedzy przedstawi-
cieli obu pici. W spoleczefistwie tym ogromng rol¢ odgrywaja stereotypy i przy-
wigzanie do tradycyjnego modelu rodziny, w ktérym miejsce kobiety jest w domu,
a nie w pracy. Powinna ona poSwigcaé czas dzieciom oraz pracom domowym,
a nie rozwijaniu si¢ czy karierze zawodowej. W artykule probowano znalezé
odpowiedZ na pytanie, w jaki sposob ksztattuje si¢ sytuacja kobiet w Meksyku
w zwigzku z globalizacja oraz z jakimi problemami muszg si¢ one borykaé na
drodze do rozwoju i kariery zawodowe;j.

2. Pojecie globalizacji

Globalizacja jest zjawiskiem interdyscyplinarnym, wieloaspektowym i dyna-
micznie si¢ rozwijajacym [Miklaszewski i Molendowski 2009, s. 17]. Ze wzgledu
na swoj zfozony charakter stata si¢ ona przedmiotem badan wielu naukowcow
i wciaz budzi wiele kontrowersji. Cytujac jednak S. Bergerma: ,,globalizacja,
swobodna wymiana, otwarcie granic, a nawet liberalizacja rynkow kapitalowych
nie ponosza odpowiedzialno$ci za wszelkie negatywne zjawiska gospodarcze”
[Miklaszewski i Molendowski 2009, s. 17].

Juz w 1985 r. R. Robertson zauwazyt, ze ,,globalizacja jest zespolem proceséw
wspoétorganizujacych Swiat” [Sobon 2008, s. 8]. Dwie dekady p6zniej J. Stiglitz
przedstawit bardziej obszerng definicje — ,,globalizacja jest to w istocie SciSlejsza
integracja pafstw oraz ludzi, ogromna redukcja kosztéw transportu i telekomu-
nikacji oraz zniesienie sztucznych barier w przeptywach doébr, ustug, wiedzy
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1 (w mniejszym stopniu) ludzi z kraju do kraju. Globalizacji towarzyszy tworzenie
nowych instytucji, ktére obok juz istniejacych, zaczety prowadzi¢ dziatalno§¢
przekraczajacg granice panstw” [Sobofi 2008, s. 8]. Podobnie globalizacj¢ defi-
niuje D. Levy, zwracajac uwage na wzrost wspétzaleznoSci pomigdzy gospodar-
kami narodowymi, bezposSrednimi inwestycjami zagranicznymi, przeplywem
kapitatu oraz wptywem rozwoju technologii na mozliwo§¢ komunikowania si¢
ponad granicami. Wedtug A. McGrewa [1992, s. 15] ,,globalizacja polega na
wielosci powigzaf 1 wzajemnoSci oddzialtywan pafistw i spoteczefstw tworzacych
obecny system Swiatowy””.

Globalizacja dotyczy nie tylko rynkéw towarowych, ustugowych, przemystu
czy technologii — wigze si¢ ona takze z powolnym rozpadem terytorium pafstwo-
wego, zacieraniem si¢ granic i tworzeniem ogromnego ogélno§wiatowego teryto-
rium. Zanika znaczenie przestrzeni geograficznej w kontaktach migdzyludzkich.
Ze wzgledu na swoj ponadnarodowy charakter globalizacja oddziatuje w znaczny
sposéb na rozwoéj spoteczenstw [Wokot problematyki... 1999, s. 145]. Ludzie sa
zmuszeni do okre§lenia wtasnej roli w otaczajacym ich §wiecie, sg Swiadkami
zmian systemdow wartoSci, zacierania si¢ tozsamoSci narodowych, w efekcie czego
tworzg si¢ nowe tozsamosci pochodzace z faczenia réznych kultur [Zdanowski
2000, s. 8]. Od lat 70. XX w. odnotowano wiele zmian w gospodarce Swiatowej. Za
najwazniejsze wydarzenie tego okresu (1970-2012) uwaza si¢ upadek w znacznej
czedci Swiata systemow totalitarnych. Jest to okres rozwoju demokracji, gospo-
darki wolnorynkowej, kultury masowej i spoleczefistwa konsumpcyjnego. Za
najwazniejsze osiggniecie XXI w. zaréwno w skali gospodarczej, kulturalnej, jak
1 spotecznej mozna uznac eliminacje znaczenia odleglosci dzigki rozwojowi nowo-
czesnych technologii, co spowodowalo kurczenie si¢ Swiata (za: http:/ www.p-e.
up.krakow.pl/pdf/pel/maslochl.pdf, dostep: 15.08.2015).

Handel migdzynarodowy pozwolit na znacznie szybszy rozwdj, niz bytoby
to mozliwe bez niego. Zwiekszyt si¢ dostgp do edukacji, nowych miejsc pracy,
lekow oraz lekarzy pierwszego kontaktu. Globalizacja zmniejszyta poczucie
izolacji i zapewnita mieszkaficom najbiedniejszych rejonéw Swiata dostep do
wiedzy [Stiglitz 2004, s. 22]. Podczas gdy dochdd globalny wzrastat o ok. 2,5%
rocznie przyrostowi ludzi bogatych towarzyszyl réwniez przyrost ludzi zyjacych
w skrajnej nedzy [Stiglitz 2004, s. 22]. Zwigkszyta si¢ wiedza ludzi na tematy,
ktore kilkadziesigt lat temu zaprzataty glowy jedynie badaczom [Stiglitz 2004,
s. 21]. Dzigki globalnie rozprzestrzeniajacej sie informacji juz bardzo mtodzi
ludzie sg Swiadomi sytuacji w Azji, Afryce czy Ameryce Poludniowej. Sytu-
acja w krajach Trzeciego Swiata wywotywata protesty juz nie tylko w samych
tych panstwach, ale réwniez w bogatych czeSciach Swiata. Ludzie zauwazyli,
ze globalizacja nie przynosi zaktadanych efektéw, bogaci bogaca si¢ kosztem
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najubozszych. Kraje Zachodu coraz czgdciej oskarzane sa o hipokryzje w zwiazku
z polityka prowadzong wobec najubozszych rejonéw Swiata [Stiglitz 2004, s. 24].

Juz prawie 30 lat temu pierwszy prezes Klubu Rzymskiego zajmujacego si¢
badaniem probleméw globalnych, A. Peccei, sformutowat dtuga listg zagrozef we
wspotczesnym §wiecie. Mimo uptywu 3 dekad spoteczno$¢ globalna nie zrobita
tak naprawde nic, aby z tymi problemami walczy¢. Jak stwierdzit A. Peccei
[1987, s. 71-72], ,.istnieje w §wiecie straszliwe pomieszanie probleméw, ktérych
korzeni i zakresu nie jesteSmy w stanie uchwycic i z ktérych ludzkos$¢ nie moze
si¢ wyplatac. Sg to problemy réznego rodzaju — niekontrolowany przyrost ludnosci,
podziaty migdzy narodami, niesprawiedliwo$¢ spoteczna, gtdd, ubdstwo, bezro-
bocie, obsesja rozwoju ekonomicznego, inflacja, kryzysy ekonomiczne i energe-
tyczne, analfabetyzm, anachroniczny system edukacji, bunt mtodziezy, alienacja,
nadmierny rozrost miast, przestepczosS¢, narkomania, wyscig zbrojefi, wzrost
agresywnosSci, korupcja polityczna, biurokratyzacja, degradacja Srodowiska [...]”.
Wszystkie te problemy s3 wcigz aktualne, a niektére z nich przybraty nawet na sile
w poréwnaniu z latami 80. XX w. Najmocniej dotykaja one kraje rozwijajace sie.

W przetomowym pod tym wzgledem 2000 r. postulat wsparcia krajow rozwija-
jacych sie przetozyt sie na praktyke — miata wéwczas miejsce Swiatowa kampania
o darowanie dtugéw najubozszym krajom, odbyto si¢ takze Swiatowe Forum
Socjalne [Stiglitz i Charlton 2007, s. 24], a na Szczycie Milenijnym ONZ zaak-
ceptowano tzw. milenijne cele rozwoju, w tym wyeliminowanie ubdstwa, réwny
dostep do edukacji dla chlopcéw i dziewczat, powszechng opieke medyczng czy
ochrong Srodowiska naturalnego. Cele te miaty zostaé zrealizowane do 2015 r.,
jednakze niewiele udalo si¢ w tej sprawie osiagnaé. Dziewigta runda negocjacyjna
WTO - Runda Doha — okre§lona zostala mianem rundy rozwoju. W ciagu kilku
lat od jej rozpoczecia nie doszto do wypetnienia podjetych zobowigzan [Stiglitz
1 Charlton 2007, s. 25].

3. Wplyw globalizacji na spoteczenstwo meksykanskie

3.1. Charakterystyka spofeczenistwa meksykanskiego

W XXI w. w dobie Internetu, technologii informatycznych i telewizji infor-
macje bardzo szybko obiegajg caty Swiat. Do ludzi zyjacych w réznych czeSciach
Swiata docieraja wiadomoSci na temat ,,zachodniego” stylu zycia, wyzwolenia
kobiet i stawiania na pierwszym miejscu kariery zawodowe;j. Proces globalizacji
w Meksyku nie przebiega tak tatwo jak w Europie czy Stanach Zjednoczonych.

Do scharakteryzowania spoteczefistwa meksykanskiego wykorzystane zostaty
wyniki badafi przeprowadzonych przez G. Hofstedego, dotyczacych réznych
wymiaréw kultury. Pierwszy wymiar (PDI — power distance index) oznacza
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dystans wiladzy, okreSla relacje miedzy podwtadnymi a przetozonymi, obywa-
telami a wladza, wskazuje ponadto na akceptacje nieréwnoSci spolecznych oraz
hierarchicznego podzialu w zyciu osobistym i zawodowym. Wymiar ten prze-
ktada si¢ takze na sytuacje rodzinna, gdy jedno z rodzicéw posiada petnie wiadzy.
Meksyk z wynikiem 81% zalicza si¢ do grupy krajow, w ktérych spotecznie
akceptowalne sg nieréwnosci (za: http:/geert-hofstede.com/mexico.html). Kolejny
wymiar (IDV - indvidualism) okresla proporcje pomigdzy dobrem jednost-
kowym a grupowym (indywidualizm/kolektywizm). Z wynikiem na poziomie
30 spoteczefistwo meksykanskie wykazuje tendencj¢ do zycia w grupach oraz
troske o szczeScie zbiorowoSci (za: http://geert-hofstede.com/mexico.html,
dostep: 15.08.2015). Wymiar trzeci (MAS — masculinity) dotyczy rozréznienia
rél spotecznych w zaleznosci od pici (meskoS§é/kobiecos§¢). W spoteczenstwach
kobiecych przyktada si¢ uwage do uczu¢ i harmonii, natomiast w meskich do aser-
tywnosci i sity. W spoteczefistwie opisywanym jako meskie obserwuje si¢ duze
rozréznienie rél wedtug pici. Kobietom i me¢zczyznom przypisane sg odpowiednie
wzorce zachowan. Meksyk, uzyskujac wynik 69%, zalicza si¢ do spoteczefstw
meskich, w ktérych mezczyZzni powinni by¢ silni, zdecydowani i stanowczy
zar6wno w zyciu zawodowym, jak i rodzinnym (za: http:/geert-hofstede.com/
mexico.html, dostep: 15.08.2015). Ostatni wymiar (UAI — uncertainly avoidance
index) dotyczy unikania niepewno§ci definiowanej jako Igk przed przysztoscia,
przed nieznanym, odczuwanie zagrozenia w nowych sytuacjach. Wynik 82%
Swiadczy o tym, ze Meksykanie maja bardzo duzg tendencje do unikania niepew-
noSci. Charakterystyczna dla krajow tego typu jest nieche¢ do zmian i innowacyj-
nych pomystéw.

3.2. Pozycja spoleczna kobiet w Meksyku

W XX w. otworzyly si¢ przed meksykafiskimi kobietami nowe mozliwoSci.
Dla dziewczat i mtodych kobiet otwarte zostaty szkoty podstawowe oraz uczelnie
wyzsze, wzrdst rowniez udziat kobiet w zatrudnieniu. Znaczenia nabrato stoso-
wanie Srodkéw antykoncepcyjnych, co pozwolito na lepsze planowanie rodziny.
Wydarzenia te znacznie wptynety na zmiane sytuacji kobiet [Hasenjurgen i Preuss
1993, s. 63].

P. Bourdieu zauwaza, ze to rutynowe zachowania steruja codziennym ludzkim
zyciem, a decyzje i dzialania, jakie podejmuja kobiety i mezczyZni, wiaza si¢ z ich
wychowaniem oraz otoczeniem, w ktérym przebywaja. Ich dziatalno$¢ jest zatem
warunkowana kultura, w jakiej wzrastali i jaka ich otacza. Najczgstsze okreSlenie
spotecznej roli obu pici wyrazi¢ mozna za pomocg sformutowania public — man,
private — woman. Rola m¢zczyzn przypisana jest do sektora publicznego i pracy
zawodowej, natomiast kobiet — do tradycji i pracy domowej [Hasenjurgen i Preuss
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1993, s. 63]. Znaczacy wptyw na spoteczenstwo meksykanskie wywart rok 1968,
w ktérym dokonata si¢ demograficzna rewolucja w Meksyku — po raz pierwszy
odnotowano w tym kraju niz demograficzny [Hasenjurgen i Preuss 1993, s. 32-34].
Od 1970 r. zaczeto podkresla¢ znaczenie kobiet w procesie produkcji i rozwoju
spotecznym. Takze w tym roku zaprezentowane zostaty badania E. Boserup,
pionierki w dziedzinie spotecznego podziatu pracy i ekonomicznego rozwoju
kobiet. Prace Boserup staty si¢ bardzo waznym przyczynkiem do koncepcji
M. Braig tzw. piciowo neutralnego postrzegania pracy w spoteczefistwie. Dzigki
Braig poszerzona zostata definicja pracy takze o dziatania bezptatnie wykonywane
przez kobiety w gospodarstwach domowych [Hasenjurgen i Preuss 1993, s. 63].

W Niemczech istnieje zwrot idiomatyczny obrazujacy postrzeganie kobiet
w spoleczenstwie. Sa to tzw. 3 K — Kinder, Kiiche, Kirche (dzieci, kuchnia
i koScidt). W ostatnich latach takie postrzeganie roli kobiet wywotato zarliwa
spofeczng dyskusje. Komisarz Unii Europejskiej w latach 2004-2009 ds. zatrud-
nienia, spraw spotecznych i rownosci szans V. Spidla dodat do kanonu 3 K nowy
wyraz, ktéry mial lepiej charakteryzowac¢ wspoétczesng kobiete: kariera [Henn
2009, s. 11]. Coraz wigcej kobiet zajmuje wysokie stanowiska w firmach oraz
w partiach politycznych. Ten trend mozna takze obserwowac w krajach Ameryki
Potudniowej, chociaz w mniejszym zakresie niz w krajach rozwinigtych, przy
czym nalezy zwroci¢ uwage na budujaca rol¢ systemu demokratycznego w tym
wzgledzie. Od 1990 r. odsetek kobiet zasiadajagcych w meksykanskim parlamencie
wzrést z 12 do 36,8% w 2012 r. [La Encuesta Nacional... 2012].

W spoteczenstwie meksykanskim tradycyjnie przypisywano kobiecie role
matki i zony. R. Rott w swoich badaniach na temat ,,zachowan pici i polityki doty-
czacej plci na przykladzie struktur pracy” zaprezentowat kategorie podrzg¢dnoSci
kobiet [Rott 1992, s. 142—-149]:

a) obszar publiczny zarezerwowany tylko dla mezczyzn, problematyka szkla-
nych sufitéw,

b) model wewnetrzny przeciw modelowi zewnegtrznemu (dom — kobieta, praca —
mezczyzna), wyrazny podziat obowigzkow i rél miedzy ptciami, przypisanie roli
reprodukcyjnej kobietom,

c) zalezno$¢ kobiet od me¢zczyzn w réznych dziedzinach zycia (prawnej, ekono-
micznej, socjalnej czy kulturowej),

d) dyskryminacja obserwowana w obszarze zatrudnienia,

e) mocne oddzielenie pojecia kobiecoSci od pojecia meskosci.

Wiele kobiet z feministycznych kregéw w Ameryce Potudniowej walczy prze-
ciwko takiemu wizerunkowi spotecznemu kobiet. Ta walka jest bardzo trudna
i wymaga zmian w §wiadomoSci i mentalnosci catego spofeczefistwa. Syndrom
macho, z ktérego wystgpowania Meksyk jest powszechnie znany, jest bezposrednia
przyczyna probleméw z przeprowadzeniem zmian struktur spotecznych. Mimo
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wszystko sytuacja kobiet to istotna kwestia dla coraz wigkszych kregdéw zaintere-
sowanych. Omawiana zmiana zalezy jednak od transformacji rezimu rynkowego,
ktéry skutkuje wprowadzeniem nowych technik pracy i przesunigciem produkcji
narodowej do korporacji i innych duzych firm [Hasenjurgen i Preuss, s. 150].

3.3. Ocena sytuacji w Meksyku w perspektywie gender

Pod koniec ubiegtego wieku wielkie koncerny poszukiwaty taniej sity roboczej
okreslanej wtedy jako trabajadores no moleados (niezepsutych pracg), ktéra bedzie
miala wystarczajaco duzo energii, aby podotaé pracy w okresie Maquiladora-
Boom. W tym czasie 77% os6b zatrudnionych w ogromnych firmach produkcyj-
nych stanowily wtaSnie kobiety [Loeffler 1985, s. 87]. Z uwagi na fakt, ze kobiety
skoncentrowaly si¢ na pracy zawodowej, ich liczba w strukturach zatrudnienia
Ciudad Juarez wzrosta do 43,8%, co stanowito duzo wyzszy wynik niz w przy-
padku innych regionéw kraju, a takze przekraczalo Srednig krajowa. Ztagodzeniu
ulegty prawa z zakresu ochrony pracownikéw — rzad pomagal zagranicznym
inwestorom, przyznajac im ustgpstwa w prawie pracy. Do cech pracy kobiet w tym
regionie zaliczy¢ mozna m.in.: ucigzliwe warunki pracy (przestarzate maszyny,
niebezpieczne dla zycia i zdrowia pracownikéw, miejsce pracy nieodpowiadajace
zadnym normom oraz kilkunastogodzinny czas pracy), niskie zarobki oraz brak
mozliwoS$ci awansu [Loeffler 1985, s. 87]. Formy otwarcia rynku pracy dla kobiet
s roznie oceniane. Niektorzy widza w tym ogromng szans¢ na rozwdj i niezalez-
no$¢ finansowa kobiet, inni za§ podkreSlajg niedocenienie pracy zawodowej kobiet
[Braig i Barbieri 1992, s. 72].

Charakterystyka gospodarek krajow latynoamerykafnskich wskazuje na
skupienie wigkszosci pracownikéw w nastgpujacych sektorach: ustugi finan-
sowe, ustugi osobiste i praca domowa [Braig i Barbieri 1992, s. 150]. Pracow-
nicy pierwszego sektora to przede wszystkim kadry, osoby na kierowniczych
stanowiskach z wyzszym wyksztalceniem. W sektorze ustug osobistych pracujg
osoby z wyksztatceniem zawodowym lub Srednim. W sektorze nieformalnym
dominuja natomiast osoby bez formalnego wyksztatcenia lub z wyksztatceniem
podstawowym — najczesciej pracujg one bez umowy o prace lub na podstawie
umowy zlecenie i otrzymuja najnizsze wynagrodzenie. Wigkszo$¢ mieszkancow
Meksyku ma niestabilng i ryzykowng prace oraz osiaga niski dochdd [La Encuesta
Nacional... 2012].

Mimo uptywu czasu kobiety nadal wykonuja zawody zgodne z ich stereoty-
powym postrzeganiem [La Encuesta Nacional... 2012]. Niewiele kobiet pracuje na
stanowiskach kierowniczych, w rolnictwie czy w przemysle. W Meksyku znaczng
cze$¢ nauczycieli (ponad 60%) stanowig wtasnie kobiety. Nalezy zauwazy¢, ze jest
to zawdd, w ktérym kobiety sg bardzo dobrze postrzegane ze wzgledu na swoje
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zdolnoSci opiekuncze i wychowawcze. Zadowalajacy jest rowniez odsetek kobiet
zatrudnionych na uniwersytetach (40%), ukazuje to bowiem pozytywny trend
w ksztalceniu kobiet, ktére przez wiele wiekdw byty pomijane w tym procesie.
Niepokojacy jest natomiast odsetek kobiet zajmujacych si¢ tzw. ustugami osobi-
stymi (prawie 70%), poniewaz wskazuje to na dalsze podejmowanie przez kobiety
prac w charakterze np. pomocy domowe;.

Nie bez znaczenia dla rozwoju zawodowego jest réwniez miejsce zamieszkania.
Kobietom zamieszkujagcym duze miasta badZ oSrodki przemystowe tatwiej jest
znalez¢ zatrudnienie. W rejonach przemystowych nie jest wazne wyksztalcenie,
lecz predyspozycje do wykonywania danego zawodu, dlatego tez w tych rejonach
stopa bezrobocia wsrdd kobiet jest o wiele nizsza niz Srednia krajowa i nieporéw-
nywalnie niska w stosunku do obszaréw rolniczych [Braig i Barbieri 1992, s. 107].

W Meksyku zyje obecnie ok. 53 mln kobiet i stanowig one 51,3% ogétu
spoteczefistwa. Liczba kobiet czynnych zawodowo w latach 1969-2009 ulegta
podwojeniu, a w 2009 r. juz 41,22% wszystkich kobiet stanowity kobiety pracujace
(rys. 1). Od 1995 r. liczba pracujacych mezczyzn zacze¢la nieznacznie spadac,
podczas gdy liczba pracujacych kobiet ulega tendencjom wzrostowym [La Encu-
esta Nacional... 2012].

Na te tendencj¢ wzrostowa miaty wptyw: wzrost poziomu wyksztatcenia,
spadek liczby posiadanych dzieci, wzrost oczekiwan zyciowych i pragnienie nieza-
leznos$ci ekonomicznej. Pomimo tych wszystkich stymulujacych czynnikéw liczba
zatrudnionych kobiet jest nadal prawie dwukrotnie nizsza od liczby zatrudnionych
mezczyzn [Loeffler 1985, s. 106].
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Rys. 1. Odsetek zatrudnionych w Meksyku w latach 1969-2009 wedtug pici
Zrédto: opracowanie wasne na podstawie [La Encuesta Nacional. .. 2012].

Aby lepiej zrozumie¢ sytuacje meksykanskich kobiet, nalezy wzigé pod
uwage takze ich sytuacje rodzinng. Problem stanowig tradycyjny model rodziny
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1 wpisana w niego rola kobiety. W tej analizie nalezy uwzgledni¢ takie czynniki,
jak stan cywilny, liczba posiadanych dzieci czy liczba pracujacych matek [Loeffler
1985, s. 106].

W zwigzku z tradycyjng rola kobiet ograniczona jest ich mozliwo§¢ pracy
ze wzgledu na wiek — w niektérych okresach zycia kobiety po§wigcaja czas na
wychowanie dzieci. W zatrudnieniu kobiet zaobserwowac¢ mozemy tendencje
wzrostowg w ciggu ostatnich 40 lat. Staz pracy, po osiggnigciu ktérego kobiety
przestajg pracowac, przesunat si¢ o 25 lat — w 1970 r. bylo to 20 lat, natomiast
obecnie 45 lat. W latach 70. minionego stulecia kobiety z przedziatu wiekowego
20-30 lat wychodzily za maz i zaktadaty rodziny, ktérym pdzniej podporzad-
kowywaty swoje zycie [La Encuesta Nacional... 2012]. Bardzo istotny w tym
wzgledzie jest wigc przyrost naturalny. Meksykafiskie kobiety, tak jak kobiety na
calym Swiecie, zaczynajg odchodzi¢ od tradycyjnego modelu rodziny dla pracy
zarobkowej 1 niezaleznoSci finansowej. Zwraca si¢ uwage na to, ze zaréwno dla
mezczyzn, jak i dla kobiet okres od 25. do 35. roku Zycia to czas zdobywania
doswiadczenia zawodowego i rozwoju [Braig i Barbieri 1992, s. 105-106].

Na sytuacje zawodowa kobiet wptyw ma réwniez ich stan cywilny. W spofte-
czehstwie meksykanskim §lub wigze si¢ z posiadaniem dzieci, a co za tym idzie
—z ryzykiem utraty pracy. Kobiety stanu wolnego zatrudniaja si¢ gtéwnie w fabry-
kach, natomiast kobiety zame¢zne czeSciej pracuja w sektorze ustug osobistych.
Kobiety posiadajace rodzing uwazane sg zgodnie z terminologig duzych przedsie-
biorstw za ,,czynnik niebezpieczny”, poniewaz istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze zajda w ciaze [Junker i Nohlen 1994, s. 149-169]. Zauwazy¢ nalezy, ze wdowy,
samotne matki i rozwddki sg najbardziej czynne zawodowo. Te kobiety nie moga
liczy¢ na utrzymanie ze strony partnera i ich motywacja do pracy jest wieksza.

G16wna przeszkoda w pracy zawodowej Meksykanek jest posiadanie potom-
stwa. Dzieci wymagaja opieki, ale takze w okresie cigzy mozliwoSci pracy sa
ograniczone. W sytuacji, gdy pafistwo nie chroni odpowiednio kobiet w cigzy
i miodych matek, jedyng mozliwoScia na kontynuowanie pracy jest rezygnacja
z prowadzenia tradycyjnego stylu zycia. Rozwigzanie takie nie zawsze jest
mozliwe, gdyz przywigzanie do tradycji w Meksyku jest bardzo duze [Garcia
Gossio 2005, s. 29-33].

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w Meksyku w ostatnich dziesigciole-
ciach (w analizowanym okresie 1970—2012) dynamicznie spada przyrost naturalny.
W 1975 r. kobieta posiadata Srednio 5,7 dziecka, za§ w 2011 r. liczba posiadanych
dzieci wynosifa zaledwie 2,08. Skala tego zjawiska ma swoje podtoze w zmianach
spofeczno-gospodarczych i wzroScie zatrudnienia kobiet [La Encuesta Nacional. ..
2012], a takze w polityce planowania rodziny [Garcia Gossio 2005, s. 29-33].

Az 30,7% zatrudnionych kobiet nie posiada dzieci. W grupie wiekowej
20-29 lat az 61% kobiet nie posiada potomstwa, lecz skupia si¢ na karierze zawo-
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dowej. Zjawisko to dowodzi problemu, z jakim boryka si¢ Meksyk. Zle prowa-
dzona polityka prorodzinna i brak ochrony dla matek prowadza do spadku przy-
rostu naturalnego i niecheci kobiet do posiadania dzieci. Kobiety Swiadome, ze
z momentem urodzenia dziecka stracg szans¢ na zatrudnienie, odktadajg w czasie
decyzj¢ o zatozeniu rodziny [La Encuesta Nacional..., 2010, s. 323].

I. Palmer uwaza, ze na nieréwnoSci w sferze zawodowej wplywaja bezpo-
Srednio uwarunkowania kulturalne i wylgcza ze 7rédet tego problemu uwarun-
kowania gospodarki rynkowej. Jej zdaniem ilo§¢ obowigzkdéw, jakie maja do
wypelnienia kobiety ze wzgledu na prowadzenie gospodarstwa domowego, jest
ogromna [La Encuesta Nacional... 2010, s. 323].

Meksykanki sg rowniez czgsto ofiarami przemocy seksualnej, a ich prawa
najczeSciej nie sa w ogdle brane pod uwage. Pracodawcy wykorzystujg to,
ze kobiety ze wzgledu na cigzka sytuacje ekonomiczng sa zmuszone do pracy
i w zwiazku z tym bedg akceptowac nawet najgorsze warunki zatrudnienia.

W raporcie Migdzynarodowej Organizacji Pracy z 2007 r. opisano sytuacj¢
kobiet na rynku pracy. Wyliczane sg w nim takie przejawy dyskryminacji kobiet,
jak réznice w wynagrodzeniu pomigdzy kobietami i m¢zczyznami przy wykony-
waniu w pracy tych samych czynnoSci czy zajmowaniu tych samych stanowisk
oraz nieréwnoSci dotyczgce hierarchii w miejscu pracy, godzin pracy, kontraktow
i uméw [World of Work Report... 2008, s. 230]. Biorac pod uwage wszystkie
wyzej wymienione czynniki, mozna stwierdzi¢, ze pozycja kobiet jest znacznie
stabsza niz pozycja me¢zczyzn i nic nie wskazuje na to, aby w najblizszym czasie
ta sytuacja miata ulec zmianie.

Wyksztalcenie ma ogromne znacznie dla sukcesu kobiet na rynku pracy.
Podczas gdy az 72,5% mezczyzn z wyksztatceniem podstawowym znajduje
zatrudnienie, w przypadku kobiet odsetek ten wynosi 28,8%. Szanse na zatrud-
nienie wzrastaja zaréowno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn wraz z przecho-
dzeniem przez kolejne etapy nauki, jednakze w przypadku me¢zczyzn réznice te
sa niewielkie (zaledwie 10 pkt proc. dzieli mozliwo$§¢ zatrudnienia me¢zczyzny
z wyksztatceniem podstawowym od mezczyzny z wyksztalceniem wyzszym),
w przypadku kobiet réznice te s3 ogromne. Srednio 0 10% wzrasta mozliwo$é
zatrudnienia wraz z przej$ciem kolejnego etapu nauki, a réznica pomigdzy
mozliwoS$cig zatrudnienia w przypadku kobiety posiadajacej tytut magistra jest
ponad 2 razy wigksza niz w przypadku kobiety z wyksztalceniem podstawowym
[La Encuesta Nacional... 2012].

W 1970 r. az 30% spotecznoSci Meksyku stanowili analfabeci, w wigekszoSci
kobiety. Obecnie wartoSci te spadty do 9% w przypadku kobiet i 7% w przypadku
mezczyzn [La Encuesta Nacional... 2012]. W krajach rozwijajacych si¢ zdoby-
wanie wyksztalcenia nie jest wazne tylko z powodu polepszenia swoich warunkéw
materialnych czy zdobycia pracy. Spofeczenstwami wyksztatconymi jest trud-
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niej kierowa¢ zewngtrznym podmiotom, gdyz sa one bardziej Swiadome swojej
pozycji, praw i obowigzkéw. Bardzo wazne jest réwniez to, ze Meksyk jest krajem,
ktéry przez wiele wiekdéw znajdowat si¢ pod obcym panowaniem i byt pozbawiony
autonomii. Te naleciato$ci historyczne wptywaja na sposéb postrzegania przez
Meksykanéw wiasnej nacji.

Czestg przyczyng niskich dochodéw wsrdd kobiet, jak réwniez nieréwnego
podziatu dochodu ze wzgledu na pteé, jest niska samoocena kobiet. Kobiety
czedciej niz mezezyzni zanizaja swoje kwalifikacje i nie doceniajg si¢, przez co
stawiajg si¢ na gorszej pozycji [Ridgeway 2001, s. 240-249]. Na wysoko$¢ wyna-
grodzenia zatrudnionych oséb wptywaja z géry zalozone profile pracownicze
przedstawicieli obu ptci. W przygotowanym przez rzad meksykanski w 2008 r.
raporcie na temat nieréwnosci w spotecznym podziale pracy z uwzglednieniem
analizy z perspektywy gender wskazuje si¢ kilka czynnikéw wptywajacych na ten
stan [Braig i Barbieri 2004, s. 162-163]. Duze znaczenia ma wiek osoby ubiega-
jacej si¢ o prace. Wraz z uptywem lat pracy mezczyZni zarabiaja wiecej. W przy-
padku kobiet sytuacja wyglada inaczej. W okresie, w ktérym wynagrodzenie
mezczyzn wzrasta najszybciej, kobiety najczesciej decyduja si¢ na zaktadanie
rodziny, co w warunkach meksykafskich oznacza rezygnacj¢ z kariery zawodowej
na kilka lat. Drugim czynnikiem jest miejsce zamieszkania. USredniajgc: miesz-
kaficy obszaréw miejskich zarabiaja prawie 30% wigcej niz ludzie zamieszkujacy
mate miasta i wsie. W przypadku mezczyzn réznica ta wynosi 28%, natomiast
w przypadku kobiet 36%. Jako trzeci czynnik wymieniono diugos$¢ trwania
nauki. Wraz ze wzrostem lat nauki roSnie takze wysokoS¢ osigganego dochodu.
Kazdy rok nauki skutkuje wzrostem poziomu wynagrodzenia o 2%. Znaczenie ma
ponadto stan cywilny. Nalezy podkresli¢, Ze mgzczyZni posiadajacy rodziny zara-
biaja Srednio o 5—6% mniej niz ich koledzy stanu wolnego. Ta ré6znica w wyna-
grodzeniu skutkuje rowniez poszukiwaniem pracy przez kobiety zamezne w celu
zwigkszenia dochodu rodziny. Co ciekawe, kobiety zamezne zarabiaja wigcej niz
wdowy, rozwddki czy samotne matki.

Dzigki prowadzonym co roku badaniom dotyczacym poziomu wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn w Meksyku odnotowa¢ mozna coroczng réznice na poziomie
ok. 30% w wynagrodzeniu przedstawicieli obu ptci. W 2011 r. m¢zczyZzni zara-
biali §rednio 0 26% wigcej niz kobiety, piastujgc te same stanowiska [Braig 2004,
s. 170; La Encuesta Nacional... 2012].

Z badafi wynika, ze kobiety pracuja wigcej niz mezczyzni — przy zatozeniu,
ze w dzienny czas pracy wlicza si¢ zaréwno czas pracy zawodowej, jak i czas
wykonywania obowiazkéw domowych. Sumujac te dwa czynniki, uzyskujemy
Sredni tygodniowy czas pracy meksykafiskiej kobiety wyzszy o 10,5 godziny niz
w przypadku mezczyzn. Warto zaznaczy¢, Ze ta prawidtowoS¢ utrzymuje si¢ we
wszystkich badanych grupach wiekowych. Kolejna wartg podkreSlenia informacja
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jest fakt, ze mezczyZni niezonaci poSwigcaja wigcej czasu na obowiazki domowe.
Jak wskazuja badania, ok. 55% mezczyzn zonatych pomaga w pracach domo-
wych, w przypadku rozwodnikéw odsetek ten wzrasta do 67%, a w przypadku
kawaleréw — do 63%. W przypadku kobiet niezaleznie od stanu cywilnego praca
domowa traktowana jest jako ich obowigzek [La Encuesta Nacional... 2012].
Warto wspomnie¢ takze o badaniach na temat zwigzku migdzy wyksztalceniem
mezczyzn a ich udziatem w pracach domowych. Z badafi INEGI wynika, ze
im wyzszy poziom wyksztalcenia osiagaja mezczyzni, tym ich udziat w wyko-
nywaniu obowiazkéw domowych jest wyzszy [La Encuesta Nacional... 2012].
Biorac pod uwage ilos¢ wykonywanych obowigzkéw i dlugo§¢ pracy, niesprawie-
dliwy wydaje si¢ poziom dochodu osigganego przez kobiety. Pomimo ze pracuja
one wigcej, otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz mezczyZni.

Prawa pracownikéw w Meksyku nie sg respektowane oraz wlaSciwie chronione.
Wiekszo§¢ uméw o prace jest symulowana przez firmy, a zawarte w umowach
zaloZenia sg nieprzestrzegane. Bardzo rzadko spotkaé si¢ mozna w Meksyku
z przestrzeganiem praw kobiet czy zawieraniem w umowach o prace klauzuli
specyficznych dla tej pici, dotyczacych np. krétszego czasu pracy dla mtodych
matek, gwarantowanego urlopu macierzynskiego czy dtuzszych przerw w pracy
[Blanke 2009, s. 48]. Od lat 80. XX w. organy miejskie oraz pafistwowe staraja
si¢ zapewni¢ rowny dostep do rynku pracy dla wszystkich obywateli Meksyku.
Z uwagi jednak na bardzo duze luki prawne oraz korupcje wiele spraw zalatwia-
nych jest ,,za zamknigtymi drzwiami”. Prywatni inwestorzy otrzymuja dodatkowe
prawa ze wzgledu na korzySci, jakie dana inwestycja (np. budowa nowej fabryki)
moze przynie§¢ miastu czy nawet catemu regionowi.

Szczegdlnie cigzka jest sytuacja kobiet w cigzy i mtodych matek na rynku
pracy. W momencie, gdy tylko informacja o cigzy pracownicy zostanie przeka-
zana kierownictwu, kobieta ta traci prace. Mfode matki takze nie maja zbyt wielu
szans na podjgcie pracy, gdyz mozliwosSci oddania dziecka do ztobka sg znikome
ze wzgledu na koszty. Kobiety te najczeSciej na kilka lat zostajg wigc wykluczone
z rynku pracy [Braig i Barbieri 2004, s. 162].

I. Gonzélez Nicolds, pracownica Instytutu Friedrich-Ebert-Stiftung w Mek-
syku, zaznaczyla, ze przede wszystkim nieprzestrzegane sa prawa kobiet doty-
czace posiadania dzieci. Badania lekarskie przed podjgciem pracy opieraja si¢
wylgcznie na przeprowadzeniu testu cigzowego. Kobiety utwierdza si¢ kazdego
dnia w przekonaniu, ze posiadanie dziecka bedzie sie¢ wiazalo z utratg pracy. Tym
sposobem kobietom, szczegdlnie pochodzacym z niskich warstw spotecznych, nie
pozostawia si¢ innego wyboru, jak odtozenie planowania rodziny na pdZniej, o ile
to ,,p6Zniej kiedyS$ nastapi” [Braig i Barbieri 2004, s. 17]. El Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) zainicjowal w 2003 r. program prowadzacy do
zmiany praw kobiet pracujacych. Cata sytuacja zostata nagto$niona, a dokument
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zostal podpisany przez 177 pahstwowych i migdzynarodowych przedsigebiorstw.
Po kilku latach mozna ocenié, ze jego zatozenia nie sa zasadniczo spetniane
i niewiele przedsigbiorstw probowato wprowadzié je w Zycie.

4. Z.akonczenie

Odpowiedz na pytanie, czy globalizacja ma wptyw na sytuacj¢ meksykanskich
kobiet, jest twierdzaca. Nalezy jednak podkresli¢, ze w Meksyku ogromny wptyw
na sytuacj¢ kobiet majg uwarunkowania kulturowe. Meksykanie sg ludZmi przy-
wigzanymi do tradycji i stereotypowych rdl kobiet oraz me¢zczyzn.

Wraz z nasilaniem si¢ zjawiska globalizacji od 1970 r. odnotowuje si¢ coraz
wiekszg liczbe pracujacych kobiet. W duzej mierze podejmujg one pracg w fabry-
kach produkcyjnych lub jako stuzace, a ich praca nie ma stuzy¢ rozwojowi zawo-
dowemu, lecz poprawieniu kondycji finansowej rodziny. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na to, ze Meksykanki nie pozostaja bierne, mierzac si¢ z tym zjawiskiem.
Zaczynaja organizowac si¢ w zwiazki zawodowe i rézne ugrupowania. Chca
wyrazaé swoj gtos na arenie zaréwno krajowej, jak i miedzynarodowej. Chcg by¢
ustyszane przez innych i otrzymadé odpowiednie prawa i mozliwoSci samorozwoju.
Chcg by¢ niezalezne finansowo od mezczyzn i traktowane tak jak oni w miejscach
pracy.

Meksyk ma jeszcze wiele zadan do wykonania. Przede wszystkim potrzebny
jest wzrost SwiadomoSci i poparcia spotecznego w kwestii poprawy sytuacji
kobiet. Nie tylko kobiety, ale rowniez me¢zczyZni powinni zaangazowac si¢
w walke o poprawe sytuacji pracujacych kobiet oraz wyréwnanie ich szans na
rynku pracy. MezczyZzni powinni zdawac sobie sprawe z pracy, jaka wykonuja
ich zony, matki, siostry czy cérki w domu, i wspomagac je w wykonywaniu tych
obowigzkdéw, tak aby dzigki wiekszej iloSci wolnego czasu mogly skupié si¢
réwniez na sobie i wlasnym rozwoju. Organy panstwowe powinny dazy¢ do uregu-
lowania prawnego takich kwestii dotyczacych pracy kobiet, jak: ochrona kobiet
cigzarnych, dostosowywanie miejsc pracy dla kobiet w cigzy, prawo do urlopéw
macierzynskich. Wiadze panstwowe nie powinny pozwala¢ na sytuacje, jakie
zachodzg w wielkich fabrykach i halach produkcyjnych (Magquiladoras) i braé
udziat w walce o poprawe sytuacji kobiet w Meksyku. Dopiero przy wspétudziale
rzadu i catego spoleczenstwa sytuacja kobiet w tym ,,meskim §wiecie” bedzie
mogta ulec zmianie.
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Globalisation Affects the Economic Situation of Mexican Women
(Abstract)

The purpose of the article was the answer to determine whether globalization has
an impact on the economic situation of women in Mexico. It also presents the current
model of life and its impact on the situation of people in the poorest countries. Today,
thanks to the media, information quickly orbits the entire globe, reaching even its
remotest corners. Therefore, in Mexico they are beginning to apply standards which until
recently were only applied in Europe or North America. The role of women is no longer
confined to the role of wives and mothers, they are becoming professionally and socially
active. However, there is still a lot to be done in Mexico. First of all, there is a need for
greater understanding and support of society as a whole. Men and women alike should
get involved in the fight to improve the situation of working women, as well as creating
equal opportunities for them on the labour market. The phenomenon of globalisation
involves changes in all spheres of life all over the globe. The situation of women living in
developing countries is improving every year, mainly due to greater public awareness and
understanding of the necessary changes. The role of the State, which has to this point been
negligible, is also of great importance. However, the forecasts are very positive and show
there will be a change for the better in the coming years.

Keywords: globalisation, developing countries, women’s economic status in Mexico, situ-
ation of women on labour market, discrimination.



