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Szanowni Czytelnicy,

czwarty numer ,,Zeszytow Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie /
Cracow Review of Economics and Management” zawiera osiem artykuféw, ktérych
zréznicowana problematyka obejmuje aktualne zagadnienia z dziedziny nauk
spotecznych, stanowigce przedmiot badan w obszarze ekonomii i finanséw, przed-
sigbiorczosci oraz zarzadzania.

Pandemia COVID-19 jest kontekstem rozwazan w dwdch pierwszych arty-
kutach. Barttomiej Lisicki przedstawia wptyw pandemii COVID-19 na funkcjo-
nowanie rynkéw kapitatowych. Celem analizy jest sprawdzenie wystgpowania
tzw. efektu interwatu wspétczynnika beta ([3) akcji spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie. W wyniku badan przeprowadzonych
na prébie tych spotek stwierdzono wystgpowanie rdznic, jesli chodzi o wartoSci
wspotczynnikéw [ szacowanych na podstawie wskazanych horyzontéw czasowych
stop zwrotu w okresie pandemii COVID-19. Ustalono réwniez, ze efekt interwatu 3
byt silniejszy dla spétek o nizszym poziomie kapitalizacji, co potwierdza wyniki
podobnych badan przeprowadzonych na zagranicznych rynkach kapitatowych.
W konkluzji autor podkresla, ze pandemia COVID-19 nie zaburzyta wystgpowania
efektu interwatu wspétczynnikéw [, wptyneta natomiast na szczegétowe jego
charakterystyki. Artykut stanowi przyczynek do poszerzenia wiedzy na temat
wykorzystania wspétczynnika § do pomiaru ryzyka systematycznego akcji spétek
w czasach podwyzszonej zmiennoSci.

W drugim artykule Matgorzata Markowska i Danuta Strahl przedstawiaja
prognozy zmiany zatrudnienia w pierwszym roku pandemii COVID-19, ktére
zostaly sporzadzone z zastosowaniem modelu trendu, modelu autoregresji oraz
wskaznikéw dynamiki. Badania przeprowadzono dla zatrudnienia w przekroju
wojewddztw w pieciu grupach sekcji dziatalnoSci gospodarczej. Na ich podstawie
stwierdzono wystgpowanie réznych reakcji rynku pracy na sytuacj¢ zwigzang
z pandemig COVID-19. Autorki podkreslaja, ze nie wszystkie znaczgce zmiany
stopy zatrudnienia miaty charakter spadku. Przyktadowo w potowie wojewddztw
istotne zmiany w dynamice stopy zatrudnienia ogétem wynikaty ze zmian w dyna-
mice stopy zatrudnienia zaréwno kobiet, jak i mgzczyzn, a w innych zmiany te
réznie si¢ rozktadalty w obu wskazanych kategoriach.
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Przedmiotem rozwazan w artykule Marcina Sudera jest konfiguracja elementow
orientacji przedsigbiorczej w kontekScie osiggania przez organizacje wysokich
wynikéw. Badania przeprowadzone zostaty na préobie mikro-, matych i Srednich
przedsigbiorstw. Ich wyniki wskazuja, Zze w przedsiebiorstwach tych wystapity
rézne konfiguracje wymiaréw orientacji przedsiebiorczej, prowadzace do poprawy
wynikéw ich funkcjonowania. Dla mikroprzedsigbiorstw bylfa to konfiguracja
ryzyka i proaktywnosci, dla matych firm dwie konfiguracje, a mianowicie gotowos¢
do podejmowania ryzyka z proaktywnoS$cig oraz proaktywno§¢ z innowacyjnoscia,
dla Srednich przedsigbiorstw za$ byla to konfiguracja proaktywnoSci i innowacyj-
noSci. Wyniki badah wzbogacaja wiedz¢ na temat wptywu orientacji przedsigbior-
czej na wyniki firm w sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw.

W kolejnym artykule Malgorzata Z. Wisniewska, Tomasz Grybek i Malgorzata
Szymanska-Bratkowska przedstawiaja wyniki analizy rodzajéw i skutkéw wplywow
Srodowiskowych (EFMEA) na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa branzy
owocéw morza. Na podstawie przeprowadzonego studium przypadku ustalono, ze
najwigksze ryzyko Srodowiskowe wigze sie z serwisowaniem urzadzen chtodniczych,
operacjami przetadunkowymi, utrzymaniem infrastruktury socjalnej oraz przecho-
wywaniem fadunkéw. Artykut stanowi wktad w poszerzenie wiedzy w zakresie
mozliwych zastosowafi metody EFMEA w przedsiebiorstwie spozywczym.

Joanna Wierzowiecka porusza problematyke zarzadzania ryzykiem psycho-
spotecznym i promowania dobrostanu pracownikéw w systemie BHP, zgodnie
z wymogami odpowiednich norm ISO. Na podstawie ich analizy oraz przegladu
literatury przedmiotu autorka wskazuje m.in., ze najwigksze trudnosci przy stoso-
waniu wytycznych ISO 45003:2021 wynikajg z braku kompetencji w zakresie
identyfikacji zagrozefi i oceny ryzyka psychospofecznego. Autorka podaje réwniez
przyklady zagrozef psychospotecznych oraz proponuje dziatania w obszarze zarza-
dzania ryzykiem psychospotecznym i poprawy dobrostanu pracownikéw. Postuluje
wlaczenie aspektéw psychospotecznych do programéw szkolefi dla wszystkich
pracownikow i audytoréw wewnetrznych.

W artykule autorstwa Katarzyny Pidrkowskiej, Janusza Marka Lichtarskiego,
Edyty Mazurek oraz Anny Witek-Crabb zaprezentowano narzedzie stuzace do
profilowania strategéw, uwzgledniajace wielowymiarowy charakter konstruktu
myslenia strategicznego. Zastosowane podejScie badawcze, ktore faczy kilka metod,
pozwolito na pokazanie r6znic dotyczacych myslenia strategicznego oraz identyfi-
kacje¢ charakterystycznych typéw w tym zakresie. Autorzy przedstawili wielowy-
miarowy konstrukt my§lenia strategicznego oraz zaproponowali skale pomiarowa
umozliwiajaca tworzenie profili mySlicieli strategicznych, a nastgpnie tworzenie
ich typologii. Zawarte w artykule rozwazania i ustalenia stanowig przyczynek do
poszerzenia wiedzy z zakresu zarzgdzania strategicznego.
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W kolejnym artykule Agata Bera podjeta probe okreslenia kierunkéw badan
nad kontraktem psychologicznym w sektorze publicznym. Na podstawie systema-
tycznego przegladu literatury przedmiotu autorka okreslita aktualny stan wiedzy,
podkreslajac, ze dotychczasowe badania skupiaty si¢ gtéwnie na takich kwestiach,
jak: zwigzki migdzy zaangazowaniem organizacyjnym a identyfikacja organi-
zacyjna, dychotomiczny charakter kontraktu psychologicznego czy tez kontrakt
psychologiczny jako konstrukt wieloogniskowy. Jako kierunki dalszych badan
wskazano m.in. wptyw kontraktu psychologicznego na pigé gléwnych cech osobo-
woSci oraz na identyfikacj¢ organizacyjng.

Niniejszy numer ,,Zeszytéw Naukowych” zamyka opracowanie Iwony Ostrow-
skiej i Michata H. Chruszczewskiego przedstawiajace autorska propozycje kwestio-
nariusza do pomiaru cech wedtug koncepcji learning agility w kontekScie teorii
1 znanych narzedzi pomiarowych. Na podstawie badan empirycznych przeprowa-
dzonych na prébie 221 pracownikéw réznych firm dziatajacych w Polsce potwier-
dzono rzetelno$¢ kwestionariusza i adekwatno$¢ jego struktury czynnikowe;j.
Wyniki tych badan wykazaty, ze najwigkszg zwinnoScig my§lenia charakteryzuje
si¢ kadra menedzerska. Stwierdzono takze, ze wielozadaniowo$¢ byta ujemnie
powiazana ze zwinnoscig myslenia, a wyksztatcenie byto skorelowane pozytywnie
z wiekszoScig sktadnikéw zwinnoSci.

Konczac wprowadzenie do kolejnego numeru ,,Zeszytéw Naukowych”,
zachecam do zapoznania si¢ z zawartymi w nim artykutami. Aktualno$¢ i r6zno-
rodno$¢ podejmowanej w nich tematyki pozwala mi wyrazi¢ nadziejg, ze spotkaja
si¢ one z zainteresowaniem Czytelnikéw oraz okazg si¢ przydatne w pracy badaw-
czej i dydaktyczne;j.
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