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1. Wprowadzenie

Od 2008 r. przybywa mtodych ludzi bez pracy. Ich liczba wzrosta o 166 tys.
Obecnie co czwarty bezrobotny to osoba w wieku 25 lat, absolwent wyzszej
uczelni, znajacy przynajmniej jeden jezyk obcy. GIéwnym celem ponizszego
artykutu bedzie wigc proba scharakteryzowania ich przedstawicieli, wskazania
rodzaju dotykajacego ich bezrobocia, a takze znalezienie przyczyn i przede
wszystkim zaproponowania rozwiazan, ktére poprawig sytuacje absolwentéw na
rynku pracy.

2. Sytuacja polskiego absolwenta wyzszej uczelni na rynku pracy

Mtodzi Polacy wkraczajacy obecnie na polski rynek pracy naleza do poko-
lenia, ktére moze korzystac z ksztatcenia i pracy w panstwach europejskich, jak
i pozaeuropejskich. Zjawiskiem coraz bardziej powszechnym staja si¢ wyjazdy na
zagraniczne stypendia pofgczone z nauka jezykéw obcych badZ wakacyjne pobyty
zarobkowe w Irlandii czy Wielkiej Brytanii. Wyjazdy te czesto traktowane sa jako
klucz do przysztej kariery, cieckawy wpis w CV, ktéry gwarantuje wicksze szanse
na rynku pracy i zainteresowanie potencjalnych pracodawcow. W ostatnim czasie
zauwazy¢ mozna zmiang w podejSciu do wilasnej Sciezki rozwoju zawodowego
— Polacy staraja si¢ racjonalnie ocenia¢ potrzeby rynku, rozwija¢ kwalifikacje
oraz optymalnie i efektywnie okre§li¢ wlasne mozliwoSci i predyspozycje. GroZba
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bezrobocia, konkurencja na rynku pracy oraz nieufno$¢ pracodawcéw do posiada-
nych przez absolwentéw kwalifikacji zawodowych jednak nadal pozostaje duzym
problemem miodego pokolenia. Z jednej strony majg prace na petny etat podczas
studidéw, szybka Sciezke kariery, atrakcyjne zarobki, szeroki pakiet socjalny
1 finansowane przez pracodawce wyjazdy integracyjne, a z drugiej, widmo wielo-
miesigcznych poszukiwan zatrudnienia, ewentualnie emigraciji, kolejki w urzedach
pracy, zarobki nieco powyzej ptacy minimalnej i dyktat pracodawcow. Wyksztat-
cenie wyzsze przestalo juz bowiem chronié przed bezrobociem. Od 2007 r. liczba
bezrobotnych absolwentdw wzrosta o 70,4 tys. Obecnie osoby kofczace szkoty
wyzsze stanowig 10,5% wszystkich bezrobotnych. Niemal co dziesigty Polak
pozostajacy bez pracy posiada wyksztatcenie wyzsze, chociaz nadal zjawisko to
jest najwieksze wsrod oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimna-
zjalnym oraz podstawowym.

3. Bezrobocie koniunkturalne

Bezrobocie to zjawisko gospodarcze polegajace na tym, ze pewna czgs¢ ludzi
zdolnych do pracy i poszukujacych jej nie znajduje zatrudnienia. Jego miarg jest
stopa bezrobocia bedaca relacja liczby zarejestrowanych bezrobotnych do zasobu
sity roboczej Iub do liczby ludno§ci w wieku produkcyjnym. W zaleznosci od
przyczyn mozna wyrdznié: bezrobocie frykcyjne obejmujgce osoby czasowo
bezrobotne z powodu zmiany miejsca pracy lub kwalifikacji, bezrobocie struk-
turalne zwigzane z ograniczeniem produkcji lub zanikaniem pewnych dziedzin
dziatalno$ci gospodarczej, w zwigzku z czym pojawia si¢ nadmiar pracownikow
reprezentujacych okreslone zawody, bezrobocie technologiczne zwigzane z wpro-
wadzaniem postepu technicznego, zastepowaniem pracy ludzi pracg maszyn
i urzadzen, bezrobocie klasyczne pojawiajace si¢, gdy w wyniku dziatalnoSci
zwigzkéw zawodowych lub ustawodawstwa pracy poziom ptac jest wyzszy
od poziomu réwnowagi (pracodawcy zmniejszajag woéwczas popyt na prace)
oraz bezrobocie koniunkturalne powstajace w wyniku zmniejszenia si¢ popytu
globalnego w fazie zatamania gospodarczego [Kabaj 1995]. To wiasnie ten rodzaj
bezrobocia dotyczy obecnych absolwentéw uczelni wyzszych. Najwazniejszym
powodem jego wzrostu jest spowolnienie gospodarcze. Powszechnie uwaza sie, ze
dopiero wzrost gospodarczy powyzej 5% pozwala na kreowanie nowych miejsc
pracy. Jak wynika z danych GUS od 1998 r., kiedy PKB spadf ponizej 5%, zacz¢to
takze znacznie wzrastaé bezrobocie i ta tendencja utrzymuje si¢ [http://www.stat.
gov.pl/gus, 2011]. Przedsigebiorstwa wcigz odczuwaé beda skutki spowolnienia
gospodarczego, a co za tym idzie nadal bedg redukowacé zatrudnienie. Nalezy
ponadto zwrdci¢ uwage, ze problem bezrobocia wsréd oséb mtodych wystapit
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w catej Europie. Z badan Eurostatu wynika, ze przyktadowo w Hiszpanii bezro-
bocie wirdéd oséb w wieku 25-64 lat z dyplomem uczelni wyzszej wynosito pod
koniec ubiegtego roku 10,5%, na Lotwie — 9,9%, w Estonii — 9,1%, w Grecji —
8,7%, w Irlandii — 6,8%, a we Wtoszech — 5,6%.
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Niepokojace wydaja si¢ rowniez statystyki dotyczace sytuacji mtodych ludzi na
rynku pracy. Potwierdzaja one, ze pod wzgledem zatrudnienia takich oséb polski
rynek pracy ciggle odbiega od europejskich standardéw. Dane z pozostatych
krajéw Unii Europejskiej wskazujg na zdecydowanie mniejsza aktywno§¢ zawo-
dowa polskiej mtodziezy w poréwnaniu z ich europejskimi réwieSnikami. Ponadto
wedtug wskaZnika aktywnoSci zawodowej osoby w wieku 15-24 lat plasuja si¢
daleko za liderami zestawienia i znacznie odbiegaja od Sredniej dla calej Unii,
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wynoszac nieco ponad 30%. W Polsce wystgpuje tendencja ogélno§wiatowa,
zgodnie z ktorg wskaznik bezrobocia wsréd mtodziezy jest zdecydowanie wyzszy
niz w pozostatych grupach wiekowych. W poréwnaniu jednak z innymi krajami
czlonkowskimi Unii Europejskiej jego warto§¢ wyraznie przewyzsza Sredni
wskaznik dla wszystkich krajow Wspélnoty (14,8%).
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Zrédto: rynekpracy.pl.

Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze przedstawionych powyzej zmian nie mozna
przypisywac jedynie dziataniu migracji. Malejacemu zjawisku bezrobocia
towarzyszy bowiem wzrastajaca stopa zatrudnienia ludno$ci w wieku 15-24
lat: z 22,5% w 2005 1.1 24% w 2006 1. do 25,8% w 2007 r. [http://europa.eu/
documentation/statistics-polls/index_pl.htm, dostep: 2011]. Oznacza to, ze coraz
wieksza grupa miodych Polakéw stara si¢ taczy¢ nauke z praca lub tez catkowicie
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poSwigca sie pracy zawodowej. Obecnie mtodziez musi stawic czota i odpowiednio
dostosowac si¢ do istotnych przeksztalcen, ktérym w ciggu relatywnie krotkiego
czasu ulegt rodzimy rynek pracy. W minionym dziesi¢cioleciu ponadczterokrotnie
wzrosta liczba absolwentéw szkét wyzszych. Byt to efekt dziatania dwéch czyn-
nikéw, po pierwsze ponaddwukrotnego wzrostu wspétczynnika skolaryzacji dla
szkolnictwa wyzszego, a takze wyzu demograficznego z przetomu lat 70. i 80.
[Reszke 1995]. Zmienita si¢ jednocze$nie struktura absolwentéw szkét wyzszych,
wirod ktérych dominujg absolwenci nauk spotecznych, biznesu i pedagogiki.
Stanowig oni ponad potowe 0sdb opuszczajacych mury uczelni wyzszych. Zmiany
iloSciowe nie wigzg si¢ ze zmianami jakoSciowymi, a pracodawcy stale zgtaszaja
zastrzezenia co do merytorycznej strony polskiej oferty edukacyjnej. Sytuacje t¢
mozna opisaé nastgpujaco: ,,brak do§wiadczenia = brak pracy; brak pracy = brak
doswiadczenia”. Bez przemySlanej, konsekwentnie realizowanej polityki zatrud-
nienia ludzi miodych i bez dostosowania narzgdzi wspierajacych ich start zawo-
dowy do obecnych wymagan rynku pracy trudno bedzie zmieni¢ obecng sytuacje.
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Rys. 3. Liczba studentéw w Polsce w latach 1990-2006 (w tys.)
Zrédto: rynekpracy.pl.

Coraz bardziej widoczne jest obecnie niedopasowanie struktury podazy
i popytu na prace do kierunkéw studiow oferowanych mtodym ludziom. Brak
petnej koordynacji zmian zachodzacych w polskim szkolnictwie wyzszym dopro-
wadzit do nadprodukcji w niektérych zawodach i specjalnosciach, przy jedno-
czesnym niedoborze absolwentoéw szkét Srednich, kierunkéw technicznych i szkét
zawodowych. W wyniku tego polski rynek pracy nasycony jest absolwentami
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szkot wyzszych specjalizujgcymi si¢ w wielu ,,migkkich” dziedzinach, natomiast
brakuje fachowcow o wyksztalceniu technicznym i zawodowym.

Tabela 1. Liczba absolwentéw wedtug rodzaju ukonczonych szk6t w wybranych latach
(W tys.)

Rok szkolny
Szkoty
1995/1996 2000/2001 2005/2006
Zasadnicze zawodowe 215,6 1774 75,7
Licea ogélnoksztatcace 141,2 1944 2352
Licea profilowane - - 69,0
Technika 167,5 1922 1134
Artystyczne 3,0 32 34
Policealne 59,2 78.4 104,3
Wyzsze 89,0 304,0 394,0

Zrédto: rynekpracy.pl.

Przez diugi czas wydtuzenie okresu nauki traktowane byto jako swoisty
»amortyzator” rynku pracy, ktéry krétkoterminowo roztadowywat problem
nadwyzki rak do pracy i dwucyfrowe bezrobocie. W Polsce struktura ksztalcenia
Sredniego zostata zbudowana wedtug formuty 8020 (tj. 80% stanowia uczniowie
lice6w ogdlnoksztatcacych, 20% — szkét zawodowych). Tymczasem w wigkszoSci
krajow wysoko rozwinigetych dominuje model 30-70 (czyli 30% mlodziezy uczy
sie w szkotach ogélnoksztatcacych, a 70% w szkotach zawodowych i technicz-
nych). Wedtug tej formuty, w krajach Unii Europejskiej §rednio 60% miodziezy
zdobywa konkretny fach w szkotach zawodowych, a 40% kontynuuje edukacje
w tzw. og6lniakach (http://www.rynekpracy.pl, dostep: 2011). Przyczyn probleméw
miodziezy z wejSciem na rynek pracy nie nalezy jednak upatrywac jedynie po
stronie nierozwaznej polityki edukacyjnej panstwa. Od kilku lat nie zmienia
si¢ bowiem w istotny sposéb lista najpopularniejszych zawodéw i kierunkéw
ksztatcenia. Nieustannie miodziez wybiera psychologig, stosunki mi¢dzynaro-
dowe, dziennikarstwo, architekture, politologie, czy turystyke i rekreacje, a takze
prawo i socjologi¢. W efekcie takiego wyboru kierunku ksztalcenia polskie
uczelnie opuszcza co roku okoto 400 tys. absolwentdw, sposrdd ktérych niecate
10% specjalizuje si¢ w kierunkach §cistych lub technicznych, a w przypadku
kierunkéw inzynieryjnych odsetek ten wynosi jedynie 6%. Chociaz ta tendencja
ulega stopniowej zmianie, lecz ciggle zbyt wolno, jak na potrzeby naszego rynku
pracy. Warto mimo to zauwazy¢, ze zainteresowanie Polakéw ksztatceniem na
kierunkach z grup nauka oraz technika, przemyst i budownictwo nie odbiega
od S$redniej notowanej w Europie. Wedlug metodologii Europejskiego Urzedu
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Statystycznego przyktadowo w roku akademickim 2009/2010 tego typu kierunki
Sciste studiowato 20% studentéw Unii Europejskiej. Polska uzyskata wtedy bardzo
zblizony rezultat.

Polska jednak mocno odstaje od takich krajéow, jak: Finlandia oraz Grecja,
gdzie udziat studentéw kierunkéw Scistych w ogélnej liczbie wyniést odpowiednio
32% oraz 31%. Szczegdlnie stabo wypadliSmy w poréwnaniach liczby oséb ksztat-
cacych si¢ na kierunkach inzynieryjno-technicznych (np. automatyka i robotyka,
biotechnologia, energetyka, mechanika i budowa maszyn). W Polsce takie osoby
to zaledwie 7% og6tu studentéw, w Finlandii — 19%, Grecji, Niemczech, Stowenii
— po 11% (http://europa.eu/documentation/statistics-polls/index_pl.htm, dostep:
2011).
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Rys. 4. Absolwenci szkét wyzszych wedtug kierunkéw wyksztalcenia w roku 2005/2006
Zrédto: rynekpracy.pl.

Wielu sposréd absolwentéw humanistow zasila rzesze polskich bezrobotnych
badz tez emigruje, co wcigz wiaze si¢ z podjeciem zatrudnienia znacznie ponizej
posiadanych kwalifikacji. O wiele wigksze szanse na znalezienie pracy daje ukoi-
czenie studiow technicznych. Popyt na specjalistéw w dziedzinie informatyki czy
budownictwa jest tak duzy, ze studenci tych kierunkéw otrzymuja propozycje
pracy juz na poczatku studiéw. Rowniez poszukiwani sg absolwenci elektroniki
1 telekomunikacji, automatyki i robotyki czy mato na razie popularnego materia-
foznawstwa. W Polsce réwniez bez problemu znajdg prace i relatywnie wysokie
ptace mtodzi, wykwalifikowani pracownicy fizyczni oraz absolwenci szkét zawo-
dowych. W czotéwce poszukiwanych pracownikéw znajdujg si¢ przede wszystkim
osoby przygotowane do wykonywania zawodéw w branzy budowlanej (murarze,
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pracownicy robot wykonczeniowych, operatorzy cigzkiego sprzetu budowla-
nego), gastronomicznej (kucharze, pomoc kuchenna), transportowej — kierowcy
zawodowi oraz magazynierzy i operatorzy wozkow jezdniowych, a takze sprze-
dawcy, spawacze i pracownicy ochrony mienia i os6b. Mimo to zaréwno studia
techniczne, jak i szkoly zawodowe cieszg si¢ wsrdéd polskiej mtodziezy coraz
mniejszg popularnoS$cig. Kierunki techniczne uchodza bowiem powszechnie za
trudne. Z kolei nieche¢ do ksztatcenia zawodowego wytlumaczy¢é mozna brakiem
perspektyw rozwojowych.

4. Europa a problem bezrobocia wsréd miodych

Wsrod dziatah zapewniajacych dostgp do edukaciji i zatrudnienia szczeg6lnie
interesujgcy jest temat wsparcia gwarantowanego udzielanego przez rzady
poszczegdlnych krajow miodym ludziom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na przyktad w Austrii mtodziez ponizej 18 roku zycia ma zagwarantowany staz
jako uzupetnienie ksztatcenia zawodowego. W Wielkiej Brytanii tzw. gwarancja
wrzeS$niowa obejmuje 16- i 17-latkow i zapewnia im dostep do jednej z trzech
Sciezek edukacji badz staz. Mtodzi Brytyjczycy, bezrobotni od 10 miesiecy, majg
gwarancj¢ zatrudnienia lub stuzby publicznej, badZ tez uczestniczenia w szko-
leniu potencjalnego pracodawcy albo podjecia specjalnej Sciezki doszkalajace;.
Gwarancje moga przyja¢ forme np. indywidualnych planéw dziatania, ktérych
celem jest kompleksowe wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia (Finlandia,
Szwecja), zapewnienia warunkéw do réwnolegtego poszukiwania pracy i doksztat-
cania, a w przypadku braku pracy zapewnienia mozliwo§ci powrotu do systemu
edukacji (Szwecja, Wielka Brytania). Aktywna polityka rynku pracy (APRP)
zapewnia dostgp do instrumentéw zwigkszajagcych szanse mtodych ludzi na
rynku pracy, lecz nie gwarantuje zatrudnienia. Nie wszystkie kraje maja jednak
okreslone APRP; nie ma ich w Czechach, Estonii, na Litwie, w Stowenii, bytej
Republice Macedonii i czy Norwegii. Belgia zapewnia dostep do licznych kurséw,
ktérych czg§¢ odbywa sie w Srodowisku pracy, praktyk zawodowych i szkolef
z przedsigbiorczoSci. Wielka Brytania skupia si¢ na rozwigzaniu problemu dtugo-
trwatego bezrobocia wiréd mtodych, wprowadzajac w Anglii, Szkocji i Walii
programy skierowane do bardzo §ciSle okre§lonych grup (np. nieletni rodzice czy
samotni rodzice) z obligatoryjnym uczestnictwem w serii doradztwa i tworzeniu
planu aktywizacji zawodowej po szdstym miesigcu pobierania zasitku. W Serbii
i w Luksemburgu do zatrudnienia mfodych motywuje si¢ pracodawcéw, zapew-
niajac im odpowiednie instrumenty finansowe (subsydia, zwolnienia z czeSci
podatkéw). W Holandii bardzo duzg wagg przyktada si¢ do odpowiedniego dopa-
sowania kompetencji i umiejetnosci do wymagan pracodawcy, testujagc w pewien
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sposob umiejetnosci miodych podczas pracy w wolontariacie i stazy. Na Malcie
promuje si¢ wsrdd pracodawcdéw ideg zatrudniania mtodych poprzez docieranie do
nich z informacjg i organizowanie wydarzen skierowanych do mfodziezy na rynku
pracy. Réwnocze$nie wspiera si¢ rownolegle mtodych doradztwem zawodowym
1 psychologicznym.

5. Programy pomocy dla ludzi mlodych w Polsce

Do najwazniejszych dziatan nalezy zaliczy¢ przede wszystkim monitorowanie
przez uczelnie karier zawodowych absolwentéw (od 1 pazdziernika 2011 r.).
Taki obowiazek naktada na nie nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym. Celem
badan jest pomoc uczelniom w lepszym dostosowaniu kierunkow i programéw
ksztalcenia do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynkowych. Na §wiecie to powszechna
praktyka stanowigca o konkurencyjnoSci danej szkoty czy uczelni. Warto
pamigtal, ze zebrane w ten sposéb dane pomoga tworzy¢ system edukacii,
okreslajac skale popytu i podazy na dane wyksztatcenie. Kolejnym krokiem
w celu poprawy sytuacji na rynku pracy sa tzw. kierunki zamawiane, projekt
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na nasycenie polskiego rynku pracy
humanistami. Uwzgledniono w nim to, Ze absolwenci nauk Scistych sg obecnie
najbardziej pozadani przez pracodawcow i odgrywac mogg istotng role w pobu-
dzaniu rozwoju tych gatezi gospodarki, ktére majg szczegdélny wptyw na poprawe
sytuacji ekonomicznej i spotecznej Polski. Program zaktada m.in. motywacyjne
stypendia dla najlepszych studentéw kierunkéw technicznych, matematycznych
i przyrodniczych w wysokosci 1000 zt oraz dofinansowanie uczelni, aby mogty
podnieS¢ atrakcyjnoS¢ ksztatcenia, organizujac dla studentéw np. kursy wyréw-
nawcze z matematyki i fizyki, kursy z jezyka angielskiego, obozy naukowe,
zajecia dydaktyczne prowadzone przez wybitnych specjalistéw z réznych dzie-
dzin, kursy dajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe, wyjazdy
studyjne do przedsigbiorstw oferujgcych zatrudnienie absolwentéw. Uczelnie
biorgce udziat w projekcie oferuja réwniez nauczanie metodg e-learning, finan-
suja udziat studentéw w konferencjach naukowo-technicznych. Studenci biorg
udzial w specjalistycznych kursach komputerowych oraz maja dostep do najnow-
szych programéw komputerowych, moga korzystaé z wiedzy oraz doSwiadczenia
matematykow i ekspertdw pracujacych w bankach, instytucjach finansowych,
informatycznych i laboratoriach. Dodatkowo oferta kierunkéw zamawia-
nych wzbogacana jest np. o wyktady prowadzone przez znanych profesoréw
z zagranicy. Na trud startu zawodowego ludzi mtodych zwrécit uwage minister
M. Boni, byty juz szef doradcéw premiera. ,,Strategia Polska 2030 to projekt
rzadowy zaktadajacy rozwdj kapitatu intelektualnego i dziatan innowacyjnych,
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bez ktérych Polska pozycja gospodarcza begdzie w nadchodzacych dekadach
zagrozona. W konsekwencji do skutecznej realizacji strategii konieczne jest
m.in. dopasowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, zwigzana z tym reforma
ksztatcenia zawodowego i wspotpraca Srodowisk biznesowych z przedstawicie-
lami edukacji. Grunt pod te dzialania powoli jest przygotowywany — przedsta-
wiciele biznesu rozpoczeli dialog z przedstawicielami, PKPP Lewiatan ogtosit
»Manifest edukacyjny”, a w komisjach sejmowych trwaja prace nad reforma
szkolnictwa zawodowego [Boni 2011]. Warto w tym miejscu wspomnie¢ réwniez
o raporcie ,,Mtodzi 2011”. Celem raportu, ktéry powstat w wyniku prac inter-
dyscyplinarnego zespotu pod kierunkiem réwniez ministra M. Boniego, jest
przekazanie zebranej wiedzy na temat mtodej generacji w wielu wymiarach
jej funkcjonowania. Ma on by¢ réwniez impulsem do debaty na temat sytuacji
mtodych ludzi w Polsce. Autorka raportu jest profesor K. Szafraniec z Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W pracach nad raportem uczestniczyt
zespot ztozony z ekspertéw réznych dziedzin, pracownikéw kilku resortéw,
w tym Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak réwniez przedstawicieli Srodowisk
pracujacych z miodzieza i na jej rzecz. Analize mtodego pokolenia podzielono
na r6zne obszary tematyczne: aspiracje i oczekiwania, demografi¢, wyzwania
zwigzane z edukacja i wchodzeniem na rynek pracy. Raport dotyczy matzefi-
stwa, rodziny, nowych wzorcow seksualnoS$ci, konsumpcji i sposobéw spedzania
wolnego czasu, pogladéw, postaw oraz obecnoSci i miejsca mfodych w publicznej
sferze zycia, a takze zdrowia, zachowan ryzykownych oraz spdjnosci spoteczne;j.
W ramach podsumowania raport zawiera zbior trzydziestu pigciu rekomendacji
w réznych dziedzinach polityki publicznej dotyczacych realizacji zadan na
rzecz mtodziezy (http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&vie-
w=article&id=2431%3Araport-modzi-2011&catid=106%3Amodzie-i-zagranica-
-aktualnoci&Itemid=258, dostep: 2011]. Ponadto nalezy pamigtaé, ze mtodzi
bezrobotni, poniewaz nalezg do grupy szczegdlnie zagrozonej, moga liczy¢
na duze wsparcie ze strony urzedéw pracy i doradcéw zawodowych, takie jak
organizacja zatrudnienia subwencjonowanego, szkolenia czy doptata do stazy.
Warto tez szukac rozwiazaf wykraczajacych poza bazowa ofert¢ publicznych
stuzb zatrudnienia. W wielu wojewddztwach realizowane sg projekty w ramach
PO Kapitat Ludzki, dzigki ktérym mtodzi bezrobotni, niepracujacy lub chcacy
poprawié¢ swoje kwalifikacje moga otrzymaé wsparcie w postaci bezptatnych lub
czeSciowo dofinansowanych szkolefi jezykowych, informatycznych, ksiegowych,
prawnych czy z zarzadzania (firma, zasobami ludzkimi, projektami) lub prowa-
dzenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej. Informacje o realizatorach projektow
dostgpne sg na stronach instytucji poSredniczacych, w zaktadkach informujgcych
o umowach przez nie podpisanych. Informacje takie mozna znalez¢ réwniez
poprzez wyszukiwarki projektéw strukturalnych. Wéréd wielu inicjatyw sa
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takze skierowane bezposrednio do mtodych przedsi¢biorcéw, tych, ktérzy juz
odwazyli si¢ na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub przedsigbiorstwa
spotecznego. Jednakze zagadnieniami przedsigbiorczos$ci wérédd miodych zajmujg
sie kompleksowo najczesciej przedstawiciele biznesu i kilka wybranych organi-
zacji pozarzadowych. Warto takze zwréci¢ uwage na dziatania majace na celu
rozwdj przedsigbiorczosci wsréd mtodziezy. W Polsce dziata oddziat Fundacji
Mtodziezowej PrzedsigbiorczoSci (Junior Achievement Young Enterprise, JA-YE
Europe) upowszechniajacy edukacje biznesowg wsrdd ucznidéw i studentdw,
do ktérych kierowany jest jest program Start-up, dzigki ktéremu otrzymuje si¢
wsparcie w planowaniu i zaktadaniu wiasnej firmy. Fundacja edukuje réwniez
nauczycieli i uczy wprowadzac elementy ekonomii i przedsigbiorczoSci do szkot.
Wsréd absolwentow programow prowadzone sg migdzynarodowe konkursy na
mtodych przedsigbiorcow roku i mtodych przedsigbiorcéw spotecznych. Coraz
wigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ takze wydarzenia zwigzane z promocjg
przedsigbiorczoSci wSréd mtodych. Pierwszego czerwca br. w Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie odbyto si¢ Forum Mtodych Przedsigbiorcéw pn. ,,Mtodzi
Innowacyjni”, przygotowane przez Krajowg Izbe Gospodarcza pod patronatem
m.in. Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i Fundacji Forum Obywa-
telskiego Rozwoju. Forum skierowane bylo do mtodych planujagcych wdrazaé
innowacyjne rozwigzania biznesowe. Organizowane pod hastem ,,Nie prze-
szkadza¢”, miato by¢ réwniez miejscem, gdzie zebrane zostaly informacje na
temat przeszkod, jakie napotykaja miodzi ludzie na progu tworzenia wlasnego
przedsigbiorstwa. W ramach forum dostgpne byty konsultacje m.in. z zakresu
prawa gospodarczego, rozwoju e-biznesu czy takich zagadnief, jak wycena
ryzyka biznesowego. Jak mozna zauwazy¢, w Polsce takze zaczeto zdawaé sobie
spraw¢ z narastajacych problemow zwigzanych z bezrobociem wsréd absol-
wentéw studidw wyzszych. Brak do§wiadczenia zawodowego wsrdd mtodych
i utrudnionego w zwigzku z tym startu w dorosto$§¢ dostrzegli nie tylko politycy,
ale media, ktére opisaly go szeroko chociazby w cyklu artykutéw Stracone poko-
lenie w ,,Gazecie Wyborczej”.

6. Proponowane rozwigzania

Aby obecna sytuacja ulegta poprawie po pierwsze warto zmieni¢ system
edukacji tak, zeby mtodych ludzi bardziej nakierowywac na ,,przysztoSciowe”
kierunki studiéw, po drugie mtodzi nie powinni czeka¢ z podjeciem pracy do ukoii-
czenia studiow. Muszg ubiegac si¢ o staze, praktyki, gdyz dla pracodawcy odbyte
praktyki to znak, ze absolwent zna zasady wspétpracy z ludZmi, wie, na czym
polega praca w firmie, jakie s zachowania, wymagania i obowiazki pracownika.
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Innym rozwigzaniem byloby stworzenie sprawnej infrastruktury, ktéra prowa-
dzitaby skuteczng dziatalno$¢ w zakresie poSrednictwa pracy. Jakos$¢ ustug
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy jest bardzo niska. Wazne jest, aby
szybciej 1 tatwiej mozna byto znalezZ¢ prace zaréwno te pierwsza, jak i nastepna, po
zwolnieniu albo po powrocie na rynek po dtuzszej nieobecnoSci. Do tego trzeba
wielu zmian systemowych w pracy stuzb zatrudnienia i we wspétpracy migdzy
nimi a instytucjami edukacji, pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej oraz przede
wszystkim otwarcia tych stuzb na partneréw, czyli organizacje pozarzadowe.
Kolejne konkretne rozwigzanie to wprowadzenie utatwien dla prywatnych przed-
siebiorcéw albo zredukowanie kosztow pracy (chociazby poprzez zmniejszenie
wysokich sktadek na ZUS). Korzystne bytoby réwniez zredukowanie ucigzliwych
procedur administracyjnych, z ktérymi obecnie trzeba si¢ zmagac. Warto wzig¢
réwniez pod uwage koniecznos$¢ tworzenia nowych miejsc pracy w ogoéle. Teraz na
oferte pracy przypada Srednio 25 miodych oséb. Norma to dwie do trzech oséb na
jedno miejsce. Przewiduje sig, Ze w ciggu pigciu lat na rynek pracy wejdzie 2 mln
0sob, dla ktérych nalezy stworzy¢ nowe miejsca pracy.
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Streszczenie

Od 2008 r. liczba mtodych ludzi bez pracy wzrosta o 166 tys. Co czwarty bezro-
botny to osoba w wieku 25 lat, absolwent wyzszej uczelni, znajacy przynajmniej jeden
jezyk obcy. Celem artykutu jest préba scharakteryzowania bezrobotnych mtodych ludzi,
wskazania rodzaju dotykajacego ich bezrobocia, znalezienie przyczyn i przede wszyst-
kim zaproponowania rozwigzan, ktére poprawig ich sytuacje na rynku pracy. Obecnie co
dziesigty Polak pozostajacy bez pracy posiada wyksztatcenie wyzsze, chociaz nadal bez
pracy pozostaje wigcej oséb z wyksztatceniem zawodowym, gimnazjalnym oraz podsta-
wowym. Problem ten widoczny jest nie tylko u nas, ale w catej Europie. W Polsce dopiero
od niedawna podjeto dziatania na rzecz likwidacji bezrobocia. Co zrobic, zeby studia
nie oznaczaly bezrobocia, a miody cztowiek mégt realizowad si¢ zawodowo? Istnieje
wiele sposobow walki z bezrobociem. W artykule zaproponowano kilka najwazniejszych
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rozwigzan, ktére pozwolg uwierzy¢ mtodym ludziom, ze za wcze$nie okrzyknigto ich
,»Straconym pokoleniem”.

Stowa kluczowe: bezrobocie, ,,stracone pokolenie”, aktywnos$¢ zawodowa, programy
pomocy.

Situation of Polish Graduate on the Labour Market

Since 2008, the number of young people without work has increased to 166,000.
Today, every fourth unemployed person is 25 years old, has graduated from college, and
knows at least one foreign language. The main objectives of the article are to character-
ise this group, determine the type of unemployment that affects them, find the causes of
that unemployment and to propose solutions primarily to improve the current situation
of graduates on the labour market. Currently one in ten unemployed Poles has a higher
education, though unemployment is still highest among those with a vocational educa-
tion, secondary and primary or incomplete primary education. It is not only Poland but
countries throughout Europe that face this problem. However, Poland has only just begun
to realise the importance of its existence. What is to be done to combat unemployment?
How can we help young people find their dream jobs? There are a number of ways to fight
unemployment. The article proposes several key solutions that will enable young people
to believe calling them the “Lost Generation” was a premature act.

Keywords: unemployment, “Lost Generation”, professional activity, assistance programmes.



