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1. Wprowadzenie

Wspdbiczesnie coraz wigkszego znaczenia nabiera wiedza, ktéra staje si¢
swoistym ,,,motorem napg¢dzajacym gospodarke”. W modelowym ujeciu gospo-
darki opartej na wiedzy jej filarami sg: system innowacyjnosci, otoczenie instytu-
cjonalno-biznesowe, aspekt regionalny, system edukacyjny, system informacyjno-
komunikacyjny oraz zarzadzanie wiedzg na poziomie organizacji [Liwinska 2008,
s. 51]. Nalezy zwrdcié¢ szczeg6lng uwage na system edukacji. Dla gospodarki
opartej na wiedzy (oprocz traktowania wiedzy jako kluczowego zasobu) wazne
jest m.in. przeznaczanie coraz wigkszych Srodkéw finansowych na edukacje,
obszar badan i rozwoju. W rozwoju tej gospodarki szczegdlna role odgrywa
czynnik ludzki, gdyz to ludzie tworza wiedzg, sa zatem istotnym kapitatem dla
wzrostu gospodarczego. Obecnie duze znaczenie dla gospodarki ma takze inno-
wacyjno$é. Swiatowe gospodarki konkuruja ze soba gtéwnie poprzez tworzenie
i wykorzystanie wiedzy, co przekfada si¢ na wzrost znaczenia kapitatu ludzkiego
i innowacyjnosci.

Zagadnienie w zakresie kapitatu ludzkiego i innowacyjnoSci jest obszerne
i interdyscyplinarne. Wspotczesnie duze znaczenie dla gospodarki ma nauka
i technika. Réznice we wzroScie gospodarczym miedzy krajami coraz czg¢sciej
wykazywane s3 poprzez powiazanie danej gospodarki z poziomem jej innowa-
cyjnoSci. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze duze znaczenie ma takze kapitat ludzki,
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poniewaz aby mdgt zaistnie¢ przeptyw innowacji do gospodarki, niezbedny jest
czynnik ludzki rozumiany jako wysoko wykwalifikowana sita robocza.

Interesujacym zagadnieniem badawczym jest analiza znaczenia struktury
zasob6w ludzkich dla nauki i techniki (HRST)! w krajach Unii Europejskiej.
Wydaje si¢ bowiem, ze po pierwsze, relatywnie wigksze zasoby ludzkie dla nauki
i techniki sag w krajach Europy Zachodniej niz w krajach UE-12. Po drugie,
w strukturze HRST przewazaja pracownicy, ktérzy ukoficzyli studia wyzsze
w zakresie nauk $cistych i technicznych. Po trzecie, istnieje wprost proporcjonalna
zalezno§¢ migdzy przyrostem wysoko wykwalifikowanych zasobéw ludzkich
zatrudnionych w sferze naukowo-technicznej a innowacyjnoscig danego kraju.

We wspomnianym sektorze warto zwréci¢ uwage na efektywnoS¢ zasobow
ludzkich poprzez odwolanie si¢ do liczby patentéw i jako§¢ publikacji naukowych.
Interesujacym zagadnieniem badawczym jest poddanie weryfikacji empirycznej
(poprzez odwotlanie si¢ do bazy danych Eurostat) zaleznoSci pomiedzy iloScig
zasobow ludzkich dla nauki i techniki w danym kraju a ich efektywnoScia.

Celem niniejszego artykutu jest scharakteryzowanie struktury i efektywnosci
zasobow ludzkich w sektorze naukowym i technicznym w krajach Unii Europej-
skiej. Analize empiryczng przeprowadzono, opierajac si¢ na dostepnych danych
statystycznych dla poszczeg6lnych krajéw UE.

2. Zagadnienie zasob6w ludzkich dla nauki i techniki

Wraz ze wzrostem znaczenia nauki i techniki w gospodarce zaczgto zwracaé
coraz wigkszg uwage na role i znaczenie kapitatu ludzkiego. Zauwazono, Ze zasoby
ludzkie w tym wiasnie sektorze maja podstawowe znaczenie dla gospodarki, ale
sg trudne do jednoznacznego zdefiniowania. W 1995 r. przez OECD opubliko-
wano tzw. podrecznik Canberra, gdzie zostala doprecyzowana definicja HRST,
a mianowicie zasygnalizowanego, ze zasoby ludzkie dla nauki i techniki definiuje
sie w dwoch wymiarach. Pierwszy polega na klasyfikacji zasobéw ludzkich ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje, drugi na identyfikowaniu zgodnie z wyko-
nywanym zawodem (,,Canberra Manual” [Canberra Manual... 1995, s. 16]).
W odwotaniu do pierwszego wymiaru zalecane jest stosowanie klasyfikacji Inter-
national Standard Classification of Education (ISCED). Do HRST zgodnie z przy-
wolang klasyfikacja zalicza si¢ te osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie trzeciego
stopnia, tj. wyksztatcenie ponad$rednie w dziedzinie nauki i techniki. W odwo-
faniu do drugiego sposobu do HRST zalicza si¢ osoby, ktére spetniajg warunki
Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawodéw (ISCO — International

! HRST - Human Resources for Science and Technology — zasoby ludzkie w sektorze nauko-
wym i technicznym.



Struktura zasobow ludzkich. .. 7

Standard Classification of Occupations) [Wegrzyn 2012, s. 4-5]. Zdefiniowanie
zasobow ludzkich w nauce i technice byto wydarzeniem przetomowym, ktére
w sposéb wymierny wptynelo na okreslenie zasobéw ludzkich w tym obszarze.

W miedzynarodowej statystyce wyrdznia si¢ trzy podgrupy zaliczane do
HRST. Grupa pierwsza (tzw. HRSTE — Human Resources for Science and
Technology in Terms of Education) obejmuje wszystkie osoby, ktére posiadaja
wyksztalcenie ponadSrednie, zgodnie ze standardami ISCED *97 na poziomie 5a,
5b i 6. Grupa druga (tzw. HRSTO — Human Resources of Science and Techno-
logy in Terms of Occupation) obejmuje osoby, ktére posiadajg zawody zgodnie
z ISCO ’88 code 2 i code 3, tj. specjaliSci (professionals) i technicy (technicians).
Trzecig grupe (tzw. HRSTC — Core of Human Resources in Science and Techno-
logy) stanowig osoby, ktore spetniajg tacznie warunki dla dwdch wezeSniejszych
grup, a wigc posiadajg wyksztatcenie co najmniej wyzsze i pracujg w obszarze
nauki 1 techniki [Meri 2007, s. 7].

Klasyfikacja HRST stosowana jest powszechnie w statystyce miedzynarodowe;.
Tematyka dotyczaca zasobéw ludzkich dla nauki i techniki jest gléwnie poruszana
w raportach miedzynarodowych, takich jak np. OECD Science, Technology and
Industry Outlook, czy europejski raport Science, Technology and Innovation in
Europe. Nalezy jednak podkresli¢, Ze w wymienionych publikacjach wydawanych
niemal co roku gtéwng uwage zwraca si¢ na zmiany zachodzace w caltym sektorze,
a aspekt zasobéw ludzkich jest omawiany tylko w niewielkim zakresie. W przewa-
zajgcej wigkszosci dotycza one przedstawienia danych liczbowych za pewien okres.

T. Meri zwraca jednak uwage na wieloptaszczyznowos¢ zagadnienia zasobow
ludzkich dla nauki i techniki. Po pierwsze, podkresla kluczowe znaczenie HRST
dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Po drugie, zauwaza, ze kraje r6znig si¢
pod wzgledem posiadanych zasobéw ludzkich. Interesujaca jest takze dokonana
przez T. Meriego analiza zasobow ludzkich w poszczeg6lnych regionach (NUTS 2)
[Meri 2008a]. Po trzecie, T. Meri w 2008 r. om6wit takze znaczenie i strukture
HRSTO w UE (zob. [Meri 2008b]).

W badaniach publikowanych przez GUS podkresla sie, ze HRST maja kluczowe
znaczenie dla budowy gospodarki opartej na wiedzy. Zwraca si¢ takze uwage na
zalezno$§¢ odwrotna, tj. rozwéj GOW implikuje nowe wyzwania dla zasobéw ludz-
kich. Wdrazanie nowych technologii generuje potrzebg¢ wysoko wykwalifikowa-
nych, kompetentnych zasobéw ludzkich [Nauka i technika... 2011, s. 295].

3. Metoda badawcza

W artykule zostala przeprowadzona analiza poréwnawcza struktury zasobow
ludzkich dla nauki i techniki oraz zmian iloSciowych zachodzacych w latach
2004-2010. Badania empiryczne przeprowadzono na podstawie dostepnych
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danych pochodzacych z europejskiej bazy danych Eurostat w odniesieniu do
wszystkich 27 krajow czlonkowskich Unii Europejskiej.

W ramach analizy empirycznej potencjatu zasobéw ludzkich dla nauki i tech-
niki przeprowadzono ocene kilku istotnych wskazZnikéw, takich jak: struktura
HRST, struktura wiekowa HRSTC, dynamika rozwoju zasobéw ludzkich. Ocenie
zostal takze poddany wskaznik innowacyjnoSci dla poszczegdlnych panstw
cztonkowskich.

4. Struktura zasobow ludzkich dla nauki i techniki

Zagadnienie zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki jest obszerne i wieloaspek-
towe, podobnie jak tematyka innowacyjnosci. Dla kompleksowego omdéwienia
powyzszych zagadnief konieczne jest zwrdcenie uwagi na wiele wskaznikow
spofeczno-ekonomicznych. W artykule zostaly omdéwione tylko wybrane wskaz-
niki, ktére nie wyczerpuja tematu. Przywotane ponizej dane majg na celu podkre-
§li¢ znaczenie rozwoju zasobéw ludzkich dla nauki i techniki, a takze ich istotng
role w budowaniu innowacyjnej gospodarki.
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Rys. 1. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) w wieku 26—64 lat w populacji
ogotem — Unii Europejska w latach 2001-2010 (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostat — http:/appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012).

Rys. 1 prezentuje zasoby ludzkie dla nauki i techniki w Unii Europejskiej
w latach 2001-2010. W catym badanym okresie zauwazalny jest stopniowy
wzrost HRST w Unii Europejskiej. W 2010 r. niemal 30% og6tu populacji stano-
wity osoby zaliczane do grupy HRST. Nalezy zauwazy¢, ze Srednia dla panstw
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UE-15 jest korzystniejsza niz byta dla panstw UE-12. Dane prezentowane na
rys. 1 w jednoznaczny sposob wskazuja, Ze po pierwsze, zasoby ludzkie dla nauki
1 techniki z roku na rok zwigkszaja sie, po drugie, w krajach, bedacych nowymi
cztonkami, udzial procentowy HRST w populacji w catym badanym okresie byt
mniejszy niz Srednia Unii Europejskie;.

W 2009 r. w Unii Europejskiej ponad 91 mln oséb zaliczane byto do HRST.
W tym samym roku 68 mln 0s6b posiadato odpowiednie kwalifikacje do pracy
w obszarze nauki i techniki (HRSTE), a 61,7 mln pracowalo w zawodach
specjalistéw i technikéw (HRSTO). Do trzeciej grupy HRSTC zaliczano ponad
38 mln oséb. Warto wspomnieé, ze we wszystkich trzech grupach tworzacych
HRST ponad 50% stanowity kobiety. Wspotczesnie istnieje przekonanie, ze wraz
z dobrymi kwalifikacjami wzrasta szansa otrzymania lepszej pracy. W odwo-
faniu do zasobow ludzkich dla nauki techniki ma to empiryczne potwierdzenie,
gdyz w przewazajacej wigkszoSci panstw Unii Europejskiej stopa bezrobocia
wSréd oséb zaliczanych do HRST jest znacznie mniejsza niz odnoszaca si¢ do
os6b aktywnych zawodowo poszukujacych pracy w innych sektorach gospodarki
[Science, Technology... 2011, s. 59—-60].

Warto jednak zwrdéci€ szczegdlng uwage na sytuacje w poszczeg6lnych krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. W tabeli 1 zaprezentowano wartoSci liczbowe
dla wszystkich krajow cztonkowskich w 2004 i 2010 r. W 2004 r. najwigkszymi
zasobami ludzkimi (% ogétu populacji) dysponowaty: Dania, Holandia, Szwecja,
Finlandia. Mniej niz 20% og6tu populacji w 2004 r. HRST liczyty w Portugalii,
Rumunii i na Malcie. Podobnie sytuacja ksztattowata si¢ takze w odniesieniu do
grupy aktywnych zawodowo (oczywiscie przy zmienionych wartoSciach procen-
towych). W 2010 r. najwigksze zasoby ludzkie dla nauki i techniki byty (podobnie
jak w 2004 r.) w Danii, Holandii, Szwecji, Finlandii, a takze w Luksemburgu.
Najmniej wsrdd aktywnych zawodowo oséb zaliczanych do HRST w 2010 r. byto
w Butgarii, Rumunii i Portugalii. W Polsce w8réd os6b aktywnych zawodowo
w 2004 r. bylo zaledwie 28,3%, w 2010 r. warto$¢ ta wzrosta do 36,3%. Wzrost
HRST w latach 2004-2010 byt w Polsce jednym z najwigkszych w Unii Europej-
skiej wsréd osob aktywnych zawodowo i wynidst ok. 8 pkt procentowych. Poza
Polska w sposéb znaczacy zwigkszyt si¢ zasob ludzki w sektorze nauki i tech-
niki w Luksemburgu (12,5 pkt procentowego) i na Litwie (8,1 pkt procentowego).
Odwrotng sytuacje odnotowano w Austrii, gdzie zasoby ludzkie zmniejszyty si¢
o 1,5 pkt procentowego, podkresli¢ jednak nalezy, ze nadal HRST w tym kraju
stanowig niemal 40% aktywnych zawodowo. Najmniej korzystna sytuacja jest
w Butgarii, gdzie przyrost zasobéw ludzkich jest znikomy. Nalezy takze podkre-
Sli¢, ze istnieje bardzo wyrazne zréznicowanie miedzy krajami Unii Europejskiej
siegajace ponad 30 pkt procentowych w 2010 r.
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Tabela 1. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) w latach 2004 i 2010 w krajach
Unii Europejskiej jako procent populacji ogétem i wsréd oséb czynnych zawodowo

% HRST w populacii % HRST wéréd iz;(;l]‘g‘f‘ (’\;“g]‘:flyxiocgitg_
Kraj ogbtem aktywnych zawodowo wych)
2004 2010 2004 2010 | w populacji ZZL‘VZK‘V‘&O
UE 27 304 342 370 40,5 338 35
Austria 327 332 407 39,2 0.5 1.5
Belgia 36,6 41,6 449 493 50 44
Bulgaria 25,5 26,6 312 316 11 04
Cypr 343 397 397 439 54 42
Czechy 27,1 32,1 2.8 378 50 50
Dania 02 459 469 519 37 50
Estonia 378 41,6 415 450 38 3,5
Finlandia 416 45,1 473 50,6 35 33
Francja 332 37,5 39,1 439 43 48
Grecja 238 27,2 294 24 34 3,0
Hiszpania 30,1 340 36,6 39,0 39 24
Holandia 418 450 494 519 32 2.5
Irlandia 2.6 394 39,2 459 6.8 6.7
Litwa 304 373 34,6 427 6.9 8.1
Luksemburg 350 46,9 434 559 11,9 12,5
Eotwa 26,7 337 310 378 70 6.8
Malta 17.8 216 284 317 38 33
Niemey 359 39,5 427 448 3,6 2.1
Polska 24 29,1 28,3 36,3 6.7 8.0
Portugalia 17.9 20,8 212 239 29 27
Rumunia 16,5 19,0 21,2 244 2.5 32
Stowacja 243 28,5 28.8 335 42 47
Stowenia 297 339 35,8 40,8 42 50
Szwecja 418 468 463 50,8 50 45
Wegry 242 269 318 330 27 12
Wielka Brytania | 347 39,8 407 45,1 5.1 44
Wiochy 235 256 2.5 338 2.1 1.3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostat — http:/appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012).
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Zasoby ludzkie dla nauki i techniki w poszczegdlnych krajach Unii Europej-
skiej tworzone sg przez trzy mniejsze grupy (zob.: punkt 2 artykutu), dlatego wazne
wydaje si¢ przeanalizowanie struktury HRST w krajach cztonkowskich UE.
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Rys. 2. Struktura zasobéw ludzkich dla nauki i techniki (HRST) w krajach Unii
Europejskiej w 2010 r. (W %)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie bazy danych Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/
nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012).

Na rys. 2 zostala zaprezentowana struktura zasobéw ludzkich w 2010 r. Anali-
zujac zaprezentowane na wykresie dane, nalezy podkresli¢, ze zréznicowanie
migdzy krajami jest znaczne pod wzgledem udziatu procentowego poszczegol-
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nych grup wchodzgcych w sktad HRST. W przewazajacej jednak liczbie panstw
najwigkszy udziat procentowy (ponad 40%) w zasobach ludzkich stanowi HRSTC,
wyjatkami sg takie kraje, jak: Irlandia, Estonia, Stowacja, Czechy i Austria.
We wspomnianych trzech ostatnich krajach w strukturze zasob6éw ludzkich
najwigkszy udzial ma grupa oséb zaliczana do HRSTO. Najwigkszy procentowy
udzial HRSTE zostat odnotowany w Irlandii, Hiszpanii i Estonii. W tym miejscu
warto takze podkresli¢, Ze rocznie w Unii Europejskiej liczba studentéw ro$nie
0 4,3%, jednak przyrost liczby oséb wybierajacych nauki §ciste i techniczne jest
wolniejszy, w granicach 3,3% [Science, Technology... 2011, s. 59].

Uwzgledniajgc definicje odwotujace si¢ do wszystkich wspomnianych grup
tworzacych HRST, nalezy pozytywnie oceni¢ fakt, ze w zdecydowanej wigkszosci
krajow najwigkszy udziat ma grupa HRSTC. Ta podgrupa zasobéw ludzkich
posiada nie tylko przydatne wyksztalcenie, ale takze pracuje dla nauki i techniki,
a wigc posrednio wplywa takze na jako$¢ i rozwdj gospodarczy kraju. Nalezy
takze podkresli¢, ze wiasnie grupa HRSTC w zadnym z krajéw nie jest mniejsza
niz 30%. W odwotaniu do Sredniej Unii Europejskiej (UE 27) HRSTC stanowi
trzon zasobow ludzkich dla nauki 1 techniki. Istotne znaczenie ma takze HRSTE,
co w jednoznaczny sposéb podkresla znaczenie roli edukacji we wspdiczesnej
gospodarce.

Na rys. 3 zostaty zaprezentowane dane dotyczace wysoko wykwalifikowanych
zasobdéw ludzkich (HRSTC) w krajach UE, w odwotaniu do 2004 i 2010 r.
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Rys. 3. Pracownicy, ktérzy ukonczyli studia wyzsze w zakresie nauk §cistych

i technicznych i pracuja w sferze nauka i technika (HRSTC), w wieku 25-64 lat,

w krajach Unii Europejskiej, w 2004 r. 1 2010 r. (% populacji ogétem)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie bazy danych Eurostat — http:/appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012).



Struktura zasobow ludzkich. .. 13

Warto podkresli¢ (zob. rys. 3), ze we wszystkich krajach UE (w tym takze
wéréd nowych cztonkéw) nastgpit wzrost procentowy liczby oséb posiadajgcych
studia wyzsze 1 jednocze$nie pracujacych w obszarze nauki i techniki. Zjawisko
to nalezy oceni¢ pozytywnie. Mimo bardzo wyraZznych réznic miedzy krajami
(réznica w udziale proc. HRSTC w populacji) istotne jest, ze we wszystkich
krajach zostata odnotowana dodatnia zmiana warto§ci procentowych.
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Rys. 4. Struktura wiekowa wysoko wykwalifikowanych zasobéw ludzkich (HRSTC)
w krajach Unii Europejskiej w 2010 r. (W %)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie bazy danych Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/
nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012).
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Tabela 2. Wysoko wykwalifikowana sita robocza (HRSTC) w wieku 25-34 lat
w krajach Unii Europejskiej, w latach 2004 i 2010 (jako % ludnoSci aktywnej
zawodowo) oraz $rednia roczna stopa wzrostu w latach 2004-2010

Wysoko .wykwalifikowana Srednia roczna zmiana $rednie roczne tempo
sita robocza punktowa (pkt pro-
Kraj centowych) HRSTC \.)vzrostu HRSTC
2004 2010 wieku 25-34 w latach | " ?8182_2250_1304(3 (l;;;aCh
2004-2010
UE 27 18,0 21,6 0,6 3,10
Austria 13,6 14,5 0,2 1,14
Belgia 25.8 28,0 04 1,39
Butgaria 15,5 17,3 0,3 2,06
Cypr 252 273 04 141
Czechy 10,5 18,2 1,3 9,78
Dania 26,8 32,8 1,0 3,70
Estonia 13,2 22,8 1.6 10,62
Finlandia 26,3 279 0,3 1,10
Francja 234 26,8 0,6 2,40
Grecja 15,5 18,5 0,5 3,03
Hiszpania 20,1 19,7 -0,1 -0,26
Holandia 26,2 30,5 0,7 2,59
Irlandia 21,8 22,6 0,1 0,63
Litwa 20,1 30,1 1,7 7,06
Luksemburg 28,5 379 1,6 5,21
Lotwa 13,6 21,7 1.4 8,25
Malta 20,2 19,3 -0,2 -047
Niemcy 16,6 19,3 0,5 2,57
Polska 15,8 25,1 1,6 8,10
Portugalia 137 17,3 0,6 3,99
Rumunia 10,6 18,1 1,3 9,46
Stowacja 10,3 18,0 1,3 9,99
Stowenia 194 22.4 0,5 2,50
Szwecja 26,5 32,0 0,9 3,22
Wegry 15,1 19,2 0,7 4,16
Wielka Brytania 23,0 232 0,0 0,22
Witochy 10,3 13,5 0,5 4,73

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie bazy danych Eurostat — http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/
nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012).



Struktura zasobow ludzkich. .. 15

Zaprezentowane na rys. 4 dane empiryczne uwzgledniajg strukturg wiekowg
HRSTC w poszczegdlnych krajach cztonkowskich UE w 2010 r. Najstarsza
grupe wysoko wykwalifikowanych pracownikéw odnotowuje si¢ w Niemczech,
Finlandii, Butgarii, Estonii i Austrii, gdzie ponad 41% stanowig osoby w wieku
powyzej 45 lat. Jest to po czedci skutek starzenia si¢ spoteczefistw europejskich.
Warto podkresli¢, ze w odmiennej sytuacji jest Polska czy Rumunia, gdzie ponad
43% ogo6tu HRSTC stanowia osoby miode do 34 roku zycia. Tak liczna grupa
mtodych wykwalifikowanych pracownikéw w przyszioSci w spos6b wymierny
moze przyczynié si¢ do rozwoju nauki i techniki w tych krajach, dlatego warto
poddaé szczegétowej analizie zmiany zachodzace w grupie ludzi mtodych, ktérzy
zaliczani s3 do HRSTC (tabela 2).

Szczegdlng uwage w tabeli 2 nalezy zwrdci¢ na §rednig roczng zmiang
punktowag, a takze Srednie roczne tempo wzrostu HRSTC w latach 2004-2010
w krajach UE. Najwiekszg Srednia roczng zmiang¢ punktowa oscylujaca miedzy
1,6—1,7 pkt procentowego odnotowano na Litwie, w Luksemburgu, Estonii
1w Polsce. Znikoma (badZ tez ujemna) Srednia roczna zmiana zostala zaobserwo-
wana na Malcie, w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii i Austrii (migdzy —0,2
a 0,2 pkt procentowego). Interesujace wyniki dotycza takze Sredniego rocznego
tempa wzrostu HRSTC w krajach UE, najwigksze zostalo odnotowane w Estonii,
na Stowacji, w Czechach i Rumunii, stosunkowo wysoki przyrost mtodych
pracownikéw byt takze w Polsce (ponad 8%). Na Malcie i w Hiszpanii zostato
odnotowane ujemne tempo wzrostu. Dynamika wzrostu HRSTC w wieku 25-34
lat jest znacznie zréznicowana w poszczegdlnych krajach Unii Europejskie;j.
W krajach gdzie §rednie roczne tempo wzrostu jest niewielkie badZ ujemne, to
po czedci efekt starzenia si¢ spoleczenstw. Pozytywnym zjawiskiem jest jednak
(w takich krajach, jak Polska) dynamiczny wzrost mtodej kadry naukowo-tech-
nicznej, co jest dobrym prognostykiem na przyszto$¢. Duza dynamika wzrostu
(w niektérych krajach, gtéwnie w nowych panstwach UE z Europy Srodkowo-
Wschodniej) tej grupy wiekowej w ramach HRSTC jest efektem ,,promocji okre-
Slonych zawodéw wsrdd ludzi miodych, a takze wchodzenie w wiek aktywnoSci
zawodowej 0s6b zaliczanych do wyzu demograficznego w tych krajach” [Wegrzyn
2012, s. 5-6].

5. Efektywnos$¢ zasobow ludzkich dla nauki i techniki

Gospodarki poszczegdlnych krajow zgtaszaja coraz wigksze zapotrzebowanie
na nowe technologie i innowacje. Warto jeszcze raz podkresli¢, ze gospodarka
oparta na wiedzy nie tylko jest pewnego rodzaju modelem, ale wspétczesnie jest
takze swoistym przejawem zmian zachodzgacych we wspoétczesnych gospodarkach,
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konkurencyjno§¢ bowiem w coraz wigkszym stopniu wigze si¢ z innowacyjno-
$cig. W gospodarce rynkowej wazna jest rola i znaczenie cztowieka w gospodarce
opartej na wiedzy — cztowiek jest jej kluczowym ogniwem. Ludzie tworzg i prze-
kazujg wiedze. W innowacyjnej gospodarce o jej swoistej ,,sile”” decyduja dobrze
wykwalifikowani pracownicy, zdolni wdrazaé i rozwija¢ coraz bardziej nauko-
chtonne technologie [Wegrzyn 2012, s. 7-8].

W corocznie publikowanych raportach o innowacyjnosci (Innovation Union
Scoreboard) prezentowane sg wyniki badaf dla pafistw Unii Europejskiej (opie-
rajgc si¢ na syntetycznym wskazniku (wskaznik innowacyjnosci SIT)?. W odwo-
faniu do raportu z 2011 r. do lideréw innowacji zostaty zaliczone takie kraje, jak:
Dania, Finlandia, Niemcy i Szwecja, kraje te uzyskaty najlepsze wyniki sposrod
wszystkich objetych badaniem. Do grupy krajow ,,doganiajacych” zaliczono:
Austrig, Belgi¢, Cypr, Estonig¢, Francje, Irlandi¢, Luksemburg, Holandig¢, Stoweni¢
i Wielka Brytanie. W grupie ponizej Sredniej (tzw. umiarkowanych innowatoréw)
znalazly sie takie kraje, jak: Czechy, Grecja, Hiszpania, Malta, Polska, Portugalia,
Stowacja, Wegry, Wiochy. Bardzo skromne wyniki zostaty osiagnicte przez
ostatnig grupe pafstw, tj. Butgarig, Litwe, Lotwe 1 Rumuni¢ [/nnovation Union...
2011, s. 4].

W tabeli 3 zostat zaprezentowany wskaznik innowacyjnoSci w 2010 r. dla
poszczegdlnych krajéw cztonkowskich UE, a takze udziat wysoko wykwalifi-
kowanych zasobow ludzkich wsréd aktywnych zawodowo. Szczegdlnie zwraca
uwage tempo wzrostu obu wskaznikow.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 3 warto zwréci¢ uwage, ze po
pierwsze, nie ma wyraznej i generalnej tendencji charakterystycznej dla wszyst-
kich krajéw cztonkowskich, ktéra wigzataby zasoby ludzkie dla nauki i techniki
z poziomem innowacyjnoSci gospodarki. Takie kraje, jak: Dania, Szwecja czy
Finlandia, w 2010 r. dysponowaty procentowo jednymi z najwiekszych zasobow

2 SII — Summary Innovation Index. Wskaznik innowacyjnosci powstaje na podstawie analizy
25 wskaznikéw z zakresu badan naukowych oraz innowacji. W ramach kategorii wskaznikow
nalezy wymienié: zasoby ludzkie, systemy badan, finansowanie i wsparcie, inwestycje przedsig-
biorstw, aktywa intelektualne, skutki ekonomiczne itp. W ramach kategorii zasoby ludzkie analizie
zostaja poddane dane dotyczace absolwentéw studiéw doktoranckich oraz oséb miodych, ktére
ukoficzyty co najmniej studia magisterskie. Kategoria wskaznikéw dotyczaca systeméw badan
odwotuje si¢ gtéwnie do liczby miedzynarodowych publikacji naukowych, a takze ich jakosci
(liczba cytowan). Wydatki na badania irozwdj jako procent PKB sg analizowane w ramach trzeciej
kategorii (finansowanie i wsparcie). Wskazniki dotyczace m.in. wydatkéw przedsigbiorstw na B+R
sa przedmiotem analizy w ramach kategorii: inwestycje przedsiebiorstw, za§ wskazniki dotyczace
patentéw czy znakéw handlowych w ramach kategorii: aktywa intelektualne. Zatrudnienie w sekto-
rze o intensywnym udziale wiedzy, eksport produktéw zaawansowanych technologii, czy dochody
z zagranicy z licencji i patentéw analizowany sg jako skutki ekonomiczne (zob. szerzej: [Innovation
Union... 2011]).
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ludzkich (HRSTC) i osiagnety takze pozycje lideréw innowacyjnosci, zalezno§¢
ta jednak nie jest juz tak oczywista dla pozostatych panstw cztonkowskich UE.
Po drugie, w odniesieniu do niektérych panstw (np. Polska, Czechy, Luksemburg)
nalezy uznac, ze przyrost (Srednie roczne tempo wzrostu) HRSTC jest znacznie
wigkszy niz stopa wzrostu poziomu innowacyjnosci. Ma to uzasadnienie teore-
tyczne, gdyz o poziomie innowacyjnoSci nie decyduje wytacznie jakoS¢ i ilo§¢é
posiadanych przez kraj zasobéw ludzkich, ale takze takie m.in. czynniki, jak:
nakfady finansowe na badania i rozwdj, zaangazowanie sektora prywatnego we
wspoétfinansowanie badan, edukacja, liczba patentéw, innowacyjno$¢ przedsig-
biorstw. Po trzecie, w odniesieniu do niektérych panstw, takich jak: Portugalia,
Estonia, Stowenia, Malta czy Bulgaria, zauwazalna jest odwrotna tendencja.
Wspomniane kraje miaty jedne z najwigkszych stép wzrostu innowacyjnosci przy
jednoczesnym stosunkowo niewielkim Srednim tempie wzrostu HRSTC. Kraje
te takze posiadaja relatywnie niewielkie (ponizej 20% aktywnych zawodowo)
zasoby ludzkie wysoko wykwalifikowane. Pod wzgledem poziomu innowacyj-
noSci kraje te sa zakwalifikowane do réznych grup, nie zmienia to jednak faktu,
7e w przysztoSci zwrdcenie wigkszej uwagi na promocje zawodoéw i kwalifikacji
wykorzystywanych w obszarze nauki i techniki moze przyczynic¢ si¢ do zwigk-
szenia innowacyjnoSci ich gospodarek. Po czwarte, dwa kraje: Rumunia i Litwa,
wyrdzniajq si¢ na tle pozostatych pafistw. Rumunia w 2010 r. posiadata relatywnie
niewielkie zasoby ludzkie (HRSTC), pod wzgledem innowacyjnosci zostata takze
zakwalifikowana do ostatniej (najgorszej) grupy panstw, jednak tempo wzrostu
zasob6w ludzkich, a takze stopa wzrostu innowacyjnosci ma jedne z najwyzszych
w Europie. Wskazuje to jednoznacznie determinacj¢ tego kraju do polepszania
swojej sytuacji, ponadto wtasnie rozwoj potencjatu zasobow ludzkich moze okazaé
sie sita napedowa rozwoju innowacyjnosci w tym pafstwie. Drugi z wymienio-
nych krajéw — Litwa, osiagnela ujemng stope wzrostu innowacyjnosSci w latach
2006-2010 przy jednoczesnym doskonatym tempie wzrostu zasobéw ludzkich.
W duzym uproszczeniu (opierajac si¢ na tylko na przytoczonych danych, brak
danych komplementarnych) mozna domniemywac, ze litewski potencjal wysoko
wykwalifikowanych zasobéw ludzkich nie jest w petni wykorzystywany badz tez
istnieje pewne niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb zgtaszanych
przez pracodawcow.

W tabeli 3 zostaty przedstawione takze wartosci dla Polski, ktéra zaliczana
jest do umiarkowanych innowatoréw, ale w budowaniu innowacyjnej gospodarki
stara si¢ wykorzystac¢ jeden ze swoich najwigkszych potencjatéw, jakim sg zasoby
ludzkie. Warto podkresli¢, ze Srednie roczne tempo wzrostu HRSTC nalezy do
najwigkszych w Unii Europejskiej, dlatego nalezy mie¢ nadziej¢, ze w przysziosci
przelozy sie to takze na wzrost poziomu innowacyjnosci.
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Tabela 3. Wysoko wykwalifikowane zasoby ludzkie (HRSTC) w wieku 25-64 lat
jako % aktywnych zawodowo i wskaznik innowacyjnosci w 2010 r., Srednie roczne
tempo wzrostu HRSTC oraz stopa wzrostu innowacyjnosci w latach 20062010

HRSTC w wieku | Srednie roczne Wskaznik Stopa wzrostu
Kraj 25(;/,?111(? \\Nvﬁoig - I{t;rggoc“\jﬁfgh innowacyjnosci innowacyjnosci
Zawoﬁowz) 2006-2010 (w %y | ¥ 20107 (SID  |w latach 2006-2010
UE 27 184 2,00 0,51 0,85
Austria 139 2,32 0,59 1,62
Belgia 23.8 2,02 0,61 1,97
Butgaria 16,5 0,99 0,22 6,15
Cypr 21,9 242 0,49 0,28
Czechy 14,1 5,30 041 2,57
Dania 274 0,02 0,73 0,36
Estonia 19,2 1,40 0,46 6,59
Finlandia 25,6 1,67 0,69 2,72
Francja 20,6 2,33 0,54 2,74
Grecja 17,8 1,02 0,36 4.7
Hiszpania 17,9 -0,94 0,39 1,91
Holandia 249 1,91 0,57 2,02
Irlandia 20,6 3,01 0,57 2,55
Litwa 21,7 6,04 0,22 -0,7
Luksemburg 324 8,24 0,56 1,27
Fotwa 17,2 443 0,2 2,71
Malta 13,7 1,39 0,35 6,42
Niemcy 194 2,33 0,69 2,6
Polska 18,5 5,57 0,27 1,79
Portugalia 12,3 2,62 0,43 8,31
Rumunia 13,0 4,54 0,23 5,23
Stowacja 13,6 3,90 0,26 1,96
Stowenia 18,8 0,83 0,48 6,52
Szwecja 27,1 2,55 0,75 0,62
Wegry 16,1 2,50 0,32 1,15
Wielka Brytania 19,8 0,93 0,61 0,47
Witochy 12,9 2,28 0,42 2,71

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostat, http:/appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=hrst_st_ncat&lang=en (dostep: 31.01.2012) oraz Innovation Union Score-
board 2010, s. 70.
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Tabela 4. Liczba patentéw zgltoszonych do EPO w kolejnych latach wedtug kraju
pochodzenia

Liczba patentéw zgtoszonych| Roczna érednia | Liczba patentéw na milion
Kraj do EPO w kolejnych latach stopa wzrostu mieszkancéw

2006 2009 2006-2009 (W %) 2006 2009
Unia Europejska | 57 094,2 57 863,53 04 115,76 1158
Belgia 1 465,62 154425 1.8 13943 143,61
Butgaria 27,13 9,26 25,6 3,51 1,22
Czechy 153,01 236,48 15,6 14,93 22,59
Dania 1083,5 133731 74 199,63 242,64
Niemcy 23 741,43 24152,12 0,6 287,99 294,53
Estonia 21,22 44,12 27,7 15,78 32,92
Irlandia 279,42 344,61 73 664 7744
Grecja 105,08 119,05 44 945 10,57
Hiszpania 133595 1 446,03 2,7 30,53 31,55
Francja 8362,53 8 644,79 1,1 132,26 1343
Wiochy 49815 492146 -04 84,79 81,96
Cypr 6,33 8,32 13,0 8,26 10,44
Lotwa 17,42 20,45 6,2 7,59 9,04
Litwa 9,67 13,96 13,6 2,84 4,17
Luksemburg 107,87 76,39 -8,5 229,96 154,79
Wegry 163,85 215,26 9,6 16,26 21,46
Malta 7,85 573 -94 19,38 13,85
Holandia 365521 2 959,23 -6,7 223,78 179,5
Austria 17156 1 824,76 2,1 207,84 2184
Polska 140,26 260,17 23,6 3,68 6,82
Portugalia 107,22 1524 12,5 10,14 14,34
Rumunia 19,61 38,39 279 0,91 1,79
Stowenia 99,09 125,73 8,6 49,46 61,86
Stowacja 39,56 4777 6.8 7,34 8,81
Finlandia 13232 1 148,72 -4.,6 251,77 215,67
Szwecja 2 572,11 307341 6,1 284,28 332,03
Wielka Brytania 5 552,95 5138,13 -2.5 91,92 83,42

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat, http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.
do?dataset=pat_ep_ntot&lang=en (dostep: 10.03.2012).
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Rys. 5. Procent najczesciej cytowanych publikacji naukowych wéréd 10% Swiatowych
publikacji (jako % publikacji danego kraju) w 2000 r. i 2007 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat, http://www.proinno-europe.eu/inno-metrics/
page/annexes (dostep: 10.03.2012).

Liczbe patentéw, a takze poziom cytowan publikacji naukowych mozna
uznaé za jeden z wyznacznikéw efektywnosci zasobéw ludzkich dla nauki
i techniki w krajach cztonkowskich. Tabela 4 prezentuje liczb¢ patentéw zglo-
szonych do Europejskiego Biura Patentéw (European Patents Office — EPO)
w poszczegdlnych latach. Najwiecej patentow w 2009 r. zostato zgloszonych
przez Niemcy, Francje i Wielka Brytanig, najmniej przez Malte, Cypr i Bulgarig.
W tym samym roku najwiecej zgtoszonych patentéw na milion mieszkancow
przypadato w Szwecji, Niemczech i Danii, najmniej kolejno w Butgarii,
Rumunii i na Litwie. Warto zwrdci¢ uwage na roczng Srednig stope wzrostu za
lata 2006-2009. Relatywnie najwiekszy przyrost liczby patentéw w tych latach
zostat odnotowany przez Rumunig, Estoni¢ i Polska, cho¢ liczba patentéw w tych
krajach nadal jest niewielka w poréwnaniu z innymi pafistwami UE, takimi jak
Niemcy czy Szwecja to ponad 20% S$rednia stopa wzrostu wskazuje na mozli-
wos¢ wystapienia dobrego trendu wzrostowego w przysziosci. Na szczegdlng
uwage zastuguja Niemcy, ktére bedac jednym z lideréw w tworzeniu patentéw
w Europie majg niemal znikomy $redni roczny wzrost ich liczby nieprzekra-
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czajacy 1%. W sposéb jednoznaczny wskazuje to na pewng stagnacje w tym
kraju. Niepokoi¢ musi takze istnienie pafistw z ujemna stopg wzrostu. W UE
w tej grupie znalazlo sie az 7 pafstw, tj. Wiochy, Wielka Brytania, Finlandia,
Holandia, Luksemburg, Malta i Butgaria. Srednia dla Unii Europejskiej nie prze-
kracza 0,5%.

Jednym z wyznacznikéw rozwoju nauki jest jako$§¢ publikacji naukowych
(rys. 5). Publikacje z Holandii, Danii i Belgii byty najczesciej cytowane na Swiecie
wsrdd krajow Unii Europejskiej w 2007 r. Tylko znikomy procent (ponizej 5%
ogo6tu publikacji w danym kraju) prac z Polski, Litwy, Rumunii, Butgarii, Stowacji
i Lotwy bylo cytowanych przez miedzynarodowy Swiat naukowcdéw, sa one niemal
niezauwazalne. Poréwnujac 2000 r. i 2007 r. najwigkszy przyrost w procencie
cytowanych publikacji na $wiecie nastapil na Cyprze (5,7 pkt procentowego)
i w Luksemburgu (5,7 pkt procentowego), najmniejszy — ujemny w Finlandii
(-0,4 pkt procentowego), na Lotwie (0,5 pkt procentowego) i Litwie (—1,3 pkt
procentowego). Jednoczes$nie nalezy zauwazyc¢, ze tylko ok. 10% publikacji
naukowych tworzonych na terenie Unii Europejskiej jest zauwazanych w Swiecie.
Nalezy przypuszczaé, ze relatywnie niski poziom cytowan w Unii Europejskiej
moze wskazywaé na problem dotyczacy jakoSci publikacji, pewna bariera w osig-
gnieciu lepszych wynikéw moze by¢ takze sposéb promocji nauki, a takze zbyt
stabe i nieefektywne wspieranie nauki na arenie migdzynarodowej przez poszcze-
g6lne kraje cztonkowskie.

6. Wnioski

Po przeprowadzeniu analizy poréwnawczej dostgpnych danych empirycznych
nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze w Unii Europejskiej grupa oséb zaliczanych
do HRST z roku na rok powigksza si¢, jednak Srednia dla panstw UE-15 w latach
2001-2010 byta wyzsza niz dla panstw UE-12. W przewazajacej wigkszosci
panstw Unii Europejskiej najwigkszy udziat procentowy (ponad 40%) w struk-
turze zasob6w ludzkich stanowi wysoko wykwalifikowana sita robocza (HRSTC),
wyjatkami sg takie kraje, jak: Irlandia, Estonia, Stowacja, Czechy i Austria.
We wspomnianych trzech ostatnich krajach w strukturze zasobéw ludzkich
najwigkszy udzial ma grupa oséb zaliczana do HRSTO. Najwigkszy procentowy
udziat HRSTE zostal odnotowany w Irlandii, Hiszpanii i Estonii.

Dokonujac jednak poréwnania wynikéw badaf dotyczacych struktury zasobow
ludzkich i ich efektywnosci, niezwykle trudno wskaza¢ jednoznaczne zaleznoSci,
ktdére odnosityby si¢ do wszystkich badz tez znacznej czgsci krajow cztonkow-
skich. Mozna jednak wskaza¢ kilka interesujgcych aspektow.
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Po pierwsze, w Unii Europejskiej (2010 r.) niemal 30% populacji zaliczane byto
do HRST, z czego ponad 40% stanowily wysoko wykwalifikowane zasoby ludzkie,
jednak mimo stosunkowo duzych zasobéw ludzkich dla nauki i techniki, niewiele
ponad 10% ogdtu europejskich publikacji naukowych znajduje uznanie w gronie
najczesciej cytowanych prac na Swiecie.

Po drugie, Dania i Szwecja maja jedne z najwigkszych zasobéw ludzkich dla
nauki i techniki spoSréd krajow UE, w tym takze — udzialéw HRSTC w struk-
turze HRST. Kraje te takze zaliczono do lideréw innowacyjnoSci. Liczba patentéw
na milion mieszkancéw jest jedng z najwigkszych w Europie. W przypadku tych
panstw liczba zasobéw ludzkich faczy si¢ takze z ich efektywnoScia. Nie jest
to jednak zalezno$¢ towarzyszgca pozostalym panstwom bedgcym liderami
w udziale procentowym HRST w populacji. Dla przyktadu warto odwotaé si¢ do
sytuacji Finlandii i Holandii, ktére mimo duzego potencjatu HRST odnotowaty
ujemng stope Srednioroczng wzrostu liczby patentéw, a w przypadku Finlandii
takze liczby cytowan. W odniesieniu do wspomnianych panstw efektywnoS§¢
zasobow ludzkich w przyszioSci moze ulec pogorszeniu, bowiem mimo korzyst-
nych wartoSci punktowych za kolejne lata widoczna jest tendencja spadkowa.

Po trzecie, Niemcy dysponuja bardzo duzym potencjalem ludzkim dla nauki
i techniki, jednak mimo bardzo duzej liczby zgtoszonych patentéw, zauwazalna
jest stagnacja, objawiajgca si¢ bardzo matym Sredniorocznym tempem wzrostu
liczby patentéw. Warto takze odwotac si¢ do struktury wiekowej HRSTC tego
kraju, gdzie ponad 40% stanowig pracownicy powyzej 45 roku zycia, dlatego
nalezy domniemywac, ze starzejace si¢ wysoko wykwalifikowane zasoby ludzkie
w Niemczech w przysziosci moga sta¢ si¢ mniej efektywne, co juz obecnie prze-
jawia si¢ w znikomym tempie wzrostu liczby zgtoszonych patentéw. Podobna
zalezno$¢ wystepuje takze w Finlandii.

Po czwarte, w odniesieniu do Polski i Rumunii zaleznoS$ci ksztattujg sie
inaczej. Kraje te dysponuja stosunkowo niewielkimi zasobami ludzkimi dla
nauki i techniki, jednak posiadaja znaczny potencjat rozwojowy, bowiem ponad
43% w strukturze wiekowej HRSTC stanowig osoby miode (jeden z najlepszych
wynikéw w UE), ponadto odnotowaty jedne z najwigkszych Sredniorocznych stép
wzrostu liczby patentow.

W celu budowy gospodarki opartej na wiedzy w Unii Europejskiej nalezy
zwrécié uwage nie tylko na przyrost zasobéw ludzkich dla nauki i techniki, ale
przede wszystkim na zwigkszanie ich efektywnosci. Jednocze$nie trudno wskazaé
jednoznaczng zalezno$¢ migdzy przyrostem zasobdw ludzkich a wzrostem ich
efektywnosci. Zdecydowanie lepsze wyniki (szczegdlnie w odniesieniu do $red-
niorocznych tendencji) osiagaja kraje, ktore dysponuja znacznym potencjatem
wysoko wykwalifikowanych zasobéw ludzkich w mtodym wieku.
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Streszczenie

W artykule zostata przeprowadzona analiza poréwnawcza struktury zasobéw ludzkich
dla nauki i techniki w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. W ramach analizy empi-
rycznej dotyczacej zasobéw ludzkich we wspomnianym obszarze przeprowadzono oceng
kilku istotnych wskaznikéw, takich jak: struktura HRST, struktura wiekowa HRSTC,
dynamika rozwoju zasob6w ludzkich. Ocenie zostat takze poddany wskaznik innowacyj-
noSci (SII) dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich UE. W artykule zwrécono uwage
na efektywno$¢ zasobow ludzkich dla nauki i techniki poprzez odwotanie do liczby paten-
téw oraz cytowan publikacji naukowych.

Stowa kluczowe: zasoby ludzkie, nauka i technika, Unia Europejska, struktura HRST.

The Structure of Human Resources for Science and Technology
in EU Countries

The main aim of the article is to analyse the structure of Human Resources for Science
and Technology (HRST), Core of Human Resources in Science and Technology (HRSTC)
by age group, and the annual average growth rate of HRST in the EU member states. The
article examines the effectiveness of human resources by looking at patent applications to
the EPO and the number of the most cited scientific publications.

Keywords: human resources, science and technology, European Union, structure of HRST.





