Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 3 (9 9 3)
2021

Zesz. Nauk. UEK, 2021, 3(993): 5-7
ISSN 1898-6447
e-ISSN 2545-3238

Szanowni Czytelnicy,

Trzeci numer kwartalnika ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie / Cracow Review of Economics and Management” zawiera siedem
artykutéw, ktérych problematyka dotyczy aktualnych zagadnien z zakresu dyscyplin
nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz ekonomii i finanséw. Analizujac poszczegdlne
kwestie, autorzy zar6wno naSwietlaja je od strony teoretycznej, jak i przedstawiaja
wyniki badafi empirycznych. W pierwszym artykule Dwijendra Nath Dwivedi
i Abhishek Anand analizuja zagadnienie heterogenicznoS§ci eksportu i importu
w krajach Unii Europejskiej w warunkach pandemii COVID-19. Autorzy podjeli
probe pokazania tendencji w tym obszarze w dwoch okresach, tj. przed pandemig
oraz w jej trakcie. Na podstawie badafi empirycznych, w ktérych zastosowano tech-
nike grupowania szeregdw czasowych, stwierdzono zréznicowanie wskaznikow
wzrostu importu i eksportu w zidentyfikowanych klastrach obejmujgcych kraje UE.
Wyniki badafi stanowia przyczynek do poszerzenia wiedzy na temat ksztattowania
sie handlu w krajach Unii Europejskie;j.

W drugim artykule Marzena Stor i L.ukasz Haromszeki prezentuja wyniki badan
na temat powigzah wystepujacych miedzy zarzadzaniem talentami a wynikami
finansowymi przedsiebiorstw miedzynarodowych z siedzibg w Polsce i z przewa-
zajacym udziatem polskiego kapitatu. Badania wykazaty, ze zarzadzanie talentami
przyczynia si¢ do poprawy wynikéw badanych przedsigbiorstw. Autorzy potwier-
dzaja, ze kapitat ludzki moze by¢ traktowany jako czynnik konkurencyjnoSci
przedsigbiorstw, za$§ rozwijanie umiejetnosci, wiedzy czy kompetencji pracow-
nikéw w ramach zarzadzania talentami moze poprawi¢ wyniki finansowe zaréwno
centrali przedsigbiorstw miedzynarodowych, jak i ich jednostek zagranicznych.
Artykul wzbogaca wiedze¢ na temat zarzadzania talentami w przedsigbiorstwach
miedzynarodowych.

W trzecim artykule, autorstwa Anny Wzigtek-Stasko i Izabeli Michalik, przed-
stawiono wyniki badan na temat zaangazowania organizacyjnego w instytucjach
edukacyjnych. Na podstawie studiéw literatury przedmiotu oraz wiasnych badafi
empirycznych autorki podjety prébe okreSlenia poziomu zaangazowania w tych
organizacjach, stwierdzajac, ze badani respondenci wykazywali jego wysoki poziom
zaréwno w znaczeniu ogélnym, jak i w zakresie jego trzech komponentéw, a miano-
wicie: zaangazowania afektywnego, zaangazowania trwania i zaangazowania
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normatywnego. Zdaniem autorek wysokie zaangazowanie nauczycieli wynika
przede wszystkim z ich odpowiedzialnoSci 1 etosu pracy. Rozwazania zawarte
w tym artykule wpisuja si¢ w nurt badan na temat zaangazowania organizacyjnego
réznych grup zawodowych.

Zagadnienie uczciwoS$ci jako warto$ci w przestrzeni organizacyjnej jest przed-
miotem artykutu Marii Czajkowskiej-Biatkowskiej. Autorka przedstawita wyniki
Swiatowych badan na temat uczciwosci w biznesie, a na ich tle wtasne badania empi-
ryczne. W ramach tych badaf respondenci oceniali r6zne zachowania nieuczciwe
dwdch grup, a mianowicie pracownikéw i kierownikéw. Wyniki badan wykazuja, ze
respondenci dostrzegaja réznice, jesli chodzi o kwestie uczciwos$ci w zachowaniach
organizacyjnych wymienionych grup. W ich opinii czeSciej wystgpuja nieuczciwe
zachowania w grupie kierownikéw niz w grupie pracownikéw. Uzyskane wyniki
zachecaja do przeprowadzania dalszych badaf, ktére pozwolityby poznaé przy-
czyny konkretnych nieuczciwych zachowan i sformutowaé wnioski w tym zakresie.
Artykut stanowi przyczynek do poszerzenia wiedzy na temat uczciwosci w zacho-
waniach organizacyjnych.

W kolejnym artykule Olena Shelest-Szumilas podejmuje problem dostosowania
kompetencyjnego cudzoziemcéw zatrudnianych przez polskie przedsigbiorstwa.
Na podstawie literatury przedmiotu oraz analizy danych statystycznych w czeSci
teoretycznej artykutu oméwiona zostata problematyka pracy cudzoziemcéw
w Polsce. W czgdci empirycznej autorka przedstawita opinie pracodawcéw z aglo-
meracji poznanskiej na temat kompetencji zawodowych zagranicznych pracow-
nikéw. W konkluzji stwierdzono, ze badani pracodawcy nie dostrzegaja problemu
niedopasowania kompetencyjnego zatrudnianych cudzoziemcéw. Artykut stanowi
przyczynek do dyskusji na temat znaczenia migrantéw zarobkowych na polskim
rynku pracy.

Artykut Moniki Lady i Matgorzaty Mierzejewskiej zostat po§wiecony roboty-
zacji proceséw podatkowych w przedsigbiorstwie. W opracowaniu wykorzystano
analize literatury przedmiotu, raporty firm konsultingowych oraz przyktady
ilustrujace zastosowanie robotéw wirtualnych w procesach podatkowych realizo-
wanych w przedsigbiorstwach. Autorki podkreslaja, ze automatyzacja proces6w
podatkowych jest odpowiedzig na wyzwania pojawiajace si¢ w tym obszarze, m.in.
doktadno$¢ ustalania podstawy i wymiaru obcigzeni podatkowych, pracochton-
no$¢ pozyskania i raportowania informacji podatkowej, powtarzalno$¢ proceséw
ewidencyjno-sprawozdawczych oraz ryzyko wynikajace z btedéw lub braku zgod-
noSci dokumentacji. Artykut stanowi wktad w rozwéj wiedzy na temat robotyzacji
proceséw podatkowych w przedsiebiorstwach.

Artykut Aleksandry Ostrowskiej na temat wptywu pandemii COVID-19 na
rentowno$¢ sektora bankowego w Polsce zamyka ten numer ,,Zeszytéw Naukowych”.
W badaniach wykorzystano analiz¢ literatury przedmiotu oraz danych statystycz-
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nych, na podstawie ktdrej stwierdzono, ze w okresie pandemii COVID-19 nastapito
pogorszenie rentownoSci sektora bankowego. Wsrdd czynnikéw, ktére w tym czasie
wywarly ujemny wptyw na wspomniang rentownosc¢, najwieksze znaczenie miato
zwigkszenie rezerw i odpiséw z tytutu ryzyka prawnego walutowych kredytéw
mieszkaniowych. Artykut stanowi przyczynek do badan na temat skutkéw pandemii
w sektorze bankowym w Polsce.

Przedstawione artykuly dotycza aktualnych i zastugujacych na dalsze badania
zagadniefi. Obejmuja one zaréwno rozwazania teoretyczne odnoszace si¢ do ugrun-
towanej wiedzy i wynikéw wczedniejszych badan, jak i wyniki badan wtasnych
autoréw. Zachecajac do zapoznania si¢ z nimi, pragne wyrazi¢ nadzieje, ze spotkaja
sie one z zainteresowaniem Czytelnikdw, sktonig do krytycznej refleks;ji oraz stang
sie inspiracjg do dalszych badan.
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