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Szanowni Czytelnicy,

Na poczatku chciatbym poinformowac, ze od numeru 1/2021 ,,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie / Cracow Review of Economics and
Management” ukazujg si¢ w formule kwartalnika i w nowej szacie graficzne;j.
Nie zmienia si¢ cel naszego czasopisma, jakim jest upowszechnianie wynikow
prac naukowo-badawczych, zaréwno tych o charakterze koncepcyjnym, jak i empi-
rycznym. Zeszyty Naukowe sg platforma wymiany my§li i dyskusji naukowej dla
0s6b prowadzacych badania w dziedzinie nauk spotecznych, szczegélnie w zakresie
ekonomii, finanséw i rachunkowoS$ci oraz nauk o zarzadzaniu i jakoSci. W celu
szerszego upowszechniania wynikéw badan zachgcamy do sktadania artykutéw
w jezyku angielskim. Ze wzgledu na korzySci wigzace si¢ z wigksza rozpoznawal-
noscig i cytowalnoscig prac publikowanych w jezyku angielskim artykuty w tym
jezyku bedg preferowane przez Komitet Redakcyjny przy kwalifikowaniu arty-
kutéw sktadanych do publikaciji.

Pierwszy numer zawiera siedem artykuiéw z zakresu finanséw, zarzadzania
i ekonomii. Otwieraja go dwa opracowania w jezyku angielskim. W pierwszym
z nich Vira Druhova, Oleksandra Hirna i Vira Fostyak przedstawiaja wptyw cyfry-
zacji na sektor bankowy. Wychodzgc od prezentowanego w literaturze przedmiotu
pozytywnego obrazu wplywu cyfryzacji na jako$¢ ustug bankowych, optymalizacje
procesow wewnetrznych czy efektywnoS$¢, autorki przedstawiajg wyniki wiasnych
badafn w tym zakresie. Na podstawie przeprowadzonej analizy czynnikowej stwier-
dzaja, ze wptyw cyfryzacji na dziatalno$¢ bankéw jest zréznicowany, a nawet moze
mie¢ ona negatywny wptyw na wybrane wskazniki dziatalnoSci bankowej. Zwra-
caja rowniez uwage, ze wykorzystywanie w wigkszym stopniu internetu w obstudze
ptatnosci prowadzi do zwigkszenia ryzyka bankow.

W drugim artykule Matgorzata Kowalik porusza zagadnienie zarzadzania ptyn-
noécia finansowa w konteks$cie upadtosci przedsigbiorstw, skupiajac si¢ w gtdwnej
mierze na analizie pozycji kredytowej przedsigbiorstw i jej zmian. Na podstawie
analizy literatury przedmiotu oraz sprawozdan finansowych spotek, ktére w prze-
sztoSci oglosity upadto$é, uzyskano potwierdzenie przyjetej hipotezy, zaktadajace;j,
ze problemy w zakresie utrzymania ptynnoSci finansowej, majacej wplyw na
pozycje kredytowa, nalezaty do istotnych przyczyn oglaszania upadtoSci badanych
przedsigbiorstw.
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Kolejne cztery artykuty wpisujg si¢ w szeroko rozumiang problematyke zarza-
dzania. Joanna M. Moczydtowska przedstawia w swoim artykule zalety i wady
pracy zdalnej Swiadczonej z domu, opierajac si¢ na opiniach wybranej grupy mene-
dzeréw wyzszego szczebla. W badaniach wykorzystano technike zogniskowanych
wywiadéw grupowych (focus group interviews — FDI). Gtéwne wnioski wynikajace
z badaf dotycza SwiadomoSci menedzeréw co do korzysci i zagrozef zwigzanych ze
Swiadczeniem pracy zdalnej, przekonania, Ze praca zdalna bedzie wykorzystywana
na wiekszg skale po ustaniu pandemii COVID-19, oraz rosngcego znaczenia takich
kompetencji menedzerskich, jak komunikatywno$¢, budowanie relacji opartych na
zaufaniu oraz umiejetnoS¢ planowania i organizacji pracy. Artykul stanowi przy-
czynek do poszerzenia wiedzy na temat pracy zdalnej.

Anna Rogozinska-Pawetczyk i Agata Matuszewska-Kubicz podejmuja zagad-
nienie postaw wspierajacych proaktywne zachowania pracownikéw zatrudnionych
w sektorze ustug dla biznesu (business services sector). W badaniach jako$ciowych
wykorzystano technike pogiebionych wywiadéw indywidualnych (individual
in-depth interviews — IDI), ktdre zostaty przeprowadzone z pracownikami i osobami
zatrudnionymi na stanowiskach kierowniczych. Efektem tych badan byto m.in.
wykazanie, ze na proaktywne zachowania pracownikéw wywieraja wptyw rézne
czynniki zwigzane z realizacja kontraktu psychologicznego, ktéry determinuje
postawy stron kontraktu wyrazajace si¢ w motywacji do pracy i satysfakcji z pracy.

Stopien wykorzystania na stanowisku pracy wiedzy i umiejetnoSci nabytych
przez pracownikéw podczas szkolen stanowi przedmiot rozwazan w kolejnym
artykule. Aldona Andrzejczak analizuje ten problem na podstawie badai iloScio-
wych przeprowadzonych w bankach komercyjnych i spétdzielczych. Stwierdzono,
ze dostepnos¢ i efektywnos¢ szkolefi w bankach jest wysoka, co nie zmienia faktu,
ze jedna czwarta uczestnikdw szkolen nie wprowadza zmian w swojej pracy po
szkoleniu. Do najwazniejszych czynnikéw réznicujacych poziom transferu efektéw
szkolef nalezaty: miejsce pracy (front/back office), pte¢, staz pracy w bankowosci
oraz rodzaj posiadanego wyksztalcenia. Ponadto stwierdzono wysoka wspétzalez-
no$¢ migdzy poziomem transferu szkolenia a 0gélng oceng jego przydatnoSci.

Joanna Samul, Danuta Szpilko i Joanna Szydlo sg autorkami artykutu, w ktérym
przedstawiono wptyw samoprzywddztwa i zaufania studentéw na wyniki zdalnej
pracy zespolowej. Badania iloSciowe, w ktorych wykorzystano trzy skale pomia-
rowe, przeprowadzone zostaty na prébie studentéw z Polski i Rumunii. Wyniki
badaf potwierdzaja, ze umiejetno$¢ samoprzywodztwa i zaufanie pozytywnie wply-
waja na wyniki pracy zespotéw studenckich w badanej zbiorowosci. W konkluzji
autorki wskazuja na potrzebe rozwijania takich umiejgtnoSci w procesie ksztatcenia.

Artykutem zamykajacym ten numer ,,Zeszytéw Naukowych” jest opracowanie
autorstwa Pauliny Pukin-Sowul po§wigcone perspektywom przystgpienia Polski do
strefy euro w kontekScie teorii optymalnych obszaréw walutowych oraz kryteriéw



Stowo wstepne... 7

konwergencji. Na podstawie przegladu literatury przedmiotu oraz analizy danych
Banku Swiatowego, Komisji Europejskiej, Gtéwnego Urzedu Statystycznego
1 Eurostatu autorka stwierdza m.in., Ze obecnie strefa euro nie spetnia zatozefi teorii
optymalnych obszaréw walutowych, Polska za$ nie spetnia kryteriéw konwergencji.
Wskazuje réwniez korzysci i zagrozenia zwigzane z wprowadzeniem euro w Polsce.
Artykut stanowi przyczynek do dyskusji o europejskiej integracji monetarnej oraz
perspektywach wprowadzenia euro w Polsce.

Na zakoficzenie warto podkresli¢, ze zaprezentowane artykuly dotyczg aktual-
nych i ciggle niedostatecznie zbadanych probleméw z zakresu réznych dyscyplin
zaliczanych do dziedziny nauk spotecznych. Mam nadziejg, ze spotkajg si¢ one
z zainteresowaniem Czytelnikéw, zacheca do refleksji nad poruszanymi w nich
kwestiami oraz stanowi¢ beda inspiracje do podejmowania dalszych badan.

Prof. dr hab. Aleksy Pocztowski
Redaktor naczelny



