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Streszczenie

Cel: Celem artykutu jest zbadanie szczegétowosci ujawniania informacji o kapitale inte-
lektualnym w sprawozdawczoS$ci finansowej i niefinansowej za lata 2017 i 2018 spétek
produkujacych leki zarejestrowanych w Polsce, notowanych na Gietdzie Papieréw Warto-
Sciowych w Warszawie.

Metodyka badan: Przygotowanie artykutu poprzedzone zostato przegladem literatury
przedmiotu dotyczacej badanego zagadnienia — artykutéw naukowych, rozdziatéw
w monografiach, raportéw branzowych oraz aktéw prawnych. W badaniu wykorzystano
metodg¢ badania dokumentéw — sprawozdan finansowych i niefinansowych analizowanych
przedsigbiorstw.

Krzysztof Mataczyna, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow, al. Niepodleglosci 162, 02-554 Warszawa, e-mail: km56710@doktorant.sgh.waw.pl, ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-7479-9375.

Joanna Wielgdrska-Leszczyfiska, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Kolegium Zarzadzania
i Finans6w, al. Niepodlegtodci 162, 02-554 Warszawa, e-mail: jwielg@sgh.waw.pl, ORCID: https://
orcid.org/0000-0002-3521-6325.

Artykut udostepniany na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
-Bez utworéw zaleznych 4.0 (CC BY-NC-ND 4.0); https://creativecommons.org/licenses/
by-nc-nd/4.0/




108 Krzysztof Mataczyna, Joanna Wielgdrska-Leszczyriska

Wyniki badan: Wyniki przeprowadzonych badaf wskazuja, ze analizowane przedsie-
biorstwa nie sporzadzaja osobnych sprawozdan dotyczacych kapitatu intelektualnego,
ale informacje o tym kapitale zawieraja w sprawozdaniach z dziatalnoSci i sprawozda-
niach finansowych, a szczegétowoS$¢ tych informacji jest zréznicowana.

Wnioski: Zréznicowanie szczegdlowosci ujawnianych informacji o kapitale intelektual-
nym potwierdza koniecznos$¢ dziatafi zmierzajacych do standaryzacji informacji o kapi-
tale intelektualnym ujawnianych w sprawozdaniach z dziatalno$ci i sprawozdaniach
finansowych.

Wktad w rozwdj dyscypliny: Przeprowadzone badania mogg stanowi¢ wstep do szerszych
badan nad ujawnianiem informacji o kapitale intelektualnym w przedsiebiorstwach
branzy lekowej, a takze nad znaczeniem kapitatu intelektualnego dla kondycji finansowej
przedsigbiorstw.

Stowa kluczowe: kapitat intelektualny, sprawozdawczo$¢ niefinansowa, sprawozdawczo$¢é
finansowa, branza lekowa.
Klasyfikacja JEL: M41, J24, O34.

1. Wprowadzenie

Upowszechnienie modelu gospodarki opartej na wiedzy rozumianej, zgodnie
z definicja Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), jako
gospodarka bezpoSrednio bazujgca na produkcji, dystrybucji oraz stosowaniu
wiedzy i informacji (Piech 2004), ale takze dazenie do zréwnowazonego rozwoju,
rosnace znaczenie fadu korporacyjnego oraz zwigkszenie dostepnoSci informacji
o przedsigbiorstwie dla zainteresowanych stron (Skoczylas i Dziadul 2018, s. 118)
uwidocznito zaréwno zarzadzajacym przedsigbiorstwami, jak i akcjonariuszom
oraz organom kontrolnym potrzebg raportowania danych dotyczacych pozafinan-
sowych no$nikéw majacych swéj udziat w generowaniu taficucha wartosci tych
przedsiebiorstw. Przyktadem takiego no$nika jest kapitat intelektualny, ktérego
znaczenie w gospodarce opartej na wiedzy stale wzrasta.

Celem artykutu jest zbadanie szczegétowosci ujawnianych informacji o kapi-
tale intelektualnym w sprawozdawczos$ci finansowej i niefinansowej zarejestro-
wanych w Polsce spétek produkujacych leki, notowanych na Gietdzie Papierow
WartoSciowych w Warszawie. Wybor branzy farmaceutycznej jest zdaniem
autorow podkresleniem wagi kapitatu intelektualnego w funkcjonowaniu tej
branzy, co przejawia si¢c we wspotpracy jednostek dziatajacych w branzy farma-
ceutycznej z jednostkami badawczo-rozwojowymi — krajowymi i zagranicznymi,
permanentnym procesem udoskonalania wytwarzanych produktéw w oparciu
o posiadane patenty, receptury, know-how czy wtasne procedury, wydatkami tych
jednostek na doskonalenie wiedzy i umiejetnoSci zaangazowanego zasobu ludz-
kiego czy dziataniami utrwalajacymi relacje tych jednostek z interesariuszami.



Informacija o kapitale intelektualnym w sprawozdaniach... 109

Przygotowanie niniejszego artykutu poprzedzito dokonanie przegladu literatury
przedmiotu dotyczacej badanego zagadnienia — artykutéw naukowych, rozdziatow
w monografiach, raportéw branzowych oraz aktéw prawnych. W badaniu wykorzy-
stano metode badania dokumentéw — sprawozdan finansowych i niefinansowych
analizowanych spoétek.

2. Kapitat intelektualny a sprawozdawczo$¢ finansowa
i niefinansowa

Tradycyjna rachunkowo$¢ skupiona jest na ewidencjonowaniu i przetwarzaniu
danych finansowych mierzonych w jednostkach pieni¢znych i prezentowaniu ich
w sprawozdaniu finansowym, na ktére skfadajq sie zgodnie z art. 10 MSR 1: spra-
wozdanie z sytuacji finansowej na koniec okresu, sprawozdanie z zyskéw lub strat
1 innych catkowitych dochodéw za dany okres, sprawozdanie ze zmian w kapitale
wlasnym za dany okres, sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za dany okres,
informacje dodatkowe zawierajace podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje obja$niajace. Podobna regulacja funkcjonuje
w polskim prawie bilansowym, czyli w ustawie o rachunkowosci. Zaden z wyzej
wymienionych dokumentéw nie jest skoncentrowany na raportowaniu zasobow
ludzkich, organizacyjnych czy relacji biznesowych miedzy przedsiebiorstwami lub
miedzy przedsigbiorstwem a innymi interesariuszami.

Spotki, oprocz sprawozdania finansowego, sporzadzaja réwniez sprawozdania
z dziatalnoSci, raporty dotyczace spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu czy
sprawozdania zintegrowane. Raportowanie informacji niefinansowych w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej zostato czg¢Sciowo uregulowane przez dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE oraz wydane do niej wytyczne
dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych. Powyzsze
regulacje sygnalizuja, ze ustawodawca unijny dostrzega potrzebg standaryzacji
sposobu raportowania informacji niefinansowych w celu zapewnienia dostgpu do
niej zainteresowanym podmiotom.

Sprawozdawczo$¢ niefinansowa stanowi podstawe do ujawnienia informacji
dotyczacych kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa. Definicja kapitatu intelek-
tualnego nie jest w literaturze przedmiotu jednoznaczna. Czgsto wskazuje sie, ze
kapitat intelektualny stanowi réznicg pomigdzy wartos$cig rynkowa a warto$cig
ksiegowa (Edvinsson i Malone 2001, s. 39). L. Niemczyk (2015, s. 27) zauwaza
jednak, ze formuta ta jest daleko niewystarczajaca, na co zdaniem autora wplyw
ma fakt, ze nie wszystkie elementy skfadajace si¢ na kapital intelektualny znaj-
duja odzwierciedlenie w wartoSci rynkowej jednostki. Autor przychyla si¢ do
pogladu, Ze najwazniejsza cechg kapitatu intelektualnego jest jego niepieni¢znos¢,



110 Krzysztof Mataczyna, Joanna Wielgdrska-Leszczyriska

dotyczy on bowiem cech jakoSciowych przedsigbiorstwa (Skrzypek 2017, s. 95).
W zwiazku z tym ujawnianie danych niefinansowych ma kluczowe znaczenie
z punktu widzenia catoSciowej oceny kondycji przedsigbiorstwa.

Kapitat intelektualny opiera si¢ w duzej mierze na wiedzy. Jak wskazuje
J. Dumay (2016, s. 169), gtéwna sktadowa kapitatu intelektualnego jest suma
wiedzy, ktéra posiada kazdy zatrudniony w organizacji, a takze jego doSwiad-
czenie, inteligencja oraz posiadane informacje, ktére moga zostaé uzyte do kreacji
warto$ci. A. Ujwary-Gil stusznie jednak zauwaza, ze wiedza ulega dewaluacji
z biegiem czasu oraz mozliwe jest takze jej poszerzanie, wobec tego wspomniana
suma wiedzy odnosi¢ si¢ powinna tylko do wiedzy faktycznie ,,uzewngtrznionej”
(Ujwary-Gil 2010, s. 91), czyli wykorzystywanej w toku dziatalnoSci przedsigbior-
stwa. Podkresla si¢ réwniez, ze kapital intelektualny stanowi jedng z przyczyn
uzyskiwania badZ utrzymywania przewagi konkurencyjnej (Skrzypek 2017, s. 96).
Posiadana wiedza przektada si¢ na mozliwo$§¢ tworzenia optymalnych procedur
1 regulacji wewnatrz przedsigbiorstwa, prowadzenia prac badawczo-rozwojowych,
a wiec tworzenia know-how, receptur, a w dalszej kolejnoSci uzyskiwania patentow
czy licencji. Ma ona réwniez wptyw na tworzenie relacji przedsiebiorstwa z klien-
tami, innymi przedsigbiorstwami, otoczeniem instytucjonalnym, spotecznosciami
lokalnymi czy na stopiefi oddzialywania na Srodowisko naturalne. W tym ujeciu
wlaSciwa wydaje si¢ zatem dominujgca w literaturze przedmiotu od poczatku
XXI w. (Mouritsen 2009, s. 154) definicja kapitatu intelektualnego jako sumy
trzech sktadowych: kapitatu ludzkiego, kapitatu strukturalnego (nazywanego
réwniez organizacyjnym) oraz kapitatu relacyjnego. Przytoczona kategoryzacja
jest wykorzystywana w badaniach empirycznych dotyczacych kapitatu intelektu-
alnego w przedsigbiorstwach na calym §wiecie (Inkinen i in. 2017, s. 1161), dlatego
zdecydowano si¢ przyjac te definicj¢ w niniejszym artykule.

Kapitat ludzki stanowi wiedza pracownikow i menedzeréw zatrudnionych
w przedsiebiorstwie, a takze ich doSwiadczenie, zdobyte wyksztalcenie i umiejet-
noSci. Nalezy jednak podkresli¢, ze kapitat ludzki nie stanowi wtasnoSci przedsie-
biorstwa, a jest wlasnoScig zatrudnionych. OdejScie pracownika badZ menedzera
z przedsiebiorstwa skutkuje wiec utratg kapitatu ludzkiego udostgpnianego przez
nich tej jednostce (Niemczyk 2015, s. 28). Istotnymi elementami kapitatu ludzkiego
sg rowniez motywacja pracownikdw oraz zdobywanie przez nich nowych i posze-
rzanie posiadanych kwalifikacji. Kapitat ludzki przedsigbiorstwa moze wywieraé
na nie wptyw zaréwno pozytywny, jak i negatywny — pozytywny wéwczas, gdy
powyzsze atrybuty wykorzystywane sa w celu zbieznym z celem funkcjonowania
przedsigbiorstwa, a negatywny, gdy dziatania zatrudnionych stoja w sprzecznos$ci
z celami przedsigbiorstwa, czyli np. w przypadku wykorzystywania przez pracow-
nikéw wiedzy i umiejetnoSci do dzialania na szkode jednostki lub na korzys¢
konkurencji. Sporg trudnoScig jest kwestia mierzalnoSci kapitatu ludzkiego.
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W raportach niefinansowych prezentowane sg wskazniki dotyczace struktury
wiekowej, pici, zatrudnienia, wyksztalcenia, absencji czy efektywnoSci pracow-
nikéw. Sa to jednak wielkoSci odnoszace si¢ do pewnej zbiorowoSci i pomijaja
wszelka indywidualno$¢ i kreatywnoS¢ zatrudnionych (Mouritsen 2009, s. 159).
Rola tych cech jest coraz wazniejsza w kontekScie upowszechniania si¢ gospodarki
opartej na wiedzy i dazenia przedsigbiorstw do bycia bardziej innowacyjnymi.

Kolejng sktadowa kapitatu intelektualnego jest kapitat strukturalny (nazywany
réwniez organizacyjnym lub wewnetrznym), ktéry odnosi si¢ do organizacyjnych
zasobow intelektualnych przedsiebiorstwa. PodkreSlenia wymaga, ze kapitat
strukturalny stanowi wiasnoS¢ przedsigbiorstwa (Kwiecifiska 2018, s. 319) w prze-
ciwiefistwie do kapitatu ludzkiego. W literaturze przedmiotu najcze¢sciej wska-
zuje si¢ nastepujace elementy kapitatu strukturalnego: posiadane przez przed-
siebiorstwo patenty, licencje, prawa autorskie, wiedza organizacyjna, receptury,
funkcjonujace w przedsigbiorstwie procedury, systemy, regulacje wewnetrzne,
kultura organizacyjna (Duff 2018, s. 771). Kapitat strukturalny jest wiec niejako
wbudowany w przedsiebiorstwo, zapewnia stabilne dziatanie przedsigbiorstwa
wobec rotacji pracownikéw czy relacji z klientami, kontrahentami, dostawcami
oraz innymi interesariuszami.

Ostatnim elementem dopetniajacym kapitat intelektualny przedsigbiorstwa jest
kapitat relacyjny (nazywany réwniez zewnetrznym). Jego istotg sg relacje przed-
siebiorstwa z r6Znymi grupami interesariuszy: dostawcami, klientami, spoteczno-
Sciami lokalnymi, instytucjami pafistwa i samorzadu oraz oddziatywanie na §rodo-
wisko naturalne. Przyktadami takich relacji moze by¢ marka, satysfakcja klientéw,
reputacja przedsigbiorstwa czy kontakty z dostawcami (Duff 2018, s. 771).

Z przytoczonych definicji wynika, ze informacje dotyczace kapitatu intelek-
tualnego majg przede wszystkim charakter niefinansowy, co oznacza, ze sg one
ujawniane w ramach sprawozdawczoS$ci niefinansowej, ktéra jest regulowana
przez Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (dalej: uor). Nalezy
wiec zwrdci¢ uwage na poszczegdlne wymagania stawiane przez ustawodawce
w konteks$cie informacji o kapitale intelektualnym. Gtéwnym dokumentem w tej
materii jest sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki sporzadzane przez jej kierow-
nika, o ktérym stanowi art. 49 uor. Zgodnie z art. 49 ust. 2 uor sprawozdanie
to ,,powinno obejmowac istotne informacje o stanie majatkowym i sytuacji
finansowej, w tym ocene¢ uzyskiwanych efektéw oraz wskazanie czynnikow
ryzyka i opis zagrozef”, m.in. informacje o przewidywanym rozwoju jednostki,
wazniejszych osiggnigciach w dziedzinie badan i rozwoju. W art. 49 ust. 2a uor,
odnoszacym si¢ do emitentéw, ktdrych papiery wartoSciowe zostaty dopuszczone
do obrotu na jednym z rynkéw regulowanych EOG, wskazuje si¢ na obowigzek
sporzadzenia oSwiadczenia o stosowaniu fadu korporacyjnego, ktére stanowi¢ ma
wyodrebniong czeS§¢ sprawozdania z dziatalnoSci. W art. 49 ust. 3 uvor naktada
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si¢ rowniez, pod warunkiem zZe ,,jest to istotne dla oceny rozwoju, wynikéw
1 sytuacji jednostki”, ujawnienie informacji dotyczacych kluczowych finansowych
wskaznikéw efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki oraz kluczowych
niefinansowych wskaznikéw efektywnoSci zwigzanych z dziatalnoscia jednostki
oraz informacji dotyczacych zagadnien pracowniczych i Srodowiska naturalnego.

W kontekS$cie ujawniania informacji niefinansowych nalezy takze zwrécié
uwage na art. 49b uor, bedacy implementacja Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajacej dyrektywe
2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji
dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy. Przepis ten
dotyczy jednostek, ktére przekraczajq tacznie nastgpujace wielkosci: Srednioroczne
zatrudnienie w przeliczeniu na etaty wynosi 500 os6b oraz suma aktywéw bilansu
na koniec roku obrotowego wynosi 85 000 000 zt lub przychody netto ze sprzedazy
towaréw i produktéw za rok obrotowy wynoszg 170 000 000 zt. W maju 2020 r.
zakofczyly sie konsultacje publiczne Komisji Europejskiej w zwigzku z rewizja
dyrektywy w sprawie ujawniania informacji niefinansowej. Komisja Europejska
wskazuje na rosngce zapotrzebowanie inwestoréw na informacje¢ niefinansowa,
zwlaszcza w kontekScie ryzyka finansowego zwigzanego ze zréwnowazonym
rozwojem oraz zwiekszajacego sie udziatu produktéw finansowych, ktérych celem
jest ,,aktywne rozwigzywanie probleméw Srodowiskowych i spofecznych” (Rewizja
dyrektywy... 2020).

Art. 49b uvor wprowadza dla jednostek spetniajacych przytoczone wyzej
kryteria obowigzek sporzadzenia o§wiadczenia na temat informacji niefinanso-
wych, obejmujacego co najmniej, zgodnie z art. 49b ust. 2 uor, ogélny opis modelu
biznesowego jednostki, kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnoSci zwigzane
z dziatalnoScig jednostki, opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu
do zagadnien spofecznych, pracowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania
praw czlowieka oraz przeciwdziatania korupcji wraz z opisem rezultatow stoso-
wania tych polityk. Ponadto w o§wiadczeniu powinny znaleZ¢ si¢ informacje doty-
czace procedur nalezytej starannoS$ci (w przypadku ich stosowania w odniesieniu
do ww. polityk) oraz opis istotnych ryzyk zwiazanych z dziatalnoScig jednostki
mogacych wywiera¢ niekorzystny wplyw na zagadnienia zwigzane z ww. polity-
kami. Kolejng kwestia, ktorej odzwierciedleniem sg przepisy art. 49b ust. 4 uor,
jest powigzanie wartoSci wykazywanych w rocznym sprawozdaniu finansowym
z danymi ujawnianymi w o§wiadczeniu na temat informacji niefinansowych.
W tym kontekScie, jezeli powigzania te wystepuja, nalezy zawrze¢ w o§wiadczeniu
stosowne odniesienia oraz dodatkowe wyjasnienia dotyczace wspomnianych kwot
(np. warto$ci niematerialnych, danych o przychodach i kosztach, wynikéw finan-
sowych czy liczby zatrudnionych) w sprawozdaniu finansowym.
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Poza wymogami ustawowymi istnieje wiele koncepcji zwigzanych z ujaw-
nianiem kapitatu intelektualnego w osobnych sprawozdaniach. Jedng z takich
koncepcji jest InCaS (intellectual capital statement — sprawozdanie z kapitatu inte-
lektualnego), w ktérej wzigto pod uwage trzy sktadowe kapitatu intelektualnego
(kapitat ludzki, kapitat relacyjny i1 kapitat organizacyjny), wskazujac na wzajemne
Sciste powigzanie tych kapitatléw (Szczepankiewicz 2013, s. 138). InCaS, jako
narzedzie stuzace do pomiaru i raportowania kapitatu intelektualnego matych
i Srednich przedsiebiorstw, miato swoje poczatki w 2006 r., a jego powstanie
zostato zainicjowane przez Komisje Europejska (Szczepankiewicz 2012, s. 79).
Narzedzie InCaS opiera si¢ na wyznaczeniu wskaznikéw odnoszacych si¢ do
poszczegdlnych sktadowych kapitatu intelektualnego i nastgpnie wyznaczeniu
wartoSci, jakoSci, Sredniej wartoSci czy potencjatu wzrostu czynnikéw wplywaja-
cych na poszczeg6lne sktadowe kapitatu intelektualnego. Dla kapitatu ludzkiego
beda to m.in. motywacja, zdolnoSci przywddcze czy znajomos¢ jezykéw obcych
(Szczepankiewicz 2012, s. 85). InCaS zostato pilotazowo wdrozone w kilkudzie-
sieciu matych i Srednich przedsigbiorstwach w Europie (Szczepankiewicz 2012,
s.79), jednak sporzadzanie odrebnego sprawozdania dotyczacego kapitatu intelek-
tualnego czy wykorzystanie metod pomiaru InCaS nie jest obowigzkowe.

Obecnie, wobec zwigkszajacego si¢ zapotrzebowania interesariuszy na dostep
do informacji niefinansowych zaprezentowanych w powiazaniu z informacjami
finansowymi, w coraz wigkszym stopniu uznanie zyskuje takze koncepcja raporto-
wania zintegrowanego (integrated reporting — IR). Ma to zwigzek z raportowaniem
przez jednostki wielu informacji o ich dziatalnosci w réznych sprawozdaniach
réwnolegle, co powoduje, ze nierzadko obszary tematyczne w nich zaprezento-
wane pokrywaja si¢, natomiast trudnosci nastrgcza odnalezienie powiazan przed-
stawionych wynikéw finansowych i niefinansowych (Michalczuk i Mikulska 2014,
s. 199).

Odpowiedzig na potrzebe zestawiania informacji finansowych i niefinanso-
wych oraz wskazywania powigzan miedzy nimi jest sprawozdanie zintegrowane,
ktdérego zarys i pozadang zawartoS$¢ zaprezentowano w The International Inte-
grated Reporting Framework (2013). We wstepie do tego dokumentu zawarto
gtéwne postulowane cele, do ktérych powinno si¢ dazy¢ w sprawozdaniu zinte-
growanym. Sposérdd tych celéow, w kontekscie przedmiotu badan w niniejszym
artykule, istotne jest wzmocnienie odpowiedzialnosci i nadzoru nad szerokim
spektrum kapitaléw (finansowym, produkcyjnym, intelektualnym, ludzkim,
spotecznym i relacyjnym oraz naturalnym) i wskazywanie wspétzaleznoSci
pomiedzy nimi (The International... 2013, s. 2).

The International Integrated Reporting Framework nie stanowi obecnie
obowiazujacego standardu, a jedynie wskazéwke dla jednostek sporzadzajacych
sprawozdanie zintegrowane, przy czym nalezy zwrdci¢ uwage, ze jego sporza-
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dzanie w krajach Unii Europejskiej nie jest obowiazkowe. Jedynym krajem,
w ktérym istnieje obowigzek sporzadzania sprawozdania zintegrowanego dla
spotek notowanych na gietdzie Johannesburg Stock Exchange jest Republika
Potudniowej Afryki (Chojnacka i Bering 2018, s. 64). Obowigzek ten ma jednak
charakter prawa miekkiego, co oznacza, ze jednostka, ktéra takiego sprawozdania
nie sporzadzi, jest zobowigzana do wyjasnienia, dlaczego od tego obowigzku
odstgpifa (Michalczuk i Mikulska 2014, s. 202).

W zwigzku z powyzszym, wobec braku obowigzku sporzgdzania sprawozdania
zintegrowanego przez spétki notowane na Gietdzie Papieréw WartoSciowych
w Warszawie, analizie w kontekscie sposobu ujawniania informacji na temat kapi-
tatu intelektualnego zostaly poddane sprawozdania finansowe oraz sprawozdania
z dziatalnos$ci, w ktérych — zgodnie z przytoczonymi przepisami uor — znalazly
si¢ pozadane informacje.

3. Metodyka badania wybranych spélek branzy lekowej

Na potrzeby niniejszego artykutu analizie zostaty poddane sprawozdania
finansowe i sprawozdania z dziatalnosci za lata 2017 1 2018 spétek notowanych na
Gietdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie z sektora oznaczonego na stronie
ww. instytucji jako ,,produkcja lekéw”. Sposréd spétek nalezacych do tego sektora
wziete pod uwage zostaty te, ktdre zarejestrowane sg na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. Dzigki temu mozliwe jest poréwnanie zawartoSci sprawozdan sporzadza-
nych w danym porzadku prawnym w kontekS$cie raportowania kapitatu intelektu-
alnego. Analiza dotyczy zatem sprawozdan nastepujacych spétek: Biomed-Lublin
Wytwdrnia Surowic i Szczepionek SA, Bioton SA, Celon Pharma SA, PZ Cormay
SA, Mabion SA, Master Pharm SA, Pharmena SA.

Badanie objeto sprawozdania za lata 2017 i 2018, co umozliwia z jednej strony
dokonanie poréwnania ujawnianych przez spétki informacji dotyczacych kapitatu
intelektualnego w obu okresach, a z drugiej odwotanie do najbardziej aktualnych
sprawozdan, sporzadzanych zgodnie nie tylko z obecnie obowigzujacymi przepi-
sami i standardami, ale takze trendami wspélczesnej sprawozdawczosci, jak np.
raportowanie z wigkszg szczegétowoscia kwestii zwigzanych z ochrong Srodo-
wiska naturalnego czy wspétpraca ze spoteczno$ciami lokalnymi i instytutami
badawczymi.

4. Wyniki badan

Sposéréd badanych jednostek pie¢ z nich (Biomed-Lublin Wytwornia Surowic
i Szczepionek SA, Bioton SA, PZ Cormay SA, Mabion SA i Master Pharm SA)
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sporzadzaly w badanych okresach sprawozdania finansowe zgodnie z migdzyna-
rodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej (MSSF), a dwie pozostate
(Celon Pharma SA i Pharmena SA) zgodnie z ustawg o rachunkowosci. W kontek-
Scie przywotanego art. 49b uor, dotyczacego rozszerzonego obowigzku sprawoz-
dawczego dla danych niefinansowych, z punktu widzenia jednostek bedacych
przedmiotem badania przepis ten bedzie miat zastosowanie jedynie w odniesieniu
do spéitki Bioton. Pozostate spotki nie wykazuja wielkoSci wymienionych w tym
przepisie, co zostalo uwidocznione w tabeli 1. Z przeprowadzonej analizy wynika,
ze spoétka Bioton zawarta w swoim sprawozdaniu z dziatalnoSci oSwiadczenie
na temat informacji niefinansowych, czym wypetnita obowigzek wskazany
w art. 49b uor.

Tabela 1. Suma aktywdw bilansu i przychody ze sprzedazy towaréw i produktéw
w latach 2017 i 2018 (dane dotyczace sumy aktywéw bilansu i przychodéw ze sprzedazy
towarow i produktéw zostaty podane w tys. zt)

Suma aktywéw Przychody ze Sredmorgcz.ne
. . ) zatrudnienie
) bilansu sprzedazy towar6w w przeliczeniu
Spotka na koniec roku i produktéw za rok p
na etaty w roku
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Biomed-Lublin Wytwdrnia | 121 027 | 86 255 31404 32293 211 221
Surowic i Szczepionek SA
Bioton SA 1240400 (1055204 | 241808 | 197043 508 466
Celon Pharma SA 525050 | 563 668 | 107 120 | 125 145 271 297
PZ Cormay SA 147724 | 125565 | 42027 41016 181 181
Mabion SA 82 445 144 717 0 0 137 137
Master Pharm SA 85515 86 358 52087 61 936 . .
Pharmena SA 46 634 44917 13 458 13993 20 19

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych i sprawozdah z dziatalnosci
badanych spétek.

Informacje dotyczace kapitatu intelektualnego ujawniane byty w przewaza-
jacym stopniu w sprawozdaniach z dziatalnoSci. Wyjatek stanowity dane doty-
czace kosztéw wynagrodzefi, zmian wartoSci w pozycji ,,wartoSci niematerialne”
Iub ,,wartoSci niematerialne i prawne”, trwatej utraty wartoSci tychze aktywow
oraz dane o kosztach prac badawczo-rozwojowych, ktére ujawniane byty w spra-
wozdaniach finansowych.

Majac na uwadze przedmiot badania, jakim jest szczegétowoS¢ ujawnianych
informacji dotyczacych kapitatu intelektualnego w sprawozdawczosci finansowej
i niefinansowej jednostek, oraz wymogi ustawowe naktadane na jednostki, mozna
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wyodrebni¢ gtéwne z punktu widzenia definicji kapitatu intelektualnego infor-
macje ujawniane w sprawozdaniach finansowych i sprawozdaniach z dziatalnosci.
W tym celu, zgodnie z przyjeta przez autoréw definicja kapitatu intelektualnego,
wyniki badania zostang zaprezentowane w trzech blokach, odpowiadajacych
sktadowym kapitatu intelektualnego, a wigc kapitatowi ludzkiemu, kapitatowi
strukturalnemu oraz kapitatowi relacyjnemu.

Szczegbtowos¢ raportowania w zakresie kapitatu ludzkiego jest zréznicowana.
W sprawozdaniach wszystkich spéfek za lata 2017 i 2018 znalazty si¢ informacje
dotyczace kapitatu ludzkiego, ktére obejmowaty dane na temat kosztéw wynagro-
dzef ogé6tu zatrudnionych oraz regulacje wewnetrzne dotyczace wynagradzania
zarzaddéw 1 rad nadzorczych, a takze informacje o przecigtnym zatrudnieniu.
Pozostate kwestie zwigzane z kapitatem ludzkim raportowane byty przez spétki
z 167ng szczegdlowoscia, co zostato przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2. Informacje dotyczace kapitatu ludzkiego ujawniane w sprawozdaniach
finansowych i sprawozdaniach z dziatalnoSci przez badane spétki w latach 2017 1 2018

Spétka Ujawniane informacje

Wszystkie spétki — koszty wynagrodzef ogétu zatrudnionych
— przecigtne zatrudnienie
—regulacje wewnetrzne dotyczace wynagradzania zarzadéw i rad

nadzorczych
Biomed-Lublin —ryzyko (zwiazane z pozyskaniem lub utrata wykwalifikowanej kadry
Wytwoérnia Surowic w zwigzku z prowadzong restrukturyzacja oraz zwigzane z ujawnie-
i Szczepionek SA niem tajemnic handlowych przez bylych lub obecnych pracownikéw)

— eliminacja ziszczenia si¢ ryzyka zwigzanego z opdZnieniami w reje-
stracji lekow dzieki wysoko wykwalifikowanej i do§wiadczonej
kadrze

Bioton SA — rotacja pracownikow

— informacja o braku sformalizowanej polityki réznorodnoSci

— bhp — identyfikowanie i monitorowanie zagrozen, informacja o proce-
durach, dane o wypadkach przy pracy

— wskazanie na kapitat ludzki jako najwazniejszy czynnik tworzacy
warto$¢ i kulture organizacyjng przedsigbiorstwa

— benefity pracownicze (np. szkolenia)

—ryzyko (zwiazane z wypadkami przy pracy, zwigzane z zatrudnieniem
i naruszeniem warunkéw pracy)

— wskazanie na mozliwo$¢ pozyskania najlepszych specjalistow
z branzy biotechnologicznej w Polsce

— informacja o przewazajacej formie zatrudnienia — umowa o prace

Celon Pharma SA — przecigtne zatrudnienie w podziale na grupy zawodowe

— szkolenia zespotu sprzedazowego

— informacja o przewazajacej formie zatrudnienia — umowa o prace;
inne formy zatrudnienia stosowane sa w przypadku zwigkszonego
zapotrzebowania na ustugi specjalistyczne przy realizacji projektow
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cd. tabeli 2

Spétka

Ujawniane informacje

PZ Cormay SA

— dostep do wyspecjalizowanej kadry, lokalizacja znacznej wartosci
produkcji i centrum ustug wspélnych w Polsce ze wzgledu na niskie
koszty pracy

— pozaptacowe Swiadczenia pracownicze (obowigzkowe — odziez
ochronna, positki, napoje dla 0séb pracujacych w okres§lonych warun-
kach i dodatkowe — szkolenia, mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu stuz-
bowego do celéw prywatnych, dostep do prywatnej opieki medycznej)

— struktura zatrudnienia (podziat na stanowiska robotnicze i nierobot-
nicze) i uzasadnienie zmian w strukturze

Mabion SA

— dane dotyczace personelu badawczego, ktérego wiedza i do§wiadcze-
nie sa kluczowe w zwigzku z prowadzonymi przez spétke badaniami

— finansowanie udziatu pracownikéw w konferencjach i szkoleniach
zagranicznych

—ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

— informacja o polityce wynagrodzen (nie wystepuje) i zobowigza-
niach z tytutu emerytur i §$wiadczen o podobnym charakterze
(nie wystepuja)

— informacja na temat wsparcia rozwoju zawodowego i osobistego
pracownikéw

— informacja o systemie szkolen i badaniu motywacji pracownikéw
oraz procedurze awansow

— informacja o wspétpracy z biurami karier uczelni wyzszych

Master Pharm SA

— informacja o mozliwosci odbycia szkolef przez pracownikéw,
dofinansowania studiéw

— informacja o funkcjonujgcych procedurach: procedury awansu,
wdrazanie programéw premiowych, wdrazanie programéw lojalno-
Sciowych

Pharmena SA

— informacja o ryzyku zwigzanym z kadra menedzerskg

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci

badanych spétek.

Wigkszo§¢ spoétek podkre§lata w swoich sprawozdaniach wage wysoko
wykwalifikowanych zasobéw ludzkich, wskazujac je w kontekScie mozliwego do
ziszczenia ryzyka, czynnikdéw tworzacych wartoS¢ i kulture organizacyjng przed-
siebiorstwa czy kluczowa wiedze i doSwiadczenie tych zasobéw w toku prowadzo-
nych badai. Bioton, Celon Pharma, PZ Cormay, Mabion i Master Pharm ujawnity
informacje dotyczgce mozliwos$ci korzystania przez pracownikéw tych spotek ze
szkolen czy dofinansowania dalszej edukacji. Bioton i Celon Pharma zasygnali-
zowaly, Ze przewazajacg formg zatrudnienia pracownikéw jest w ich przypadku
umowa o prace. Bioton i Cormay wskazaty w sprawozdaniach, Ze pracownicy tych
spotek moga skorzystac z benefitow pozaptacowych.
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Ponadto, w badanych dokumentach zawarto stosunkowo niewiele informacji
na temat obowigzujacych w spétkach procedur zwigzanych z kapitatem ludzkim.
Na tym tle wyrdzniaja si¢ spotki: Bioton (w zakresie informacji o obowigzuja-
cych procedurach dotyczacych bhp i monitorowania zagrozef oraz braku polityki
réznorodnoSci), Mabion (w zakresie informacji o braku polityki wynagrodzen,
obowigzujacej procedurze awanséw) oraz Master Pharm (w zakresie informacji
o obowigzujacej procedurze awansu). Tylko jedna spétka, Mabion, zawarta w spra-
wozdaniu z dziatalnoSci informacje¢ o tym, ze wspéipracuje z biurami karier
polskich uczelni oraz prowadzi badanie motywacji pracownikow.

Analiza sprawozdafi finansowych i sprawozdaf z dzialalnoSci za lata 2017
i 2018 pozwala stwierdzi¢, ze zadna ze spétek nie zmienita w sposéb istotny
zakresu i szczeg6towoSci ujawnianych przez siebie informacji zwigzanych
z kapitatem ludzkim, natomiast istniejg zasadnicze réznice migdzy badanymi
spotkami odno$nie do zakresu i szczegétowoSci ujawnianych informacji. Pozy-
tywnie, zdaniem autoréw, nalezy oceni¢ umieszczone w wigkszoSci sprawozdan
wskazanie o kluczowej wartos$ci zasobéw ludzkich dla prowadzonej przez badane
spoiki dziatalnoSci. Warto jednak w tym kontekScie zwrdci¢ uwage, ze spotki
w przewazajgcej wigkszosci nie posiadajg lub nie informuja o posiadaniu sforma-
lizowanych procedur zwigzanych z awansami, motywacja, polityka wynagrodzef
czy polityka réznorodnoSci.

Szczegbtowosé prezentowanych w sprawozdaniach z dziatalnos$ci i sprawoz-
daniach finansowych informacji na temat kapitatu strukturalnego nie ulegta
w badanych spétkach zmianom. Wyjatek stanowily pojedyncze zdarzenia, ktére
byty specyficzne dla danego okresu sprawozdawczego, jak np. informacja o podpi-
sanej umowie licencyjnej oraz oczekiwanych lub osigganych przychodach z nig
zwigzanych.

Badane spo6tki ujawnialy informacje dotyczace kapitatu strukturalnego
z podobng szczegétowoscia. Réznice w zakresie ujawnianych informacji wigzaty
sie przede wszystkim z zakresem prowadzonej dziatalnoSci. Sprawozdania z dzia-
falnoSci wszystkich spétek zawieraly informacje dotyczace posiadanych przez
spotke patentéw, licencji, stosowania zasad tadu korporacyjnego i odstepstw od ich
stosowania, proceséw badawczo-rozwojowych i ich statusie. Pozostate informacje
raportowane przez spofki zostaty przedstawione w tabeli 3.

Biomed-Lublin, PZ Cormay, Mabion i Master Pharm ujawnity informacje
dotyczace uzyskanych certyfikatow zewnetrznych dotyczacych zarzadzania jako-
Scig, zgodnoSci proceséw badawczych i produkcyjnych z dobrymi praktykami
czy spefniania norm zarzgdzania bezpieczehstwem zywnosci, co jest istotne dla
interesariuszy, zwlaszcza w branzy przedsigbiorstw produkujacych leki.
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Tabela 3. Informacje dotyczace kapitatu strukturalnego ujawniane w sprawozdaniach
finansowych i sprawozdaniach z dziatalnosci przez badane spo6tki w latach 2017 1 2018

Spétka

Ujawniane informacje

Wszystkie spotki

— kwestie zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej (informacja o posia-
danych patentach, licencjach, zarejestrowanych znakach towarowych)
— informacja o toczacych si¢ pracach badawczo-rozwojowych i ich statusie
— informacja o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego i odstgpstwach
od nich

Biomed-Lublin
Wytwoérnia Surowic
i Szczepionek SA

— informacja o posiadanym zezwoleniu GIF na produkcje lekéw
i wyrobéw medycznych

— informacja o sprzedazy marki i przestawieniu na produkcje ustugowa
na rzecz nabywcy tej marki

— wytwarzane produkty i ich cechy wyrdzniajace na tle rynku polskiego
i europejskiego

— informacja o aktualizacji strategii na kolejne lata z zarysem zatozen
strategii

—uzyskane certyfikaty i wyniki audytéw miedzynarodowych

Bioton SA

— informacja o funkcjonujacych w spétce procedurach i rodzajach polityki
(procedury dotyczace kontroli jakoSci, polityka bezpieczefistwa informa-
cji, przeciwdziatania korupcji, poszanowania praw cztowieka, Srodowi-
skowa, bezpieczenstwa i zgodnosci, kodeks etyki)

— informacja o audytach wewnetrznych dotyczacych jakoSci produktéw
i procesu produkcji

— informacja o warto$ci naktfadéw na badania i rozwoj

— opis systemu kontroli wewnetrznej, informacja o prowadzonych
audytach 1 wstepnej kontroli dostawcéw

Celon Pharma SA

— informacja o oczekiwanych (2017) i uzyskanych (2018) przychodach
z licencji do praw z tytutu podpisanych uméw, o odptatnym udzieleniu
licencji, o zawartych umowach dotyczacych rozwoju i wytwarzania lekéw
— informacja o zatozeniach strategii rozwoju i realizacji strategii
— zagadnienia dotyczace ochrony §rodowiska

PZ Cormay SA

— informacja o posiadanych certyfikatach dotyczacych zarzadzania
jakoscia

— informacja o warto$ciach niematerialnych w sprawozdaniu finansowym:
podzial na nakfady na trwajace prace rozwojowe, koszty zakoficzonych
prac rozwojowych, patenty i licencje oraz inne warto$ci niematerialne
i prawne

— informacja o przeprowadzanych testach na utrat¢ warto$ci w odniesieniu
do prac rozwojowych i koniecznosci dokonania odpiséw aktualizujacych
(2018) w zwigzku z przyjeciem bardziej ostroznych zatozefi do testéw

— zagadnienia dotyczace Srodowiska naturalnego

— opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem (w odnie-
sieniu do sporzadzania sprawozdan finansowych)

— procedury dotyczace podziatu obowigzkéw przy sprawozdawczosci
finansowej, informacja o eksploatowanym systemie finansowo-
-ksiggowym i zakfadowym planie kont
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cd. tabeli 3

Spotka Ujawniane informacje

Mabion SA — certyfikaty potwierdzajace zgodno$¢ produkcji i badaf laboratoryjnych
z dobrymi praktykami

— opis czynno$ci wykonywanych w procesie monitoringu, rewizji, i aktu-
alizacji potencjalnych rodzajéw ryzyka

— zagadnienia dotyczgce Srodowiska naturalnego

— informacja o funkcjonujacych w spétce procedurach i rodzajach polityki
(polityka rdwnych szans, warto$ci etyczne i sposéb przeprowadzania
procesu rekrutacyjnego)

— informacja o perspektywach rozwoju i strategii i stanie jej realizacji
(2017) oraz informacja o decyzji zarzadu sp6tki o aktualizacji strategii
(2018)

Master Pharm SA — informacja o pozytywnym wyniku audytu certyfikacyjnego — certyfikat
ISO 22000:2005 (2018)
— opis cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Pharmena SA — informacja o badaniu skutecznos$ci wytwarzanych produktéw przez
zewnetrzne oSrodki badawcze

— informacja o procesie komercjalizacji leku

— informacja w sprawozdaniu finansowym o kwocie zakoficzonych prac
badawczo-rozwojowych i sposobie dokonywania odpiséw oraz o kosz-
tach prac badawczo-rozwojowych (ktdre nie zostaty zakwalifikowane
do wartoSci niematerialnych i prawnych)

— informacja o podpisaniu umowy dotyczacej udzielenia licencji spétce
zaleznej (2018)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci
badanych spétek.

Informacje o procedurach obowigzujacych w spétce zawarty: Bioton (kontrola
jakosci, bezpieczenstwo informacji, przeciwdziatanie korupcji, prawa cztowieka,
bezpieczenstwo i zgodno$¢, etyka), PZ Cormay (kontrola wewngtrzna i zarza-
dzanie ryzykiem w odniesieniu do sporzadzania sprawozdania finansowego,
podziat obowigzkéw w sprawozdawczosci finansowej), Mabion (polityka réwnych
szans, etyka, rekrutacja, a takze procedura monitoringu, rewizji i aktualizacji
potencjalnych rodzajéw ryzyka) oraz Master Pharm (kontrola wewnetrzna i zarzg-
dzanie ryzykiem).

Pozytywnie nalezy oceni¢ ujawnienie zagadniefi dotyczacych ochrony Srodo-
wiska i wptywu prowadzonej dziatalnoSci na Srodowisko naturalne. Takie infor-
macje ujawnity: Bioton, Celon Pharma, PZ Cormay i Mabion. Ponadto, Biomed-
-Lublin, Celon Pharma i Mabion raportowaty o obowigzujacych w tych spétkach
strategiach oraz wprowadzanych w tym zakresie zmianach, co réwniez ma istotne
znaczenie dla obecnych i potencjalnych interesariuszy.
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Informacja dotyczaca kapitatu relacyjnego, jaki posiadajg badane spoiki,
ujawniana byta w sprawozdaniach z dziatalnoSci tych spoétek. Szczegdétowose
raportowania w latach 2017 1 2018 dla poszczegdlnych spétek nie ulegla istotnym
zmianom. Wszystkie badane sp6tki z podobng szczegétowoScia ujawniaty infor-
macje o rynkach zbytu, Zrédtach zaopatrzenia oraz o sytuacji rynkowej w branzy,
w ktorej dziataja w okresach sprawozdawczych, ktérych dotyczyly badane spra-
wozdania. Wszystkie badane podmioty ujawniaty réwniez informacje dotyczace
sprzedazy produktéw, wskazujac np. na mozliwoSci wejScia na nowe rynki, podpi-
sane, planowane do podpisania lub rozwigzane umowy dystrybucyjne czy modele
sprzedazy. Informacje o otrzymanym badZ spodziewanym dofinansowaniu prac
badawczo-rozwojowych z funduszy Unii Europejskiej znalazty si¢ w sprawozda-
niach z dziatalnosci wszystkich spétek, z wyjatkiem spétki Pharmena. Pozostate
informacje raportowane przez spotki zostaly przedstawione w tabeli 4.

Tabela 4. Informacje dotyczace kapitatu relacyjnego ujawniane w sprawozdaniach
finansowych i sprawozdaniach z dziatalnoSci przez badane spétki w latach 2017 1 2018

Spotka Ujawniane informacje

Wszystkie spotki — informacja o rynkach zbytu, Zrédtach zaopatrzenia, sytuacji rynkowe;j
w branzy, w ktérej dziataja spétki

— informacje dotyczace sprzedazy produktéw (np. wskazywanie
na mozliwosci wejScia na nowe rynki, umowy dystrybucyjne, infor-
macja o modelach sprzedazy)

— informacja o dofinansowaniu prac badawczo-rozwojowych
z funduszy Unii Europejskiej (z wyjatkiem spétki Pharmena)

Biomed-Lublin — informacja o korzystnej lokalizacji (Lublin — o§rodek akademicki,

Wytwornia Surowic mozliwos¢é pozyskania wykwalifikowanej kadry)

i Szczepionek SA — wskazanie na wspétprace z osrodkami badawczymi w kraju i za granicg
— wytwarzanie w oparciu o technologie

Bioton SA — informacja o relacjach ze spoteczno$ciami lokalnymi, komunikacja
spofeczna

— organizacja kampanii informacyjnych na temat cukrzycy, zdrowego
stylu zycia, dziatania na rzecz pacjentéw (darowizny lekéw, wolontariat
pracowniczy)

— informacja o powigzaniach organizacyjnych i kapitalowych

— informacja o podpisaniu umowy ramowej dotyczacej globalnej dystry-
bucji i marketingu (2018)

Celon Pharma SA — informacja o strategiach partneringowych w dziataniach innowacyjnych
dotyczacych badaf nad nowymi lekami (2017)

— informacja o umowach dotyczacych rozwoju przemystowego i wytwa-
rzania do badan klinicznych

PZ Cormay SA — informacja o wspotpracy z jednostkami leczniczymi (2017)
—udziat w projekcie dofinansowanym przez PARP — targi, konferencje
branzowe (2017)
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cd. tabeli 4

Spoétka Ujawniane informacje

Mabion SA — informacja o wspétpracy z Wydziatem Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu L.6dzkiego

— informacja o zdobytych nagrodach i wyréznieniach (2017)
oraz o udziale w konferencjach

— informacja o udziale pacjentéw w badaniach (2017)

— informacja o zamiarze podjecia projektéw we wspétpracy z partnerami
(2018)

— informacja o komunikacji z inwestorami (spotkania edukacyjne
dla przedstawicieli rynku kapitatowego, serwis internetowy z materia-
fami dla inwestoréw)

— informacja o uzyskaniu zezwolenia na dziatalnoS¢ na terenie £.6dzkiej
SSE (2017)

Master Pharm SA — informacja o dziatalnoSci sponsoringowej i charytatywnej
— informacja o nagrodach uzyskanych przez produkty spétki (2017)

Pharmena SA — informacja o wspétpracy z gtéwnymi oSrodkami badawczo-rozwojo-
wymi w USA i Kanadzie poprzez spétke zalezng

— informacja o prowadzonych w ramach dziatan marketingowych spotka-
niach ze §rodowiskami medycznymi i farmaceutycznymi

— informacja o posiadaniu wlasnej grupy przedstawicieli w Srodowiskach
medycznych i farmaceutycznych (2017)

— informacja o zdobytych nagrodach i wyréznieniach (2017)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci
badanych spétek.

Na wspodtprace z krajowymi badZ zagranicznymi oSrodkami badawczo-rozwo-
jowymi oraz leczniczymi wskazaty: Biomed-Lublin, PZ Cormay, Mabion i Phar-
mena. Ponadto spétka Mabion ujawnita w 2017 r. informacj¢ o udziale pacjentow
w prowadzonych badaniach. Informacje dotyczace dziatafi marketingowych
i komunikacji z inwestorami ujawnity: Bioton, Celon Pahrma, Mabion i Pharmena.
Informacje o otrzymanych przez sp6tki lub wytwarzane przez nie produkty nagro-
dach i wyréznieniach zostaly ujawnione przez Mabion, Master Pharm i Pharmena.
Z kolei Bioton i Master Pharm wskazywaty w swoich sprawozdaniach na relacje
ze spotecznosciami lokalnymi, dziatalno$¢ na rzecz pacjentéw, dziatalno$¢ chary-
tatywna 1 sponsoringowa.

Na podstawie powyzszych zestawiefi nalezy stwierdzi¢, ze sprawozdania za
lata 2017 1 2018 wszystkich badanych spétek spetnialy wymagania ustawowe
dotyczace sprawozdawczoSci niefinansowej, o ktérej jest mowa w art. 49 uor,
a dodatkowo spétka Bioton raportowata informacje w sposéb rozszerzony zgodnie
z wymaganiami art. 49b uor, w zwigzku z przekraczaniem wymienionych w nim
wielkosci.



Informacija o kapitale intelektualnym w sprawozdaniach... 123

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze spetnianie wymagan ustawowych nie
zawsze bedzie stanowito o wystarczajgcej szczegdtowosci ujawnianych informacji
w kontekScie kapitatu intelektualnego. Na podstawie przeprowadzonych badaf
sprawozdan z dziatalnoSci i finansowych za lata 2017 i 2018 mozna stwierdzic,
ze szczegbdtowos¢ ujawnianych informacji o kapitatach: ludzkim, strukturalnym
i relacyjnym w badanych spétkach rézni si¢. Moze to by¢ spowodowane, zdaniem
autoréw, przede wszystkim brakiem ustawowych, ale réwniez nieformalnych
wymagan dotyczacych sposobu i szczegdétowosci raportowania kapitatu intelektu-
alnego, co wielu badaczy wskazuje jako jedno z gtéwnych wyzwan wspoétczesnej
rachunkowosci.

5. Podsumowanie

Wzrost znaczenia kapitatu intelektualnego w dobie gospodarki opartej na
wiedzy stwarza konieczno$¢ wypracowania standardéw zwigzanych z ujawnia-
niem informacji dotyczacych kapitatu intelektualnego. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze szczegélowos¢ ta jest zréznicowana, a elementy wspdlne, czyli
ujawniane informacje wynikajace z obowigzkéw ustawowych pojawiajace si¢ we
wszystkich badanych sprawozdaniach finansowych i sprawozdaniach z dziatal-
noSci lub wigkszoSci z nich, moga byé w przypadku konieczno§ci poréwnania
znaczenia kapitatu intelektualnego miedzy badanymi spétkami niewystarczajace
dla uzyskiwanej przez nie przewagi konkurencyjnej, pozycji rynkowej czy osigga-
nych wynikéw finansowych.

Na podstawie przeprowadzonych badan nalezy stwierdzi¢, ze poddane analizie
spotki nie sporzadzaja odrgbnego sprawozdania dotyczacego kapitatu intelektual-
nego ani sprawozdania zintegrowanego, ktérego istotng cz¢s$¢ stanowi ujawnienie
informacji o kapitale intelektualnym. Badane sp6tki ujawniajg podstawowe infor-
macje dotyczgce kapitatu ludzkiego, strukturalnego i relacyjnego, ktérych znaczna
czeS¢ prezentowana jest w sprawozdaniach z dziatalnoSci.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze badania zostaty przeprowadzone na ograni-
czonej probie, dlatego mozliwoS¢ wyciggania wnioskdw jest istotnie ograniczona.
Badania te moga stanowi¢ jedynie wstep do szerszych badan (nie tylko w kontek-
Scie rynku polskiego) nad szczegdtowoscia ujawnianych informacji o kapitale
intelektualnym w sprawozdawczoSci finansowej i niefinansowej w spétkach
branzy lekowej, a w dalszej kolejnoSci nad znaczeniem kapitatu intelektualnego
dla kondycji finansowej i pozycji w branzy.
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Information on Intellectual Capital in the Financial Statements and Annual
Activity Reports of Pharmaceutical Companies
(Abstract)

Objective: The aim of the article is to examine the detailed disclosure of information on
intellectual capital in the financial statements and annual activity reports in 2017 and 2018 of
pharmaceutical companies registered in Poland and listed on the Warsaw Stock Exchange.
Research Design & Methods: The study was preceded by a review of the literature on
the subject, including scientific articles, monographs, industry reports and legal acts.
The study is based on the examination of financial statements and annual activity reports
of the analysed companies.

Findings: The companies examined do not prepare separate reports on intellectual capital,
but include the information in their activity reports and financial statements. There is no
standardised way for that information to be included.

Implications/ Recommendations: The differentiation characterising the information
disclosed on intellectual capital confirms the need to standardise information on intellec-
tual capital disclosed in activity reports and financial statements.

Contribution: This study can be treated as an introduction to the wider research on the
disclosure of information about intellectual capital in the pharmaceutical industry, as well
as on the importance of intellectual capital for the companies’ financial condition.

Keywords: intellectual capital, annual activity report, financial statement, pharmaceutical
industry.



