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Kierunki i metody badawcze
w rachunkowoSci behawioralnej
i neurorachunkowosci

Streszczenie

Cel: Celem artykutu jest przeglad kierunkéw badan i wybranych metod, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w neurorachunkowosci jako jednym z nurtéw behawioralnych
w ekonomii.

Metodyka badan: W artykule wykorzystano metode analizy Zrédet oraz metode dedukcji
1 indukcji.

Wyniki badan: Przeprowadzony przeglad jest wstgpnym etapem autorskich badafi
w zakresie biologicznych uwarunkowaf w neurorachunkowosci.

Whioski: Ekonomia behawioralna to jedna z nowszych dziedzin ekonomii, ktérej gtéwnym
celem jest objasnienie rzeczywistoSci za pomocg socjologii i psychologii, a neuroekono-
mia wykorzystuje do opisu proceséw zachodzacych w mézgu cztowieka metody badawcze
z zakresu biologii, chemii lub medycyny. Zachodzace zmiany w naukach ekonomicznych
maja takze wptyw na rachunkowos¢.

Wktad w rozwdj dyscypliny: W artykule stawia si¢ hipoteze, ze rachunkowo$¢ behawio-
ralna i neurorachunkowos¢ sg interdyscyplinarnymi dziedzinami wiedzy, w ktérych moga
by¢ wykorzystane r6zne metody badawcze.
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Stowa kluczowe: rachunkowo$¢, neurorachunkowos¢, rachunkowo$¢ behawioralna,
ekonomia.
Klasyfikacja JEL: M41.

1. Wprowadzenie

Ekonomia behawioralna to jedna z dziedzin ekonomii, ktérej gtéwnym celem
jest objaSnienie rzeczywistoSci za pomoca socjologii i psychologii. Podejscie beha-
wioralne korzysta z wielu metod badawczych, takich jak np.: eksperymenty labo-
ratoryjne, wywiady, ekonomia eksperymentalna (Hageman 2008). Neuroekonomia
za$§ wykorzystuje do opisu proceséw zachodzgcych w mézgu cztowieka metody
badawcze z zakresu biologii, chemii lub medycyny. Na przyktad T. Zaleskiewicz
(2013, s. 446) stwierdza, ze neuroekonomia ,,jest dziedzing nauki, ktéra bada
neuronalne korelaty decyzji i ocen ekonomicznych, wykorzystujac do tego takie
metody, jak: czynno§ciowy rezonans magnetyczny, elektroencefalografia, pozyto-
nowa tomografia emisyjna, pomiary reakcji psychofizjologicznych oraz badania
neurologicznych pacjentéw.

Tabela 1. Perspektywa patrzenia na cztowieka w rachunkowosci

P Lo Lo Perspektywa patrzenia
Zakres rachunkowosci Dziedzina odniesienia pextywa p
na cztowieka
Rachunkowo$¢ sensu largo Ekonomia, nauki o zarzadzaniu, | Pomijanie jednostek ludzkich
prawo lub traktowanie cztowieka
w kategoriach ,,automatycznej”
czeSci systemu rachunkowosSci
Rachunkowo$¢ behawioralna | Psychologia, socjologia Widoczne zachowanie
czlowieka, emocje, postawy
Neurorachunkowo§é Biologia, chemia, medycyna Procesy neuronalne zacho-
dzace w mézgu cztowieka

Zrédto: (Artienwicz 2015, s. 12).

Rachunkowos¢, jak kazda dyscyplina naukowa, nie istnieje w oderwaniu od
innych nauk, ale wspétpracuje z nimi. Neurorachunkowo§¢, podobnie jak neuro-
ekonomia, dazy do wyizolowania reakcji na poziomie neuronalnym generujacych
obserwowalne zachowania ekonomiczne. W literaturze coraz cze¢sciej pojawiaja
si¢ opracowania dotyczace rachunkowoSci behawioralnej lub neurorachunkowosci.
Nurt rachunkowosci behawioralnej rozwija si¢ od lat 50. XX w. (Szychta 2008,
s. 253; Mazurowska 2014, s. 96). Poréwnanie orientacji badawczej tradycyjnej
rachunkowosci, rachunkowosci behawioralnej i neurorachunkowosci przedstawiono
w tabeli 1. Nalezy zauwazy¢, Ze autorzy publikacji probujg zdefiniowac istotg
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i znaczenie neurorachunkowosci, ale nie prowadzi si¢ badan w zakresie wykorzy-
stania metod badawczych. Celem opracowania jest przeglad przedmiotu badan
oraz wybranych metod, ktére mozna wykorzysta¢ w neurorachunkowosci, w tym
metod z zakresu biologii, gdyz wykorzystanie neurobiologii w rachunkowoSci
moze istotnie poszerzy¢ wiedze na temat fundamentéw tej nauki. W opracowaniu
postawiono hipoteze, ze rachunkowos¢ behawioralna i neurorachunkowos¢ sa inter-
dyscyplinarnymi dziedzinami wiedzy, w ktérych moga by¢ wykorzystane rézne
metody badawcze.

2. Przedmiot badan w rachunkowoSci behawioralnej
i neurorachunkowosci

Przedmiot badan rachunkowoSci behawioralnej omawiata D. Korzeniowska
(2018). Dokonany przez nia przeglad literatury z tego zakresu zawiera tabela 2.
Analizujac tabelg, mozna stwierdzic, ze bez wzglgdu na przyjmowane kryteria przez
poszczegdlnych autoréw przedmiot rachunkowos$ci behawioralnej jest zwigzany
z badaniami zachowan 0séb tworzacych i (lub) 0séb wykorzystujacych informacje
pochodzace z systemu rachunkowos$ci. Warto podkre§lié, ze obszary badawcze
rachunkowosci behawioralnej sa rozlegle i nie zawsze jednorodne. Podobne rozwa-
zania mozna przeprowadzi¢ w zakresie neurorachunkowosci. Przedmiot badaf
bedzie taki sam jak w rachunkowosci behawioralnej, gtéwna réznica bedzie doty-
czyta stosowanych metod, np. metod z zakresu biologii, genetyki. Nalezy zauwazy¢,
ze neurorachunkowo$¢ jest zwigzana ze zrozumieniem mechanizméw psycholo-
gicznych i biologicznych zachodzacych w mézgu cztowieka.

3. Typy osobowosci jako przedmiot badan rachunkowosci
behawioralnej i neurorachunkowosci

Zachowanie cztowieka jest zbiorem okre$lonych cech osobowosci ksztattujgcych
si¢ procesie dojrzewania i rozwoju biologicznego, psychologicznego, spotecznego
1 duchowego; reguluje i integruje czynnoSci, a takze ukierunkowuje zachowanie
w relacjach spotecznych przez wymuszanie lub przyjmowanie okre§lonej postawy
oraz uczy, jak kierowaé¢ samym soba. Osobowos¢ jest okre§lana przez giéwne
determinanty, takie jak: neurotyczno$¢, skrupulatno$¢, sumienno$é, otwartos§¢
i ugodowos$é. Wymienione cechy pozwolily na opracowanie okre$lonych typow
osobowosci (tabela 3). Ponadto badania réznych oséb pozwolity wskazaé predys-
pozycje danych typéw osobowosci do wykonywania okreslonych zawodéw, w tym
zawoddéw z zakresu rachunkowosci, co zostato przedstawione w tabelach 4 i 5.
Roézne typy osobowosci, opierajgce si¢ na réznych czynnikach, rodzg pytania
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o kryteria, jakie nalezy zastosowa¢ w celu przeprowadzania badan, aby okresli¢
typ osobowosSci danej osoby. Kryteriami tymi moze by¢ ugodowos¢, sumiennosc,
otwarto$¢ na do§wiadczenie, stabilno§¢ emocjonalna. Warto podkreslic, ze typy
osobowoSci zaprezentowane w tabelach 3—5 wynikaja z zastosowania réznych
metod badawczych wykorzystywanych w rachunkowosci behawioralnej i neurora-

chunkowoSci.

Tabela 3. Klasyfikacja typéw osobowoSci

Autor Typy osobowosci
J.L. Holland Realistyczny (realistic) — dziatania osoby sa wyraZnie okreSlone,
—teoria RIASEC uporzadkowane i systematyczne. Osoby o tym typie osobowoSci

chetnie postugujq si¢ narzedziami (oprzyrzadowaniem), sa sprawne
manualnie i uzdolnione technicznie, co powoduje, ze preferuja
zawody wymagajace praktycznego mySlenia

Badawczy (investigative) — ten typ lubi systematyczne i twércze
badanie zjawisk (fizycznych, biologicznych, spotecznych) w celu
ich zrozumienia i kontrolowania, che¢tnie operuje abstrakcyjnymi
pojeciami, tworzy teorie, ma zdolnoSci matematyczne i naukowe.
Charakteryzuje si¢ cieckawoScig i otwartoScig poznawczg, stroni

od problemoéw praktycznych i czynnoSci powtarzalnych, unika
wplywania na innych, nie czuje si¢ dobrze w sytuacjach wymagaja-
cych zdolnosci spotecznych, nie ma zdolnosci przywddczych

Artystyczny (artistic) — osoby sg kreatywne, zainteresowane
réznymi rodzajami sztuki. Maja rozwinieta wyobraznie i poczucie
estetyki. Latwo nabywaja kompetencje jezykowe oraz kompeten-
cje w zakresie sztuki, wykazuja si¢ jednak deficytem kompetencji
biznesowych

Spoteczny (social) — charakteryzuje osoby opiekuficze, dojrzate
emocjonalnie, odpowiedzialne spofecznie, lubigce pomaga¢ innym.
Osoba o tym typie osobowoSci chetnie wspdtpracuje z innymi, jest
empatyczna i cierpliwa, zdolna do angazowania si¢ w dziatalnos¢
charytatywng i wolontariat. Osoba spoteczna unika uporzadko-
wanych, systematycznych czynnoS$ci oraz postugiwania si¢ narze-
dziami, czyli ma zazwyczaj deficyt zdolnoSci manualnych i tech-
nicznych

Przedsiebiorczy (enterprising) — osoba jest ukierunkowana na
oddziatywania na innych ludzi, tak aby osiaggna¢ cele organizacyjne
lub korzysci ekonomiczne. Ma zdolnosci przywddcze, komunika-
cyjne, potrafi podejmowac ryzyko

Konwencjonalny (conventional) — osoba preferuje konkretne dziata-
nia, uporzagdkowane, ustrukturyzowane, rutynowe i systematyczne,
realizowane zgodnie ze SciSle okreSlonym i przewidywalnym
zapotrzebowaniem, organizacji lub standardami wewnetrznymi.
Osoby konwencjonalne maja zdolno$ci numeryczne i urzednicze

i odpowiada im rola podwladnego
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Autor

Typy osobowosci

Typologia uktadu nerwo-
wego Pawlowa oraz
typologia temperamentow
Hipotakresa-Galena

Sangwinik — typ silny, zréwnowazony, ruchliwy. Zdrowy, odporny

i sprawny zyciowo typ uktadu nerwowego, zajmujacy z flegmaty-
kiem na skali temperamentéw tzw. zfoty Srodek. Z fatwoScia tworzy
zaréwno dodatnie, jak i hamulcowe odruchy warunkowe

Flegmatyk — typ silny, zréwnowazony, powolny. Cechy uktadu
nerwowego, jak duza sita i rownowaga proceséw pobudzania

i hamowania powodujg, ze jest to zdrowy i odporny typ uktadu
nerwowego

Choleryk — typ silny, niezréwnowazony. Latwo i predko powstaja
dodatnie odruchy warunkowe, natomiast odruchy hamulcowe
tworzg sie z trudem

Melancholik — typ staby. Wymaga specjalnych warunkéw do istnie-
nia. Odruchy warunkowe powstaja bardzo powoli, pod wptywem
nieznanych, ubocznych czynnikéw ulegaja bardzo tatwo ostabieniu
lub zanikaja. Wystepuje u nich réwniez mata odpornos$¢ na dziatanie
bodzcéw hamulcowych

C.G. Jung

Ekstrawertyk — gféwna jego uwaga jest skoncentrowana na Swiecie
zewngtrznym, ma tatwo$¢ komunikowania si¢ z ludZmi, dobrze
przystosowuje si¢ do zmieniajacych si¢ sytuacji

Introwertyk — osoba skoncentrowana na sobie, nie interesuje jej
Swiat zewnetrzny, jest powSciggliwa w wyrazaniu swoich mysli
iuczué

Zrédto: opracowanie na podstawie (Holland 1997; Cewinska i in. 2016, s. 89-90; Strelau 1985, s. 31,
Zdrojewski i Gajewski 2009, s. 175 i dalsze).

Tabela 4. Typologia osobowosci i przyktady zawodéw wedtug J.L. Hollanda

Typ osobowosci

Cechy osobowosci

Przyktady zawodoéw

Realista — woli prace fizyczne
wymagajace umiejetnosci, sity
i koordynacji

Nie$miaty, rzetelny, wytrwaty,
stabilny, przystosowujacy si¢
i praktyczny

Mechanik, operator wiertarki,
montazysta, rolnik

Dociekliwy — woli czynnoSci
wymagajace myslenia, organi-
zowania i zrozumienia

Analityczny, oryginalny,
ciekawy i niezalezny

Biolog, ekonomista, matema-
tyk, dziennikarz

Spoteczny — woli czynnoSci
zZwigzane z pomaganiem
innym i ich doskonaleniem

Towarzyski, przyjacielski,
wspOtpracujacy i wyrozumiaty

Pracownik socjalny, nauczy-
ciel, doradca, psycholog
kliniczny

Konwencjonalny — woli czyn-
noSci uregulowane przepisami,
uporzadkowane i jednoznaczne

Przystosowujacy sie, sprawny,
praktyczny, pozbawiony
wyobrazni i nieelastyczny

Ksiegowy, menedzer korpora-
cji, kasjer w banku, pracownik
biurowy
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Typ osobowosci

Cechy osobowosci

Przyktady zawodéw

Przedsigbiorczy — woli czynno-
Sci werbalne stwarzajace moz-
liwo$¢ wptywania na innych

i zdobywania wiadzy

Pewny siebie, ambitny, ener-
giczny i wladczy

Adwokat, agent handlu nie-
ruchomo$ciami, specjalista
public relations, menedzer
matej firmy

Artystyczny — woli czynno§ci
niejednoznaczne i niesystema-
tyczne, umozliwiajace tworcza
ekspresje

Peten wyobrazni, nieporzadny,
idealistyczny, uczuciowy i nie-
praktyczny

Malarz, muzyk, pisarz, deko-
rator wnetrz

Zrédto: (Robbins 1998, s. 74).

Tabela 5. Typy temperamentu a zawody Sredniego szczebla zarzgdzania
(wedtug predyspozycji psychologicznych)

Typy uktadu nerwowego
wedlug I.P. Pawlowa

Przyktady zawodéw $redniego szczebla zarzadzania

1. Sangwiniczny

Specjalista ds. marketingu, dyrektor marketingu, dyrektor HR, przed-
stawiciel handlowy, specjalista ds. sprzedazy

2. Flegmatyczny

Ksiegowy, specjalista ds. administracyjnych, specjalista ds. ksiggo-
wodci i finanséw, kosztorysant, specjalista ds. logistyki

3. Choleryczny

Przedstawiciel handlowy, specjalista ds. sprzedazy, prawnik, inzynie-
rowie réznych specjalnosci

4. Melancholiczny

Ksiggowy, ekonomista

Typ temperamentu
wedtug C.G. Junga

Przyktady zawodow §redniego szczebla zarzadzania

1. Ekstrawertyczny

Specjalista ds. marketingu, dyrektor marketingu, dyrektor HR,
specjalista ds. sprzedazy, przedstawiciel handlowy, prawnik, inzynie-
rowie roznych specjalnosci

2. Introwertyczny

Ksiegowy, specjalista ds. administracyjnych, specjalista ds. ksiego-
wosci i finanséw, kosztorysant, ekonomista

Zrédto: (Zdrojewski i Gajewski 2009, s. 186).

Przedstawiona klasyfikacja typéw osobowosci, typéw uktadu nerwowego oraz
predyspozycji poszczegdlnych typéw do wykonywania okreS§lonych zawodow
wymaga odpowiedzi na pytanie, jakimi metodami bada¢ typy osobowoSci.

4. Metody wykorzystywane w neurorachunkowosci

Dokonujac przegladu metod w nurcie behawioralnym, warto wskazaé, ze
podmiot badania moze si¢ odnosi¢ do jednostek, grup lub organizacji i biorgc pod
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uwage reakcje interesariuszy rachunkowosci na informacje bedace jej produktem
(Migzek 2014, s. 79). W podejSciu behawioralnym korzysta si¢ z réznych metod
badawczych, takich np. jak (Hagemen 2008, za: Miazek 2014, s. 79):

— eksperymenty laboratoryjne, polegajace na wykonywaniu przez badane osoby
okreS§lonych zadafi w kontrolowanym Srodowisku,

— wywiady, ankiety, ktérych zadaniem jest identyfikacja przekonafi, postaw
proceséw poznawczych i motywacji uczestnikéw,

— ekonomia eksperymentalna, polegajaca na symulacji zachowafi rynkowych,

— eksperymenty, ktére polegaja na obserwacji uczestnikow badania w ich natu-
ralnym Srodowisku.

W wypadku neurorachunkowosci badaniu mogg podlegac takie cechy beha-
wioralne, jak: podatno$¢ na natogi, cierpliwo$¢, odpornos¢ na stres, zdolnoSci
lingwistyczne, zdolnosci do nauk §cistych, tatwo§¢ w nawigzywaniu kontaktow.

Badanie cech behawioralnych mozna przeprowadzi¢ za pomocg testow wieden-
skich (Vienna test system). Charakterystyke wybranych testow zawiera tabela 6.
Wiedefiski system testéw (WST) jest komputerowym systemem wspierajacym
diagnostyke psychologiczna, ktérego twdrcg i producentem jest austriacka firma
Dr G. Schuhfried Gmbh razem z firma Alta. Zaleta komputerowej wersji testow
jest mozliwo$¢ sprawniejszego prowadzenia badan, automatyczne opracowanie
wynikéw i1 norm oraz ciggta aktualizacja norm. Warto podkresli¢, ze WST to
potaczenie sprawdzonych koncepcji i nowatorskich rozwigzan uzupetnionych
o korzysci, jakie daje wykorzystanie komputera. Obecnie stanowi to juz punkt
odniesienia i wyznacza standard dla komputerowych testéw psychologicznych,
co znajduje odzwierciedlenie w licznych publikacjach naukowych i jest poparte
pozytywnymi do§wiadczeniami wielu uzytkownikow.

Kolejnym obszarem moze by¢ wykorzystanie metod biologicznych, ktérych
celem jest proba poszukiwania biologicznych uwarunkowan zwigzanych z umie-
jetnoSciami poznawczymi najbardziej docenianymi w rachunkowosci. Wydaje
sie, ze w badaniach warto wykorzysta¢ psychobiologiczng koncepcje osobowosci
sformufowang przez R. Cloningera w latach 80. ubiegtego wieku. Niniejsza
teoria zaktada istnienie genetycznie uwarunkowanej tendencji do podejmowania
zachowan eksploracyjnych, prowadzacych do unikania kary i dostarczajacych
nagrod. Psychobiologiczny model osobowosci zaktada, Ze osobowos¢ ksztattuje
genetycznie uwarunkowany temperament oraz Srodowiskowo zdeterminowany
charakter (Hornowska 2005).

Warto zwrdci¢ uwage na szeroko zakrojone badania populacyjne potrzebne
do poszukiwania markeréw genetycznych pozadanych cech u réznych rodzajéw
pracownikéw w sektorze finansowym. Badania te moglyby poméce w lepszym
zrozumieniu mechanizméw biologicznych lezacych u podstaw powstawania
niektérych fenotypéw. Indywidualna zmiennoS¢ zalezy od czynnikéw Srodo-
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Tabela 6. Charakterystyka wybranych testéw wiedefiskich przydatnych w doborze os6b
do zawoddéw z zakresu rachunkowosci i finanséw

Nazwa testu

Charakterystyka

VIGIL - test czujnosci

Ocena zdolnoSci utrzymania uwagi przez dtuzszy czas. Termin
,,czujnos¢” jest uzywany w psychologii gtéwnie w odniesieniu

do podtrzymywania uwagi w monotonnych sytuacjach: osoby
wykonujace okre§lone monotonne czynnoSci nie zawsze otrzymuja
impulsy pobudzajace uwage, ktérych potrzebuja, co prowadzi

do zmeczenia psychicznego, a tym samym do spadku wydajnosci
uwagi

LVT — test §ledzenia
wzrokowego

Mierzy selektywna uwage i orientacj¢ w zadaniach wzrokowych.
Test jest wykorzystywany podczas rekrutacji

AMT - adaptacyjny test
matrycowy

Ocenia logiczne rozumowanie jako wskaznik ogélnej inteligencji.
Zdolnos¢ do okreslenia prawidtowosci i wyciggania logicznych
wnioskéw jest bardzo dobrym predyktorem dtugoterminowego
sukcesu w pracy. Test jest stosowany podczas rekrutacji

CORSI - blokowy test
rozpieto$ci pamieci

Mierzy pojemnoS¢ przestrzennej pamieci roboczej. Jest czgsto
stosowany w psychologii rozwojowej, poniewaz okazat si¢ dobrym

predyktorem rozwoju funkcji poznawczych i jest w stanie okresli¢
konkretne réznice pomiedzy rozpieto$cig pamieci w przdd i w tyt

COG kognitron (uwaga
i koncentracja)

Ocenia uwage i koncentracje. UmiejetnoSci te maja duzy wptyw na
wyniki jednostki zaréwno w codziennych, jak i w bardziej wymaga-
jacych zajeciach

DT — test decyzji Ocenia tolerancje stresu reaktywnego, uwage i szybko$¢ reakcji
u respondenta. Test wykorzystywany w rekrutacji na stanowiska

ze szczegdlnymi wymaganiami

FVW — test ciggtego
rozpoznania wzrokowego

Ocenia deficyty pamieci

AHA — zachowania
zwigzane z pracg

Ocenia styl poznawczy osoby badanej (impulsywnos¢ vs reflek-
syjno$¢) oraz motywacyjny wymiar poziomu aspiracji, toleranci
frustracji i motywacji do osiagnigé

Zrédto: (Wiedenski system testow 2019).

wiskowych mniej wigcej w takim samym stopniu jak osobisty genotyp, dlatego
genotyp przejawiajacy si¢ w fenotypie powstaje w wyniku utrwalania zmian
molekularnych i jest ttumaczony na unikalny zestaw cech biologicznych. Zmiany
epigenetyczne manifestuja si¢ wewnatrzkomérkowymi, zmiennymi wzorami
metylacji jadrowego DNA, a takze potranslacyjnymi modyfikacjami biatek histo-
nowych (np. acetylacja), co przektada si¢ na poziom ekspresji biatek komérkowych
Iub nawet catkowity brak ekspresji wybranych biatek. Z takiego punktu widzenia
genetyka stanowi jedynie tto do stworzenia osobowoSci. Prawie niemozliwe jest
zatem znalezienie konkretnego genotypu potrzebnego do bycia lepszym ksie-
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gowym, bankierem lub politykiem, jednak znajomos¢ pochodzenia genetycznego
danej osoby moze pomdc w stworzeniu skuteczniejszych narzedzi szkoleniowych
i zadowolenia w miejscu pracy'.

5. Zakonczenie

Rachunkowo$¢ odgrywa podstawowgq role w realizacji polityki zarzadczej
i finansowej przedsiebiorstw niezaleznie od ich wielkoSci czy struktury majatku.
Rachunkowo$¢ stanowi wigc fundament wspétczesnego biznesu i jednoczes$nie
stawia wysokie wymagania przed zawodem ksiegowego. Od ksiegowego wymaga
si¢ rozlegtej wiedzy z zakresu prawa, ekonomii, finanséw oraz informatyki.
Kompetencje, jakie musi posiada¢ specjalista w dziedzinie rachunkowoSci, wyma-
gaja od niego nie tylko umiejetnoSci interpretacji zawitych zagadnien prawnych,
ale takze pracy w warunkach stresowych pod presjg czasu. Wielo$¢ determinant
warunkujacych efektywnoSc¢ pracy tej grupy zawodowej w petni uzasadnia podjete
wieloaspektowe badania z zakresu ekonomii behawioralne;j.

W literaturze specjalistycznej pojawia si¢ réwniez pojecie neurorachunkowosci
(Artienwicz 2015, Dickhaut i in. 2010, Waymire 2014), co §wiadczy o tym, ze
Srodowisko specjalistyczne zauwaza, iz podioze biologiczne moze odgrywaé
istotng rolg w ksztattowaniu kompetencji niezbgdnych w sektorze finansowym.
Dobrze sa opisane mechanizmy biologiczne zwigzane z podatnoScig na ryzyko
finansowe, jednak niewiele jest danych wyjasniajacych biologiczne podioze neuro-
rachunkowosci. W zwiazku z tym potencjalnymi kierunkami badan moze by¢:

— ocena profilu psychologicznego i odpornoéci na stres, umiejgtnosSci percep-
cyjno-poznawczych dominujacych wsrdd oséb zajmujacych si¢ rachunkowoScig
w poréwnaniu z grupa kontrolna,

— ocena umiejetnoSci percepcyjno-poznawczych w potaczeniu z genotypem
receptoréw serotoniny, dopaminy i adrenaliny oraz receptora neurotroficznego
pochodzenia mézgowego oraz wydzielanie ligandéw wspomnianych receptoréw
wsrdd os6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia w poréwnaniu z grupa kontrolng.
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The Directions of and Research Methods in Behavioural Accounting
and Neuroaccounting
(Abstract)

Objective: The study provides an overview of directions in research and selected methods
which can be used in neuroaccounting, a branch of behavioural accountancy.

Research Design & Methods: The study employs content analysis and deductive and
inductive reasoning.

Findings: This overview introduces the author’s research on the subject of biological
determinants of neuroaccounting.

Implications | Recommendations: Behavioural economics is a newer fields of economics,
explaining phenomena through the prisms of sociology and psychology. Neuroeconom-
ics, on the other hand, uses research methods typically applied in biology, chemistry and
medicine to describe processes that take place in the human brain. Ongoing changes in
economics also affect accounting.

Contribution: The article examines the notion that behavioural accounting and neuro-
accounting are interdisciplinary fields of knowledge where various research methods can
be used.

Keywords: accounting, neuroaccounting, behavioural accounting, economy.



