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Oswiadczenie

[. Oswiadczam, jako autor, ze artykul pt. ,Dylematy pomiaru efektywnosci organizacji” jest utworem
oryginalnym, nie narusza praw autorskich innych osob i nie byl dotychczas publikowany ani
w formie drukowanej, ani elektronicznej oraz nie zostal zlozony do publikacji w innym czasopi$mie. Koszty
publikacji artykutu zostang pokryte przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

(autor tub instytucja zatrudniajgea aulora)

I1. Oswiadczam, ze wkiad autora w powstanie artykutu jest nastepujacy:
1. Opracowanie koncepcji i zalozen — autor: nie dotyczy.
2. Opracowanie metod — autor: nie dotyczy
3. Przeprowadzenie badan — autor: nie dotyczy
4. Pozostaly wkiad: przeglad i analiza literatury przedmiotu; wnioski z analiz — Anna Chwilkowska-
Kubala (100%)
5. Udzial poszczegdlnych autoréw w powstanie publikacji jest nastgpujacy:

Anna Chwiltkowska-Kubala 100% (prosze podaé procentowy wkiad poszczegdlnych autoréw)

[1I. Skladana do publikacji praca zostala wykonana z wytaczeniem konfliktu interesow pomigdzy autorem
*

(autorami) a innymi instytucjami, firmami czy organizacjami .
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.

IConflikt interesdw zachodzi wowcezas, gdy migdzy autorami lub ich instytucjami (tj. pracodawcami, zleceniodawcami
lub innymi podmiotami, z ktdérymi wigze autora stosunek prawny, ekonomiczny itp.) a innymi osobami Iub
organizacjami wystepuja finansowe lub osobiste zaleznodci, ktore moglyby w sposdb niewlasciwy wplynaé na ich
dzialania. Zaleznosci takie autorzy powinni ujawnié, zalaczajac do skladanego artykulu opis ewentualnego konfliktu
interesow. W przypadku gdy konflikt intereséw nie istnieje, autorzy podpisujg niniejsze oswiadczenie.




