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Wstep
Robotyzacja nierozerwalnie wiaze si¢ z zastgpowaniem czg$ci pracy
wykonywanej dotad przez czlowieka. Jest to zjawisko, ktore w zaleznos$ci od przyjete)
perspektywy mozemy ocenia¢ jako pozytywnie lub negatywnie oddzialujace na prace.
Takze scenariusze tworzone przez autorow artykutow naukowych na temat wplywu
robotyzacji na pracg¢ nie sa zupetnie neutralne. Jedni sktaniaja si¢ ku wizji konca pracy
oznaczajacej bezrobocie technologiczne, podczas gdy inni twierdza, ze czekaja nas
wylacznie zmiany strukturalne.
Celem pracy jest weryfikacja jezyka uzywanego w tych publikacjach poprzez
odpowiedz na ponizsze pytania:
- Z jaka czegstoscia w analizowanych tekstach wykorzystywane sa slowa o
zabarwieniu pozytywnym i negatywnym?
- Jakie poftaczenia wyrazow sa powtarzane najczgsciej, jakim problemom 1
wyzwaniom poswigca si¢ uwage?
- Jakie argumenty dominuja w dyskusji na temat wplywu robotow na
zatrudnienie?
Na potrzeby pracy robotyzacja rozumiana jest jako zestaw technologii zdolnych
dorowna¢ ludzkim mozliwosciom lub je przewyzszy¢, takze tym zwiazanym z

poznaniem. Wspomniane systemy nazywamy robotami (DeCanio, 2016).

1. Relacje robot - pracownik
Frey i Osborne (2013), ktorzy analizowali podatno$¢ prac na komputeryzacje,

rozpoczeli wspotczesna dyskusje na temat zagrozen wynikajacych z robotyzacji.



Oszacowali oni, ze 47% miejsc pracy w Stanach Zjednoczonych potencjalnie moze
zosta¢ zautomatyzowanych w niedalekiej przysztosci (Arntz, Gregory, Zierahn, 2016).
Od czasu gdy opublikowali swoje szacunki podjeto jeszcze wiele prob obliczenia
wplywu wykorzystania robotow na zatrudnienie w przysztosci, osiagajac wyniki, ktore
mozna uzna¢ zarowno za pesymistyczne, jak i optymistyczne. Znalazty si¢ wsrod nich
skrajnosci takie jak stwierdzenie, ze istnieje 50% szans na to, ze roboty przewyzsza
ludzi w umiejgtnosci wykonywania wszystkich zadan w ciagu 45 lat oraz przekonanie o
braku jakiegokolwiek wptywu zjawiska na bezrobocie z drugiej strony (Schlogl,
Sumner, 2018).

Niektérzy sugeruja, ze postgpy w zakresie robotyzacji sa jedynie najnowszym
trendem w dluzszym procesie, podczas gdy inni twierdza, ze dokonania w tej dziedzinie
roéznia si¢ znacznie od poprzednich wynalazkéw. Zdaniem tych drugich ludzka praca
moze zosta¢ zastapiona przez roboty we wszystkich dziedzinach. W tym ujeciu mamy
do czynienia z kulminacja postepu technologicznego, tym co James Barrat okreslit jako

“nasz ostatni wynalazek”, ktory zmienia zasady gry (Korinek, Stiglitz, 2017).

Tabela 1. Znaczenie stow wykorzystywanych w publikacjach na temat wplywu

robotyzacji na prace w okresie 2016-2018

Znaczenie stow Liczba stow Procentowy udzial
Negatywne 1981 42.85%
Pozytywne 2642 57.15%

Zrédlo: opracowanie wiasne'

Zamieszczone powyzej podsumowanie zabarwienia stow wykorzystywanych w
dziesigciu artykulach na temat wplywu robotow na prace opublikowanych w latach
2016-2018 pozwala stwierdzi¢, ze w niewielkim stopniu przewazaja stowa o znaczeniu

pozytywnym.

' Podziatu dokonano z wykorzystaniem leksykonu “bing” w programie R. Lista artykutow
poddanych analizie zostata zamieszczona w bibliografii.



Chociaz problematyka wpltywu robotyzacji na pracg w ostatnich latach byta
przedmiotem wielu debat oraz prac naukowych, nie wypracowano jeszcze konsensusu
w sprawie jego charakteru. Carbonero, Ernst 1 Weber (2018) uwazaja, ze powodem tego
jest fakt, ze istnieje kilka kanatow wplywu na proces produkcji. Efekt zastgpowania
pracy czlowieka rownowaza cztery mechanizmy: efekt produktywnos$ci, akumulacji
kapitatu, poglebiania automatyzacji, a takze tworzenia nowych zadan (Carbonero, Ernst,
Weber, 2018). Nie jest do konca jasne czy rozwoj robotyzacji powoduje zmniejszenie
zatrudnienia. Brak zrozumienia kierunku 1 sity tego wptywu zwigksza niepewnos$¢ w
kwestii wynikow rynku pracy w zakresie zatrudnienia oraz ptac. Graetz i Michaels
(2017) oszacowali, ze zwigkszenie wykorzystania robotow jest przyczyna wzrostu
wydajnosci pracy o okoto 0.37 punktu procentowego, jednak nie oddzialuje znaczaco na
zatrudnienie. Podobnie Dauth i in. (2017) nie znalezli bezposredniego zwiazku miedzy
wdrazaniem robotéw a zatrudnieniem netto w Niemczech, odkryli natomiast, ze
utracone miejsca pracy w przemysle zostaly zrownowazone dzigki nowym w sektorze
ushug.

Wsrod argumentow przemawiajacych za pozytywnym wptywem robotyzacji na
prace znalazly si¢ przede wszystkim te dotyczace mozliwosci wprowadzenia nowych
zadan, w wykonywaniu ktorych cztowiek ma przewage komparatywna. Podkresla sig
rowniez, ze czgs¢ zawodow najprawdopodobniej nie bedzie podlega¢ zastgpowaniu
przez roboty (Ramaswamy, 2018). Kolejna kwestia, na ktora wskazuja badacze, jest
mozliwo$¢ kreowania popytu na prace wynikajaca z postepu technicznego. Podczas gdy
robotyzacja zwigksza wydajnos¢, powodujac tym samym obnizenie zatrudnienia netto
w glownym sektorze zastosowania, istnieja przeciwstawne efekty takie jak
rozprzestrzenianie si¢ popytu lokalnego, rosnace zapotrzebowanie na nowe
umiejgtnosci czy tworzenie si¢ nowych miejsc pracy pod wplywem powstajacych
produktow i ustug. Jest to mozliwe gdy wspomniane produkty i ustugi staja si¢ bardziej
zaawansowane, a dzigki temu zréznicowane i lepiej dostosowane, a takze gdy koszty
jednostkowe spadaja. W istniejacych sektorach zastosowania dochodzi do przemian
umozliwiajacych formowanie si¢ zadan uzupetniajacych(Vermeulen, Kesselhut, Pyka,
Saviotti, 2018). Zastapienie jednych miejsc pracy innymi stanowi “tworcza destrukcje”

Schumpetera. Nalezy jednak pamigtaé, ze historyczna tendencja wzrostu zatrudnienia



wraz z postgpem technologicznym jest zjawiskiem empirycznym, nie prawem
ekonomicznym (DeCanio, 2016).

Acemoglu 1 Restrepo tymczasem oszacowali negatywny wplyw wykorzystania
robotéw przemystowych na zatrudnienie i wysoko$¢ wynagrodzen w Stanach
Zjednoczonych. Zgodnie z ich obliczeniami dodatkowy robot na 1,000 zatrudnionych
zmniejsza wspotczynnik okreslajacy stosunek zatrudnienia do liczby ludnosci o
0.18-0.34 punktu procentowego, a wynagrodzenia - o 0.25-0.5 punktu procentowego.
Carbonero F., Ernst E. 1 Weber E. (2018) przedstawiaja dowody na statystycznie istotny
negatywny wplyw, jaki roboty maja na zatrudnienie. Wykorzystujac indeks postepu
technicznego, zdefiniowany jako zdolnos$¢ robotéw do wykonywania réznych zadan,
obliczyli, ze chociaz byt on niewielki w krajach rozwinigtych, w gospodarkach
wschodzacych wynidst -14% w latach 2005-2014. Ocenili oni rdwniez, Zze roboty
zmniejszaja zjawisko offshoringu.

Obecnie przyjmuje sig, ze postep techniczny wchodzi w interakcje z rynkiem
pracy, zwigkszajac zatrudnienie w niektorych sektorach czy zawodach i rownocze$nie
zmniejszajac je w innych. Podkresla si¢ wigc rosnace zapotrzebowanie na kwalifikacje
zwiazane ze zmianami technologicznymi, jak i réwniez wystgpowanie zjawiska
polaryzacji zatrudnienia. Przeanalizowali je Arntz, Gregory i1 Zierahn (2016). Uzyskane
przez nich wyniki wskazuja, Ze robotyzacja bedzie miala wigkszy wplyw na
zatrudnienie pracownikow o niskich kwalifikacjach jako ze istnieje wigcej mozliwosci
zastgpowania ich miejsc pracy w poréwnaniu z wysoko wykwalifikowanymi
pracownikami. Badacze zwracaja takze uwagg, ze technologia nie jest jedynym
czynnikiem oddzialujacym na rynek pracy. Globalizacja czy polityka rzadow
poszczegolnych panstw rowniez odegraly role w zmianie wzorcéw zatrudnienia.

Acemoglu 1 Restrepo (2018) podsumowuja wymienione argumenty
stwierdzeniem, ze roboty moga mie¢ zaréwno pozytywny, jak i negatywny wpltyw na
zatrudnienie. Pozytywny wplyw wynika z efektu produktywnosci, podczas gdy
negatywny jest efektem zastgpowania pracownikow. Podobnie DeCanio (2016)
stwierdzil, ze w niektorych przypadkach funkcja produkcji moze pozwalaé na spadek
wynagrodzenia spowodowany wzrostem liczby robotéw wykorzystywanych w
produkcji, podczas gdy dla innych funkcji nie jest to mozliwe. Proponowane wnioski

uzalezniaja ten wplyw od elastycznos$ci substytucji pracy ludzkiej przez roboty.



2. Mozliwe scenariusze wplywu robotéw na prace

Pierwszy scenariusz rozpatrywany w odniesieniu do wplywu robotéw na
zatrudnienie to wizja konca pracy, zgodnie z ktora zaklada sig, ze z czasem technologia
bedzie w stanie zastapi¢ kazda prace, tacznie z zawodami, jakie jeszcze nie powstaty.
Jest on mozliwy jesli wskaznik reedukacji 1 podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow bedzie nizszy niz wskaznik postgpu technicznego(Vermeulen, Kesselhut,
Pyka, Saviotti, 2018).

Wskazuje si¢ na dwa glowne powody prowadzace do bezrobocia
technologicznego. Po pierwsze wynika ono z faktu, ze nie wystgpuje zjawisko
dostosowania si¢ ptac, nawet w dlugim okresie. Pracodawcy moga uwaza¢ za zasadne
ptacenie ‘“‘uczciwych wynagrodzen” powyzej ceny rynkowej, tak by zachegcié
pracownikow do wiasciwego wysitku. Jesli postep technologiczny trwa nieprzerwanie,
a produkt krancowy spada ponizej kosztow zycia, pojawia si¢ bezrobocie wynikajace z
tego, ze pracownicy nie sa w stanie przetrwaé pracujac za place rynkowe bez
finansowego wsparcia rzadu. Druga kategoria bezrobocia technologicznego pojawia si¢
jako zjawisko przej$ciowe, w sytuacji gdy miejsca pracy sa likwidowane szybciej niz
pracownicy moga znalez¢é nowe. Istnieja rdézne czynniki spowalniajace proces
dostosowywania. Wreszcie badacze wskazuja, Zze miejsca pracy zapewniaja nie tylko
ptace, ale tez stanowia podstawe zycia spotecznego 1 jesli to si¢ nie zmieni wraz z
rozwojem sztucznej inteligencji, opinia publiczna moze sprzyja¢ bardziej
subsydiowaniu miejsc pracy niz redystrybucji zasobow (Korinek, Stiglitz, 2017).

W scenariuszu zmian strukturalnych zaklada sig, ze czg§¢ prac zostanie
zastapionych przez technologig, jednak pracownicy beda mogli zosta¢ przeszkoleni do
wykonywania innych zawodoéw, takze w innych sektorach. Edukacja tymczasem, jesli
nie jest w stanie przewidzie¢ zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow,
thumi postgp technologiczny. Co wigcej, zmiany w poziomie zatrudnienia moga
wynika¢ ze spadku liczby godzin przepracowanych tygodniowo. Wreszcie w
scenariuszu tym po szoku spowodowanym wprowadzeniem technologii zastgpujacych
prace ludzka poziom bezrobocia powraca do regularnej stopy bezrobocia frykcyjnego.
Jest to mozliwe dzigki wyrownawczym efektom wewnatrz sektora lub w tancuchu

dostaw, a takze poprzez tworzenie nowych sektoréw. Podsumowujac, Vermeulen i in.



(2018) twierdza, ze w wyniku rozwoju automatyzacji mamy do czynienia ze
stosunkowo niewielka utrata stanowisk pracy w zawodach, na ktére ma ona wplyw,
natomiast w calej gospodarce powstaje zdecydowanie wigcej nowych miejsc pracy.

W teorii mozliwo$¢ zastapienia pracownika przez robota w wykonywaniu zadan
jest okreslana terminem efektu przemieszczenia (displacement effect). Robotyzacja
moze tez jednak zwigksza¢ zapotrzebowanie na sil¢ robocza poprzez wplyw na
wydajno$¢ produkcji, wywotujac tym samym efekt produktywnosci (productivity
effect). Chiacchio, Petropoulos i Pichler (2018) oszacowali, ze efekt przemieszczenia
jest tym, ktory dominuje. Zgodnie z ich obliczeniami dodatkowy robot na tysiac
pracownikow obniza wskaznik zatrudnienia o 0.16-0.20 punktu procentowego. Efekt
ten jest szczegdlnie widoczny w przypadku stabiej wyksztalconych oraz mtodych
pracownikow. Szacunki Dautha (2017) tymczasem, w ktorych zastosowano lokalne
podejscie i zbadano wpltyw robotow na zatrudnienie w Niemczech, nie wskazuja
negatywnej zaleznosci. Podczas gdy zatrudnienie w sektorze produkcyjnym spada,
mozna zauwazy¢ pozytywny wplyw na zatrudnienie w sektorach nieprodukcyjnych,
rOwnowazacy wczesniej wspomniana zaleznos¢. Odpowiedz na pytanie o to, ktory efekt
bedzie dominujacy zalezy w gldwnej mierze od tego jaka czg$¢ zadan roboty beda w
stanie faktycznie realizowac.

Susskind (2017) twierdzi, ze zakres zadan wykonywanych przez roboty moze
by¢ znaczny. Wynika on z rozrdznienia na tradycyjny oraz zaawansowany kapitat.
Pierwszy odnosi si¢ do maszyn niewykonujacych tego samego rodzaju zadan co sita
robocza, natomiast drugi to roboty radzace sobie ze ztozonymi zadaniami bgdacymi
dotad domena czlowieka, w ktorych kapitat tradycyjny stanowit rodzaj; dopehienia.
Kapitat zaawansowany moze wykonywaé pracg bez udzialu ludzi (Ramaswamy, 2018).

DeCanio (2016) szacuje, ze 40-50% sily roboczej (lub wigcej w niektorych
krajach rozwijajacych si¢) podatne jest na zastapienie w najblizszych dekadach. Z
drugiej strony Backer i in. (2018) wykazali pozytywny zwiazek pomigdzy inwestycjami
w roboty oraz zatrudnieniem w przedsigbiorstwach mig¢dzynarodowych w krajach
rozwinigtych. Wolter przeprowadzil symulacj¢ potencjalnych skutkéw digitalizacji
niemieckiej gospodarki (“Industry 4.0”), zgodnie z ktéra wystepuje niewielki
negatywny wplyw na zatrudnienie, przy roéwnoczesnym duzym przesunigciu

zatrudnienia pomigdzy branzami i zawodami. Nordhaus (2015) tymczasem opracowat



teori¢ dotyczaca tego w jaki sposob nowe technologie moglyby catkowicie zastapic¢
prac¢ 1 przeanalizowal warunki, ktore musza zosta¢ spelnione by stata si¢ ona
przestarzata. Po poréwnaniu ich ze wskaznikami dla gospodarki amerykanskiej doszedt
do wniosku, ze istnieje niewielkie prawdopodobienstwo, ze proces zastgpowania pracy

przez technologie stanie sig¢ istotnym problemem w biezacym stuleciu.

3. Stowa kluczowe najczesciej wykorzystywane w publikacjach na temat wplywu
robotyzacji na prace

Na wykresie ponizej przedstawiono popularno$¢ stow wykorzystywanych w
dziesigciu publikacjach dotyczacych wplywu robotyzacji na prace, jakie zostaly
opublikowane w latach 2016-2018.

Wsrod stow, ktore najczgSciej pojawiaja si¢ w analizowanych artykufach,
znajduje si¢ “podzial” (ang. share). Badacze wskazuja, ze ludzko$¢ moze stana¢ przed
wyzwaniami, jakie niesie ze soba masowe bezrobocie w potaczeniu z rosnaca
nierdwnos$cia dochodéw, ktore stawiaja przed nami pytanie o to jak powinna wygladac
redystrybucja tych dochodow. Radzenie sobie z nieréwnos$ciami, a takze zapewnienie
szkolen, szczegodlnie dla pracownikow o niskich kwalifikacjach, wymieniane jest jako
dwa najwazniejsze zadania w kontek$cie reagowania na zmiany, jakie niesie ze soba
postep w zakresie robotyzacji. Bazujac na doswiadczeniach z wczesniejszych rewolucji
technologicznych mozna stwierdzi¢, ze pracownicy w dlugim okresie korzystali z
postepu w kontek$cie wyzszych wynagrodzen czy zatrudnienia, jednak istnieja tez
dowody na rosnaca nierd6wno$¢ dochodowa zwiazana z niektérymi innowacjami
technologicznymi (Arntz M., Gregory T., Zierahn, 2016).

Tendencje w podziale dochodu wskazuja jednak, ze redystrybucja dochodéw w
zwiazku z wprowadzaniem robotydéw dokonuje si¢ przede wszystkim w ramach réznych
stanowisk, a w mniejszym stopniu pomig¢dzy kapitatem 1 praca. Rutynowe zawody, a
wigc przede wszystkim miejsca pracy o srednich dochodach, traca na rzecz zawodow
wymagajacych wysokich kwalifikacji, jak 1 stanowisk w obstudze, ktére moga
wykonywac¢ osoby o niskich kwalifikacjach. Wyniki Edena 1 Gaggla (2018) sugeruja, ze
automatyzacja nie bedzie przyczyna spadku udziatu pracy w dochodzie. Jedynie potowa
tego spadku jest bezposrednim wynikiem wzrostu udziatu dochodéw z kapitatu ICT.

Pozostata czg$¢ wynika ze wzrostu udziatu dochodéw kapitatlowych spoza ICT, przede



wszystkim z mieszkalnictwa. Sugeruje to, ze studiowanie mechanizméw powodujacych
zmiany dochodéw kapitatlowych z ICT moze by¢ niewystarczajace dla zrozumienia
istoty problemu.

Kolejnym czgsto uzywanym w artykutach na temat wptywu robotyzacji na prace
stowem jest “ekspozycja” (ang. exposure). Poprzez ekspozycj¢ na roboty rozumie si¢
miar¢ wykorzystania robotow w kazdej branzy pomnozona przez wyjsciowy udziat
zatrudnienia w tej branzy w calkowitym zatrudnieniu (Acemoglu, Restrepo, 2018).
Uwaza sig, ze branza w najwigkszym stopniu wystawiona na wplyw robotéow jest
produkcja, prace rutynowe, a takze prace fizyczne i zawody wykonywane przez stabiej
wyksztalconych. Acemoglu 1 Restrepo (2018) szacuja wreszcie, ze wplyw robotéw na
zatrudnienie mezczyzn oraz kobiet jest podobny, chociaz w przypadku mgzczyzn jest on

bardziej negatywny.

Wykres 1. Popularnos¢ stow wykorzystywanych w publikacjach na temat wplywu
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W publikacjach na temat wptywu robotyzacji na pracg powtarzaja si¢ nie tylko
poszczegblne stowa, ale takze grupy wyrazéw. Do najpopularniejszych zaliczy¢ mozna
“podejscie oparte na zadaniach™ (ang. task-based approach). Zgodnie z mysla Johna
Hicksa wyrozniamy trzy rodzaje postgpu technicznego: neutralny, a wigc
niezmieniajacy stosunku krancowej produktywno$ci wykorzystywanych czynnikéw
produkcji, oszczedzajacy kapitat lub oszczedzajacy prace (powodujacy relatywnie
wigkszy wzrost krancowego produktu kapitatu). Postep, ktory nie jest neutralny,
przesuwa krzywa popytu na okreslony czynnik produkcji. W rezultacie jego wzgledny
produkt krancowy wzrasta przy danym stosunku czynnikdéw. Zmiana technologiczna
wzmacnia kapital lub prace, poprawiajac ich produktywnos$¢, nie zastepuje jednak
zadnego z tych czynnikdw. Tymczasem zakladamy, ze praca moze by¢ wykonywana
przy uzyciu maszyn. W konteks$cie zatrudnienia warto zauwazy¢, ze podczas gdy pelna
robotyzacja profesji powoduje zmniejszenie liczby miejsc pracy netto, czgsciowa
robotyzacja zadan moze nie wywolywac tego samego efektu (Ramaswamy, 2018).
Badacze poswigcaja coraz wigcej uwagi podejsciu opartemu na zadaniach jako bardziej
rzeczywistej mierze wplywu robotéw na prace.

Kolejne wykorzystywane potaczenie zawiera w sobie nastgpujace stowa: “dochod do
dyspozycji - udziatl pracy - rynek - oszczedno$¢ - czlowiek - rutynowe prace” (ang.
disposable - income - share - labor - market - saving - human - routine jobs). Podkresla
si¢, ze pracownicy o niskich kwalifikacjach, wykonujacy rutynowe prace, sa bardziej
narazeni na utrat¢ miejsc pracy z powodu zastapienia przez roboty. Pozwoli to
przedsigbiorstwom na obnizenie kosztow produkcji, a takze skrdcenie czasu realizacji.
Wdrazanie robotow  utozsamiane jest ze zmniejszeniem udzialu nisko
wykwalifikowanych pracownikow w ogolnym zatrudnieniu. Niektorzy badacze
wyciagaja podobne wnioski dla pracownikow o $rednich kwalifikacjach, podczas gdy
inni zaprzeczaja istnieniu takich tendencji. Takze w przypadku tych zmian pojawiaja si¢
argumenty, ze chociaz technologie umozliwiajace =zastgpowanie cztowieka w
wykonywaniu prac rutynowych zmniejszaja zatrudnienie wsrdd osob specjalizujacych
si¢. w zawodach niewymagajacych wysokich kwalifikacji, jest to rekompensowane
przez wzrost popytu na produkty prowadzacy do wzrostu zatrudnienia w innych
sektorach. Chiacchio, Petropoulos i Pichler (2018) rowniez zwracaja uwagg na problem

polaryzacji pracy. Wigkszo$¢ badaczy uwaza, ze technologia zastgpuje pracg ludzka w



zadaniach rutynowych, zarowno manualnych, jak i poznawczych, jednak nie jest w
stanie wykonywaé pracy uznawanej za nierutynowa. Przyjecie takiego zalozenia
prowadzi do wniosku, ze postep techniczny jest przyczyna wzrostu wzglednego
zapotrzebowania na prac¢ wymagajaca wysokich kwalifikacji, a takze nisko ptatne
zajgcia wymagajace nierutynowych umiejgtnosci manualnych. Badacze poswigcaja w
tym kontek$cie uwage edukacji jako czynnikowi, ktory odgrywa istotna role w
ksztattowaniu kompetencji pracownikow. Panstwa, ktore koncentruja si¢ na
edukowaniu wysoko wykwalifikowanych zasobow sily roboczej, zazwyczaj maja
mniejszy udziat pracownikow wysokiego ryzyka, poniewaz wykonuja oni mniej zadan
poddawanych robotyzacji niz pracownicy o nizszych kwalifikacjach. Pomimo roznic
pomigdzy krajami cecha ich wszystkich jest to, ze podatnos¢ na robotyzacje spada wraz
ze wzrostem poziomu wyksztalcenia 1 dochodow. Uwaza sig, ze to glownie osoby o
niskich dochodach sa narazone na utrate pracy w wyniku robotyzacji. Przedstawione
wnioski sugeruja, ze robotyzacja wplywa na podziat dochodu z pracy, podczas gdy jej
oddziatywanie na rozktad dochodu pomigdzy kapitatem i praca jest zdecydowanie
mniejszy. Sugeruje to brak znaczacego wzrostu dobrobytu (Eden, Gaggl, 2018).

W trzeciej grupie wyrazow, jaka mozna zauwazy¢, znajduja si¢: “bezrobocie -
technologiczne - postep - zmiany - strukturalne” (ang. technological - unemployment -
advances - progress - change - structural). Postgp wynika z faktu, Ze nowe technologie
zwigkszaja  konkurencyjno$¢  przedsigbiorstw  poprzez ~wplyw na  wzrost
produktywnosci. Przy nizszych kosztach i cenach wzrasta popyt na produkty i ushugi
oferowane przez firmy. Pojawia si¢ pytanie o to, czy i w jakich sektorach robotyzacja
zmniejsza popyt na pracg, prowadzac tym samym do bezrobocia technologicznego.
Spadek zatrudnienia w sektorach, gdzie wdrazana jest robotyzacja, powszechnie uwaza
si¢ za nieunikniony, badacze podkreslaja jednak, ze efekty netto zatrudnienia w calej
gospodarce moga by¢ dodatnie (Schlogl, Sumner, 2018). W analizowanych tekstach
pojawiaja si¢ takze zdania, ze utrata miejsc pracy z powodu robotyzacji jest
rekompensowana na roézne sposoby, ostatecznie mozemy wigc mie¢ do czynienia ze
zmianami strukturalnymi 1 jedynie przejsciowym spadkiem zatrudnienia. Sugerowany
scenariusz zmian strukturalnych jest przeciwienstwem scenariusza konca pracy.
Zaktada on, ze utrata miejsc pracy w sektorach aplikacji jest ograniczona, a potencjat

tworzenia nowych miejsc pracy znacznie ja przewyzsza, zarOwno w powiazanych
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sektorach, jak i calej gospodarce. Tworzone sa nowe zawody w zakresie rozwoju i
produkcji czy wspierania technologii, ale takze w sektorach takich jak rozrywka, czas

wolny 1 podroze, sport 1 styl zycia czy sztuka 1 kultura (Vermeulen, 2018).

Wykres 2. Chmura slow najczesciej 1aczonych w analizowanych tekstach
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Zrodto: opracowanie wiasne

Wreszcie ostatnia grupa stow powtarzanych z duza czestotliwoscia, ktorej warto
si¢ przyjrzec, sa gospodarki wschodzace (ang. emerging economies). Carbonero, Ernst i
Weber (2018) szacuja, ze roboty maja wigkszy wplyw na zatrudnienie w gospodarkach
wschodzacych niz w przypadku gospodarek rozwinigtych. Szacuja oni, ze sita tego
wpltywu moze by¢ nawet jedenascie razy wigksza. Obliczenia badaczy wskazuja na
ogolny spadek zatrudnienia o okolo 1.3% z powodu wzrostu liczby robotow o 24%
pomigdzy rokiem 2005 1 2014. W krajach rozwinigtych ten spadek wynosit nieco ponad
0.5%, podczas gdy dla gospodarek wschodzacych osiagnal on wartos¢ 14%. Nalezy
réwniez pamigta¢, ze wdrazanie robotoéw w krajach rozwinigtych prowadzi do

zmniejszania zjawiska offshoringu. Szacuje si¢, ze redukcja zatrudnienia z tym
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zwiazana w gospodarkach wschodzacych zwigkszyta si¢ o 5% w latach 2005-2014
(Carbonero, Ernst, Weber, 2018). Odnawianie zatrudnienia w krajach rozwinigtych
(re-shoring), do jakiego prowadzi¢ ma rozprzestrzenianie si¢ robotyzacji, jest kolejnym
szeroko dyskutowanym zagadnieniem. Zgodnie z raportem UNCTAD (2016)
historyczna przewaga niskich kosztow pracy w krajach stabiej rozwinigtych moze
straci¢ na znaczeniu w wyniku wdrazania robotéw, pod warunkiem ze stana si¢ one
tanie i w latwy sposob beda zastgpowac pracg. Zgodnie z tym scenariuszem najbardziej
dotknigtym re-shoringiem sektorem bedzie produkcja. Teoretycznie efekt netto wptywu
robotow na zatrudnienie w krajach rozwijajacych si¢ moze by¢ zaréwno pozytywny
(nizsze ceny prowadza do wzrostu popytu na produkty i ustugi, co zwigksza popyt na
pracg), jak i negatywny (zastgpowanie miejsc pracy). Uwaza si¢ jednak, ze gospodarki
wschodzace sa tymi, ktore sa najbardziej zagrozone ze wzgledu na fakt, ze przewazaja
w nich reczne prace rutynowe, zwlaszcza w rolnictwie. Oznacza to potencjalnie wigcej
miejsc pracy do zastapienia przez roboty niz w przypadku panstw rozwinigtych. Schlogl
1 Sumner (2018) stwierdzaja ostatecznie, ze glowne implikacje automatyzacji to nie
masowe zwolnienia i1 bezrobocie technologiczne, ale stagnacja realnych ptac, co

prowadzi do spoteczno-politycznych konsekwencji.

Zakonczenie

Chociaz o robotach czgsciej pisze si¢ w kategorii wyzwah niz zagrozen,
podkreslana jest konieczno$¢ zachowania ostroznosci przy interpretacji wynikéw badan
okreslajacych wptyw robotow na zatrudnienie. Nalezy pamigtaé, Zze przyjmowane
podejscia odzwierciedlaja mozliwosci rozwoju technologii oparte na ocenach
ekspertow, co moze oznaczaé przeszacowanie tego jak faktycznie bedzie wygladaé
zastgpowanie pracy. Po drugie z oczywistych wzgledow mowi si¢ wylacznie o
potencjale robotyzacji istniejacych zawoddéw, pomijajac nowe miejsca pracy, jakie
powstaja w wyniku wykorzystywania technologii. Wreszcie perspektywy zatrudnienia
moga zaleze¢ od tego, jak bedzie wygladat nowy podziat pracy. Ocenia sig, zZe
pracownicy moga dostosowaé si¢ 1 wykonywaé zadania, ktdre uzupetniajq prace
robotow zamiast zosta¢ przez nich zastapionymi. Rownie czgsto przywolywany
argument na rzecz pozytywnego wplywu robotdw na zatrudnienie dotyczy zwigkszania

popytu na produkty dzigki poprawie konkurencyjnosci (Arntz, Gregory, Zierahn, 2016).
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Podobne wnioski przemawiaja w analizowanych pracach za pisaniem o robotach

czesciej w kategoriach szans niz zagrozen dla pracy cztowieka.
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Streszczenie

Chociaz problematyka wpltywu robotyzacji na pracg w ostatnich latach byta
przedmiotem wielu prac naukowych, nie wypracowano konsensusu w sprawie jego
charakteru. Nie jest do konca jasne czy rozwdj robotyzacji powoduje zmniejszenie
zatrudnienia. Celem pracy jest weryfikacja jezyka uzywanego w publikacjach na temat
wplywu robotyzacje na prace poprzez odpowiedz na pytania o to jakie stowa i grupy
wyrazoOw wystepuja w nich najczesciej. Analizie poddano dziesi¢¢ artykutow na temat
wptywu robotéw na prace opublikowanych w latach 2016-2018. Najczgsciej omawiane
w nich zagadnienia to kwestia podziatu dochodu, a takze problematyka polaryzacji
dochodow. Uwaza sig, ze branza w najwigkszym stopniu wystawiona na wplyw
robotéw jest produkcja, prace rutynowe, prace fizyczne i zawody wykonywane przez
stabiej wyksztalconych. Przedstawiane wnioski sugeruja, ze robotyzacja wplywa na
podziat dochodu z pracy, podczas gdy jej oddzialywanie na rozktad dochodu pomigdzy

kapitatem 1 praca jest mniejszy.

Despite the fact that the matter of the impact of robotization on labor has been a
subject of many scientific works in recent years, no consensus has been reached on its
character. It is not clear whether the development of robotization reduces employment.
The aim of this paper is to verify the language used in publications on the impact of
robotization on labor. The analysis covered ten articles on the impact of robots on labor
published between 2016-2018. Most frequently discussed challenges concern income
distribution, as well as income polarization. It is stated that the industry most exposed to
the impact of robots is production, routine work, physical work and professions

performed by less-educated people. Presented conclusions suggest that robotization
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affects the distribution of income from work, while its impact on the distribution of

income between capital and labor is smaller.
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