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Jezyk publikacji naukowych
na temat wpltywu robotyzacji
na prace

Streszczenie

Cel: Celem pracy jest weryfikacja jezyka uzywanego w publikacjach naukowych na temat
wplywu robotyzacji na prace.

Metodyka badan: Analizie poddano dziesi¢¢ publikacji na temat wptywu robotyzacji na
pracg opublikowanych w latach 2015-2018. Nacisk zostal potozony na stowa oraz grupy
wyrazéw wystepujace w nich najczescie;.

Wyniki badan: Problemy najcz¢Sciej omawiane w kontekScie rozwoju robotyzacji to kwe-
stia podziatu dochodu, a takze kwestia polaryzacji dochodéw. Za branze, na ktére wplyw
robotéw jest najwiekszy, uznaje si¢ produkcje, prace rutynowe, prace fizyczne i zawody
wykonywane przez stabiej wyksztatconych.

Whioski: Przedstawiane wyniki wskazuja, ze problematyka podziatu dochodu i polaryza-
cji dochodéw to najwigksze wyzwania zwigzane z wptywem robotyzacji na prace.
Wktad w rozwdj dyscypliny: NakreSlenie kierunkéw aktualnych i przysztych badan odno-
szacych si¢ do wptywu robotyzacji na prace.

31-510 Krakéw, e-mail: monikazbozien@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-

Monika Zboziefi, Studia Doktoranckie, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27,
3342-1317.

-Bez utworéw zaleznych 4.0 (CC BY-NC-ND 4.0); https://creativecommons.org/licenses/

Artykut udostepniany na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
by-nc-nd/4.0/



108 Monika Zbozien

Stowa kluczowe: roboty, praca, jezyk publikacji na temat wptywu robotyzacji na prace,
robotyzacja produkcji.
Klasyfikacja JEL: J23, 014, O33.

1. Wprowadzenie

Robotyzacja wiaze si¢ z zastepowaniem cze¢Sci pracy wykonywanej dotad przez
cztowieka. Jest to zjawisko, ktére w zaleznoSci od przyjetej perspektywy mozna
ocenia¢ jako pozytywnie lub negatywnie oddziatujgce na prace. Takze scenariusze
tworzone przez autoréw publikacji naukowych na temat wptywu robotyzacji na
prace nie sg zupetnie neutralne. CzgS$¢ autoréw sktania si¢ ku wizji kofica pracy
oznaczajacej bezrobocie technologiczne, podczas gdy inni twierdza, ze czekaja nas
wylacznie zmiany strukturalne.

Celem pracy jest weryfikacja jezyka uzywanego w tych publikacjach poprzez
odpowiedZ na pytania, jakie stowa i grupy (polaczenia) wyrazéw wystepuja
w nich najczeéciej, jakim problemom oraz wyzwaniom poS$wigca si¢ uwage oraz
jakie argumenty dominuja w dyskusji na temat wptywu robotéw na zatrudnienie.

Na potrzeby niniejszej pracy robotyzacja rozumiana jest jako zestaw techno-
logii zdolnych doréwnaé ludzkim mozliwoSciom lub je przewyzszy¢, takze tym
zwigzanym z poznaniem (DeCanio 2016).

2. Mozliwe scenariusze wplywu robotéw na prace

Chociaz problematyka wplywu robotyzacji na prace w ostatnich latach byta
przedmiotem wielu debat oraz prac naukowych, nie wypracowano jeszcze konsen-
susu w sprawie jego charakteru. F. Carbonero, E. Ernst i E. Weber (2018) jako
powdd podali to, Ze istnieje kilka kanatéw wptywu na proces produkcji. Efekt
zastgpowania pracy cztowieka rownowazg cztery mechanizmy: efekt produk-
tywnosci, akumulacji kapitatu, pogtgbiania automatyzacji, a takze tworzenia
nowych zadaf. Nie jest do kofica jasne, czy rozwéj robotyzacji powoduje zmniej-
szenie zatrudnienia. Brak zrozumienia kierunku i sity tego wptywu zwigksza
niepewnos$¢ w kwestii wynikow rynku pracy w zakresie zatrudnienia oraz
ptac. G. Graetz i G. Michaels (2017) oszacowali, ze zwigekszenie wykorzystania
robotéw jest przyczyng wzrostu wydajnoSci pracy o ok. 0,37 pkt proc., jednak
nie oddziatuje znaczaco na zatrudnienie. W. Dauth i in. (2017) nie znalezli
bezposSredniego zwigzku migedzy wdrazaniem robotéw a zatrudnieniem netto
w Niemczech, odkryli natomiast, Ze utracone miejsca pracy w przemysle zostaly
zréwnowazone dzieki nowym w sektorze ustug. Podobnie M.I. Wolter i in. (2015)
przeprowadzili symulacje potencjalnych skutkéw digitalizacji niemieckiej gospo-
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darki (“Industry 4.0”) i otrzymali wyniki, zgodnie z ktérymi wystepuje niewielki
negatywny wplyw na zatrudnienie, przy rownoczesnym duzym przesunigciu
zatrudnienia pomiedzy branzami i zawodami. K. De Backer i in. (2018) wykazali
pozytywny zwigzek pomigdzy inwestycjami w roboty a zatrudnieniem w przed-
siebiorstwach miedzynarodowych w krajach rozwinigtych, W.D. Nordhaus (2015)
za$§ opracowal teorie dotyczaca tego, w jaki sposéb nowe technologie mogtyby
catkowicie zastapi¢ prace, i przeanalizowat warunki, ktére musza zostaé spetnione
by stata si¢ ona przestarzata. Po poréwnaniu ich ze wskaznikami dla gospodarki
amerykafiskiej doszedt do wniosku, ze istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo,
iZ proces zastepowania pracy przez technologie stanie si¢ istotnym problemem
w biezacym stuleciu.

W&réd argumentéw za pozytywnym wptywem robotyzacji na prace znalazty
si¢ przede wszystkim te dotyczgce mozliwoSci wdrazania nowych zadan, w wyko-
nywaniu ktérych cztowiek ma przewage komparatywng. Podkresla si¢ réwniez,
ze cz¢S¢ zawodow najprawdopodobniej nie bedzie podlegaé zastegpowaniu
przez roboty (Ramaswamy 2018). Kolejng kwestia, na ktérg wskazuja badacze,
jest mozliwo§¢ kreowania popytu na pracg wynikajaca z postepu technicznego.
Podczas gdy robotyzacja zwieksza wydajno$é, powodujac obnizenie zatrudnienia
netto w giéwnym sektorze zastosowania, istnieja przeciwstawne efekty, takie
jak rozprzestrzenianie si¢ popytu lokalnego, rosngce zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci czy tworzenie si¢ nowych miejsc pracy pod wptywem powstajacych
produktéw i ustug. Jest to mozliwe, gdy wspomniane produkty i ustugi staja
si¢ bardziej zaawansowane — a dzigki temu zréznicowane i lepiej dostosowane
— jak réwniez wtedy, gdy koszty jednostkowe spadaja. W istniejacych sektorach
zastosowania robotéw dochodzi do przemian umozliwiajgcych formowanie si¢
zadafi uzupetniajacych (Vermeulen i in. 2018). Zastapienie jednych miejsc pracy
innymi stanowi ,,tworczg destrukcje” Schumpetera. Nalezy jednak pamiegtad, ze
historyczna tendencja wzrostu zatrudnienia wraz z postepem technologicznym jest
zjawiskiem empirycznym, nie prawem ekonomicznym (DeCanio 2016).

W scenariuszu zaktadajagcym pozytywny lub neutralny wptyw robotéw na
prace przyjmuje si¢, ze czgS§¢ prac zostanie zastgpionych przez technologig, jednak
pracownicy beda mogli zosta¢ przeszkoleni do wykonywania innych zawodoéw,
takze w innych sektorach. Co wigcej, zmiany w poziomie zatrudnienia mogg
wynikaé ze spadku liczby godzin przepracowanych tygodniowo. Nalezy réwniez
zaznaczyC, ze w scenariuszu tym po szoku spowodowanym wprowadzeniem
technologii zastgpujacych prace ludzka poziom bezrobocia powraca do regularnej
stopy bezrobocia frykcyjnego. Jest to mozliwe dzigki wyréwnawczym efektom
wewnatrz sektora lub w tancuchu dostaw, a takze poprzez tworzenie nowych
sektoréw. Podsumowujac, B. Vermeulen i in. (2018) stwierdzili, ze w wyniku
rozwoju automatyzacji mamy do czynienia ze stosunkowo niewielkg utratg stano-
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wisk pracy w zawodach, na ktére ma ona wpltyw, natomiast w catej gospodarce
powstaje zdecydowanie wiecej nowych miejsc pracy.

D. Acemoglu i P. Restrepo (2018) oszacowali natomiast negatywny wptyw
wykorzystania robotéw przemystowych na zatrudnienie i wysoko$¢ wynagrodzefi
w Stanach Zjednoczonych. Zgodnie z obliczeniami tych autoréw dodatkowy robot
na 1000 oséb zatrudnionych zmniejsza wspétczynnik okreSlajacy stosunek zatrud-
nienia do liczby ludnoSci o 0,18—0,34 pkt proc., a wynagrodzenia — o 0,25-0,5
pkt proc. Podobnie F. Chiacchio, G. Petropoulos i D. Pichler (2018) wykazali, ze
dodatkowy robot na tysigc pracownikéw obniza wskaznik zatrudnienia o 0,16—0,20
pkt proc. Efekt ten jest szczeg6lnie widoczny w przypadku stabiej wyksztatconych
oraz mtodych pracownikéw. Réwniez F. Carbonero, E. Ernst i E. Weber (2018)
przedstawili dowody na statystycznie istotny negatywny wplyw, jaki roboty maja
na zatrudnienie. Wykorzystujgc indeks postepu technicznego, zdefiniowany jako
zdolno$¢ robotéw do wykonywania réznych zadan, obliczyli, ze chociaz byt on
niewielki w krajach rozwinigtych, w gospodarkach wschodzacych wynidst —14%
w latach 2005-2014. Ocenili oni takze, ze roboty zmniejszajg zjawisko offshoringu.
S.J. DeCanio (2016) oszacowat, ze 40-50% sity roboczej (w niektdérych krajach
rozwijajacych si¢ nawet wigcej) podatne jest na zastgpienie w najblizszych deka-
dach, a D. Susskind (2017) stwierdzit, ze zakres zadah wykonywanych przez roboty
moze by¢ znaczny. Wynika on z rozréznienia na tradycyjny oraz zaawansowany
kapitat. Pierwszy odnosi si¢ do maszyn niewykonujacych tego samego rodzaju
zadan co sita robocza, natomiast drugi to roboty radzace sobie ze ztozonymi zada-
niami bedacymi dotad domeng czlowieka, w ktérych kapitat tradycyjny stanowit
rodzaj dopetnienia. Kapitat zaawansowany moze wykonywac prace bez udziatu
ludzi (Ramaswamy 2018).

Scenariusz rozpatrywany w odniesieniu do negatywnego wptywu robotéw na
zatrudnienie to wizja kofica pracy, zgodnie z ktdra z czasem technologia bedzie
w stanie zastapi¢ kazdg prace, tacznie z zawodami, jakie jeszcze nie powstaty.
Jest on mozliwy, jeSli wskaznik reedukacji i podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikéw bedzie nizszy niz wskazZnik postepu technicznego (Vermeulen i in.
2018). Podaje si¢ dwa gtéwne powody bezrobocia technologicznego. Po pierwsze
wynika ono z faktu, zZe nie wystgpuje zjawisko dostosowania si¢ ptac, nawet
w diugim okresie. Pracodawcy mogg uwazac za zasadne ptacenie ,,uczciwych
wynagrodzen” powyzej ceny rynkowej, tak by zacheci¢ pracownikéw do wiasci-
wego wysitku. Jesli postep technologiczny trwa nieprzerwanie, a produkt kran-
cowy spada ponizej kosztéw Zycia, pojawia si¢ bezrobocie wynikajace z tego, ze
pracownicy nie sg w stanie przetrwac, pracujac za ptace rynkowe bez finansowego
wsparcia rzadu. Druga kategoria bezrobocia technologicznego pojawia si¢ jako
zjawisko przejSciowe, w sytuacji gdy miejsca pracy sa likwidowane szybciej, niz
pracownicy mogg znalezZ¢ nowe. Istnieja rézne czynniki spowalniajace proces
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dostosowywania. Badacze wskazuja ponadto, Ze miejsca pracy zapewniajg nie
tylko ptace, ale tez stanowig podstawe zycia spofecznego i jesli to si¢ nie zmieni
wraz z rozwojem sztucznej inteligencji, opinia publiczna moze sprzyja¢ bardziej
subsydiowaniu miejsc pracy niz redystrybucji zasobéw (Korinek i Stiglitz 2017).

Obecnie przyjmuje si¢, Ze istnieje zaleznoS¢ pomigdzy postgpem technicznym
a zmianami na rynku pracy, takimi jak wzrost lub spadek zatrudnienia w niekto-
rych sektorach czy zawodach. Podkresla si¢ wigc rosnace zapotrzebowanie na
kwalifikacje zwigzane ze zmianami technologicznymi, jak réwniez wystgpo-
wanie zjawiska polaryzacji zatrudnienia. Przeanalizowali je M. Arntz, T. Gregory
i U. Zierahn (2016). Uzyskane przez nich wyniki wskazuja, zZe robotyzacja bedzie
miata wigkszy wplyw na zatrudnienie pracownikéw o niskich kwalifikacjach,
jako ze istnieje wigcej mozliwoSci zastgpowania ich miejsc pracy w poréwnaniu
z wysoko wykwalifikowanymi pracownikami. Badacze zwracaja takze uwagg,
ze technologia nie jest jedynym czynnikiem oddziatujacym na rynek pracy.
Globalizacja czy polityka rzadéw poszczegdlnych pafistw réwniez odegraty role
w zmianie wzorcOw zatrudnienia.

D. Acemoglu i P. Restrepo (2018) podsumowali wymienione argumenty stwier-
dzeniem, ze roboty moga mie¢ zaréwno pozytywny, jak i negatywny wptyw na
zatrudnienie — pozytywny wptyw wynika z efektu produktywnosci, podczas
gdy negatywny jest efektem zastepowania pracownikéw. Podobnie S.J. DeCanio
(2016) stwierdzil, ze w niektdérych przypadkach funkcja produkcji moze pozwalaé
na spadek wynagrodzenia spowodowany wzrostem liczby robotéw wykorzysty-
wanych w produkcji, podczas gdy dla innych funkcji nie jest to mozliwe. Zgodnie
z przedstawionymi wnioskami wplyw ten jest uzalezniony od elastycznoS$ci
substytucji pracy ludzkiej przez roboty.

3. Stowa kluczowe najczeSciej wykorzystywane w publikacjach
na temat wpltywu robotyzacji na prace

Na rys. 1 przedstawiono popularno$¢ stéw wykorzystywanych w dziesigciu
publikacjach dotyczacych wptywu robotyzacji na prace, jakie zostaty opubliko-
wane w latach 2015-2018: Acemoglu i Restrepo 2018, Arntz, Gregory i Zierahn
2016, Autor 2015, Carbonero, Ernst i Weber 2018, Chiacchio, Petropoulos i Pichler
2018, DeCanio 2016, Eden i Gaggl 2018, Korinek i Stiglitz 2017, Schlogl i Sumner
2018, Vermeulen 1 in. 2018.

Wsrod stéw, ktére najczesciej pojawiajg sie w analizowanych artykutach,
znajduje si¢ ,,udzial” (share). Badacze wskazuja, ze ludzko§¢ moze stanaé przed
wyzwaniami, jakie niesie ze sobg masowe bezrobocie w potaczeniu z rosnaca
nieréwnoscia dochod6w, co prowadzi do pytania o to, jak powinna wyglada¢ redys-
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trybucja tych dochodéw. Radzenie sobie z nieréwnoSciami, a takze zapewnienie
szkolefl, szczegdlnie dla pracownikéw o niskich kwalifikacjach, wymieniane jest
jako dwa najwazniejsze zadania w kontekS$cie reagowania na zmiany, jakie niesie
ze soba postep w zakresie robotyzacji. Opierajac si¢ na doSwiadczeniach z wcze-
$niejszych rewolucji technologicznych, mozna stwierdzic, ze pracownicy w dtugim
okresie korzystali z postepu w kontekScie wyzszych wynagrodzen czy zatrudnienia,
ale istniejg tez dowody na rosnacg nieréwnos¢ dochodowa zwigzang z niektérymi
innowacjami technologicznymi (Arntz, Gregory i Zierahn 2016).
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Rys. 1. Popularno$¢ stéw wykorzystywanych w publikacjach na temat wplywu
robotyzacji na prace
Zrédto: opracowanie wiasne.

Tendencje w podziale dochodu wskazujg jednak, ze redystrybucja dochodéw
w zwiazku z wprowadzaniem robotéw dokonuje si¢ przede wszystkim w ramach
réznych stanowisk, a w mniejszym stopniu pomiedzy kapitalem a pracg. Ruty-
nowe zawody, a wigc przede wszystkim miejsca pracy o Srednich dochodach, traca
zaréwno na rzecz zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji, jak 1 stanowisk
w obstudze, ktére mogg wykonywac osoby o niskich kwalifikacjach. Wyniki
uzyskane przez M. Edena i P. Gaggla (2018) sugeruja, Ze automatyzacja nie bedzie
przyczyng spadku udziatu pracy w dochodzie. Jedynie polowa tego spadku jest
bezposrednim wynikiem wzrostu udziatu dochodéw z kapitatu ICT. Pozostata
czg$¢ wynika ze wzrostu udziatu dochodéw kapitatowych spoza ICT, przede
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wszystkim z mieszkalnictwa. Studiowanie mechanizméw powodujacych zmiany
dochodéw kapitatowych z ICT moze by¢ zatem niewystarczajace dla zrozumienia
istoty problemu.

Kolejnym stowem czgsto uzywanym w publikacjach na temat wptywu roboty-
zacji na prace jest ,,ekspozycja” (exposure). Poprzez ekspozycje na roboty rozumie
sie miar¢ wykorzystania robotéw w kazdej branzy pomnozong przez wyjSciowy
udzial zatrudnienia w tej branzy w catkowitym zatrudnieniu (Acemoglu i Restrepo
2018). Za branze, na ktére wptyw robotéw jest najwigkszy, uznaje si¢ produkcje,
prace rutynowe, a takze prace fizyczne i zawody wykonywane przez stabiej
wyksztatconych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze D. Acemoglu i P. Restrepo (2018)
oszacowali, iz wptyw robotéw na zatrudnienie mezczyzn oraz kobiet jest podobny,
chociaz w przypadku mezczyzn jest on bardziej negatywny.

W publikacjach na temat wplywu robotyzacji na pracg¢ powtarzajg si¢ nie
tylko poszczegdlne stowa, ale takze grupy wyrazow (por. rys. 2, na ktérym
zamieszczono wyskalowane wartoS§ci dla czestotliwoSci wystepowania potaczen
migdzy stowami). Do najpopularniejszych zaliczy¢ mozna ,,podejScie oparte na
zadaniach” (task-based approach). Zgodnie z koncepcja J. Hicksa wyrézniamy
trzy rodzaje postepu technicznego: neutralny, a wigc niezmieniajacy stosunku
krancowej produktywnos$ci wykorzystywanych czynnikéw produkcji, oszczedza-
jacy kapitat oraz oszczedzajacy prace (powodujacy relatywnie wigkszy wzrost
krancowego produktu kapitatu). Postep, ktéry nie jest neutralny, przesuwa krzywa
popytu na okreslony czynnik produkcji. W rezultacie jego wzgledny produkt kran-
cowy wzrasta przy danym stosunku czynnikéw. Zmiana technologiczna wzmacnia
kapitat lub prace, poprawiajac ich produktywnos¢, nie zastgpuje jednak zadnego
z tych czynnikow. Tymczasem zaktadamy, ze praca moze by¢é wykonywana przy
uzyciu maszyn. W kontekScie zatrudnienia warto zauwazyc¢, ze podczas gdy petna
robotyzacja profesji powoduje zmniejszenie liczby miejsc pracy netto, czeSciowa
robotyzacja zadaf moze nie wywotywac tego samego efektu (Ramaswamy 2018).
Badacze poSwiecaja coraz wiecej uwagi podejSciu opartemu na zadaniach jako
bardziej rzeczywistej mierze wptywu robotéw na prace.

Kolejne pojawiajace si¢ potaczenie zawiera nastgpujace stowa: dochdd do
dyspozycji — udziat — pracy — rynek — oszczgdno$¢ — cztowiek — rutynowe prace
(disposable — income — share — labor — market — saving — human — routine jobs).
Podkresla sie, ze osoby o niskich kwalifikacjach, wykonujacy rutynowe prace, sg
bardziej narazone na utrat¢ miejsc pracy z powodu zastapienia przez roboty. Takie
rozwigzanie pozwoli przedsi¢biorstwom na obnizenie kosztow, a takze skrocenie
czasu produkcji. Wdrazanie robotéw utozsamiane jest ze zmniejszeniem udziatu
nisko wykwalifikowanych pracownikéw w ogélnym zatrudnieniu. Niektorzy
badacze wyciagaja podobne wnioski dla pracownikéw o Srednich kwalifikacjach,
podczas gdy inni zaprzeczajg istnieniu takich tendencji. Takze w przypadku tych
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zmian pojawiajg si¢ argumenty, ze chociaz technologie umozliwiajace zastgpowanie
cztowieka w wykonywaniu prac rutynowych wplywajg na spadek zatrudnienia
wSrdd osob specjalizujacych sie w zawodach niewymagajacych wysokich kwali-
fikacji, jest to rekompensowane przez wzrost popytu na produkty prowadzacy do
wzrostu zatrudnienia w innych sektorach. F. Chiacchio, G. Petropoulos i D. Pichler
(2018) réwniez zwrdcili uwage na problem polaryzacji pracy. WigkszoS§¢ badaczy
uwaza, ze technologia zastepuje prace ludzka w zadaniach rutynowych, zaréwno
manualnych, jak i poznawczych, jednak nie jest w stanie wykonywac pracy uzna-
wanej za nierutynowa. Przyjecie takiego zatozenia prowadzi do wniosku, ze postep
techniczny jest przyczyng wzrostu wzglednego zapotrzebowania na prace wymaga-
jaca wysokich kwalifikacji, a takze niskoptatne zajgcia wymagajace nierutynowych
umiejetno$ci manualnych. Badacze poSwigcaja w tym kontekScie uwage edukacji
jako czynnikowi, ktéry odgrywa istotng rol¢ w ksztattowaniu kompetencji pracow-
nikéw. Pafistwa, ktére koncentrujg si¢ na edukowaniu wysoko wykwalifikowanych
zasobow sily roboczej, zazwyczaj maja mniejszy udziat pracownikéw wysokiego
ryzyka, poniewaz wykonuja oni mniej zadah poddawanych robotyzacji niz pracow-
nicy o nizszych kwalifikacjach. Pomimo réznic pomigdzy krajami cecha wspdlng
jest to, ze podatno§¢ na robotyzacje spada wraz ze wzrostem poziomu wyksztal-
cenia i dochodéw. Uwaza sig, ze to gtéwnie osoby o niskich dochodach sg nara-
zone na utratg¢ pracy w wyniku robotyzacji. Przedstawione wnioski sugeruja, ze
robotyzacja wptywa na podzial dochodu z pracy, podczas gdy jej oddzialywanie na
rozktad dochodu pomiedzy kapitatem a praca jest zdecydowanie mniejsze. Suge-
ruje to brak znaczacego wzrostu dobrobytu (Eden i Gaggl 2018).

W trzeciej grupie wyrazéw, na ktérg warto zwréci¢ uwage, znajduja si¢: bezro-
bocie — technologiczne — postep — zmiany — strukturalne (fechnological — unem-
ployment — advances — progress — change — structural). Postep wynika z faktu,
ze nowe technologie zwiekszaja konkurencyjnoS¢ przedsiebiorstw poprzez wplyw
na wzrost produktywnoSci. Przy nizszych kosztach i cenach wzrasta popyt na
produkty i ustugi oferowane przez firmy. Pojawia si¢ pytanie o to, czy i w jakich
sektorach robotyzacja zmniejsza popyt na pracg, prowadzac do bezrobocia tech-
nologicznego. Spadek zatrudnienia w sektorach, w ktérych wdrazana jest robo-
tyzacja, powszechnie uwaza si¢ za nieunikniony, badacze podkreslaja jednak, ze
efekty netto zatrudnienia w calej gospodarce mogg by¢ dodatnie (Schlogl i Sumner
2018). W analizowanych tekstach pojawiaja si¢ takze zdania, Ze utrata miejsc pracy
z powodu robotyzacji jest rekompensowana na rézne sposoby, ostatecznie mozemy
wiec mie¢ do czynienia ze zmianami strukturalnymi i jedynie przejSciowym spad-
kiem zatrudnienia. Sugerowany scenariusz zmian strukturalnych jest przeciwien-
stwem scenariusza kofica pracy. Zaktada on, ze utrata miejsc pracy w sektorach
zastosowania robotow jest ograniczona, a potencjal tworzenia nowych miejsc pracy
znacznie ja przewyzsza, zarowno w powigzanych sektorach, jak i catej gospodarce.
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Tworzone sg nowe zawody w zakresie rozwoju 1 produkcji oraz wspierania techno-
logii, ale takze w sektorach takich jak rozrywka, czas wolny i podréze, sport i styl
zycia czy sztuka i kultura (Vermeulen i in. 2018).
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Rys. 2. Chmura stéw najczeSciej faczonych w analizowanych tekstach

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ostatnig grupg stéw powtarzanych z duzg czestotliwoscig, ktérag warto omowic,
jest podzial na kraje rozwiniete oraz rozwijajace si¢ (developing — countries —
developed). F. Carbonero, E. Ernst i E. Weber (2018) stwierdzili, Ze roboty maja
wiekszy wptyw na zatrudnienie w gospodarkach wschodzacych niz w gospodar-
kach rozwinigtych. Oszacowali oni, ze sita tego wptywu moze by¢ nawet 11 razy
wigksza. Obliczenia badaczy wskazujg na ogdlny spadek zatrudnienia o ok. 1,3%
z powodu wzrostu liczby robotéw o 24% pomiedzy 2005 a 2014 r. W krajach
rozwinietych spadek ten wynosit nieco ponad 0,5%, podczas gdy w przypadku
gospodarek wschodzacych osiagnat on wartos¢ 14%. Nalezy rowniez pamietac,
7e wdrazanie robotéw w krajach rozwinietych prowadzi do zmniejszania zjawiska
offshoringu. Szacuje si¢, ze redukcja zatrudnienia z tym zwigzana w gospodar-
kach wschodzacych zwigkszyta si¢ 0 5% w latach 2005-2014 (Carbonero, Ernst
i Weber 2018). Odnawianie zatrudnienia w krajach rozwinigtych (re-shoring),
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do jakiego prowadzi¢ ma rozprzestrzenianie si¢ robotyzacji, jest kolejnym szeroko
dyskutowanym zagadnieniem. Wedtug raportu UNCTAD historyczna przewaga
niskich kosztéw pracy w krajach stabiej rozwinigtych moze mie¢ coraz mniejsze
znaczenie w wyniku wdrazania robotéw, pod warunkiem ze stang si¢ one tanie
1 w tatwy sposob beda zastepowaé prace (UNCTAD Annual Report 2016... 2017).
Zgodnie z tym scenariuszem najbardziej objetym re-shoringiem sektorem bedzie
produkcja. Teoretycznie efekt netto wptywu robotdw na zatrudnienie w krajach
rozwijajacych si¢ moze by¢ zaréwno pozytywny (nizsze ceny prowadzg do
wzrostu popytu na produkty i ustugi, co zwigksza popyt na prace), jak i negatywny
(zastgpowanie miejsc pracy). Dominuje jednak poglad, ze gospodarki wschodzace
s najbardziej zagrozone ze wzgledu na fakt, Ze przewazaja w nich rgczne prace
rutynowe, zwlaszcza w rolnictwie. Oznacza to potencjalnie wigcej miejsc pracy
do zastgpienia przez roboty niz w przypadku pafistw rozwinietych. L. Schlogl
i A. Sumner (2018) stwierdzili, ze gtéwne implikacje automatyzacji to nie masowe
zwolnienia i bezrobocie technologiczne, ale stagnacja realnych ptac, co prowadzi
do spoteczno-politycznych konsekwencji.

Pozostale czesto wystepujace grupy wyrazéw dotycza robotéw, a takze sztucznej
inteligencji: przemystowe — roboty — dane — panelowe (industrial — robots —
panel — observations), sztuczna — inteligencja (artificial — inteligence) oraz tysigc —
pracownikow (thousand — workers) z uwagi na fakt, ze zaggszczenie robotow
w przemysSle jest najczegsciej podawane w przeliczeniu na 1000 pracownikow.
Ponadto uzywano okreslen dotyczacych pracy i rozwoju gospodarczego: Srednie —
umiejetnosci (middle — skills) w odniesieniu do prac wymagajacych Srednich umie-
jetnoSci, intensywne — zadania (intensive — tasks), sektor — ustug (service — sector),
rozw6j — ekonomiczny (economic — development), wiek — populacja — wskaznik
(age — population — ratio), prace — bank (works — bank), technologie informacyjno-
-komunikacyjne — kapitat (/CT — capital), cechy — demograficzne (demographic —
characteristics), meksykanski — import — chifski (Mexican — imports — Chinese),
fikcyjne (np. dummy variable — fikcyjna zmienna) — podzial — spis ludnoSci —
prywatny — zatrudnienie — stopa — wzrost — wynagrodzenie — tygodniowo (dummies
— division — census — private — employment — rate — growth — wage — weekly).
Inne czesto powtarzajace si¢ grupy stéw to: btad — standardowy (standard — error),
zmienna — zalezna (dependent — variable), autorzy — zrédto (authors — source),
szacunki — réznice — ulozone (estimates — differences — stacked).

4. Zakonczenie

Chociaz o robotach czeSciej pisze si¢ w kategorii wyzwafl niz zagrozen,
podkresla sie réwnocze$nie konieczno§¢ zachowania ostroznoSci przy interpre-
tacji wynikéw badan okreslajagcych wpltyw robotéw na zatrudnienie. Po pierwsze,



Jezyk publikacji naukowych... 17

nalezy pamigtac, ze prezentowane podejScia odzwierciedlajag mozliwoSci rozwoju
technologii oparte na ocenach ekspertéw, co moze oznaczaé przeszacowanie, tego
jak faktycznie bedzie wyglada¢ zastepowanie pracy. Po drugie, z oczywistych
wzgledéw moéwi si¢ wylacznie o potencjale robotyzacji istniejagcych zawodoéw,
pomijajac nowe miejsca pracy, jakie powstaja w wyniku wykorzystywania tech-
nologii. Po trzecie, perspektywy zatrudnienia mogg zaleze¢ od tego, jak bedzie
wygladal nowy podzial pracy. Ocenia si¢, Ze pracownicy moga dostosowac si¢
i wykonywac zadania, ktdre uzupetniajg pracg robotéw, zamiast zosta¢ przez nich
zastagpionymi. Réwnie czesto przywolywany argument na temat pozytywnego
wplywu robotéw na zatrudnienie dotyczy zwigkszania popytu na produkty dzigki
poprawie konkurencyjnosci (Arntz, Gregory i Zierahn 2016). Podobne argumenty
przemawiajg w analizowanych pracach za pisaniem o robotach czg¢iciej w katego-
riach szans niz zagrozen pracy cztowieka.
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The Language of Publications on the Impact of Robotisation on Labour
(Abstract)

Objective: The aim of this paper is to verify the language used in publications on the
impact of robotisation on labour.

Research Design & Methods: The analysis covered ten articles on the impact of robots
on labour published between 2015-2018. The focus is on the most frequently used words.
Findings: The most frequently discussed challenges concern income distribution and
income polarisation. The industry most exposed to the impact of robots is production,
routine work, physical work and professions performed by less-educated people.
Implications/ Recommendations: The results suggest that income distribution and income
polarisation are the biggest challenges related to the impact of robotisation on labour.
Contribution: The article identifies current and potential future directions in research
related to the impact of robotisation on labour.

Keywords: robots, labour, language of publications on the impact of robotisation on labour,
robotisation of production.



