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Dziedzictwo kulturowe

a idea uczenia si¢ przez cale zycie.
Wybrane doSwiadczenia krajow
europejskich

Streszczenie

Celem artykutu byto przeprowadzenie studiéw literaturowych przyblizajacych euro-
pejskie do§wiadczenia w zakresie realizacji projektéow edukacyjnych wykorzystujacych
dziedzictwo kulturowe oraz analiza i agregacja ich efektéw, a takze ocena, w jakim stop-
niu wykorzystanie dziedzictwa zwigksza poziom efektéw edukacyjnych oraz czy przy-
czynia si¢ do uzyskania innych efektéw. Analiza wykazata, Ze dziatania wykorzystujace
dziedzictwo tworza aktywnoSci wpisujace si¢ w ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Poprzez
rozwdj osobisty uczestnikéw przyczyniaja si¢ do ich: wigczenia spotecznego, rozwoju
wiezi spofecznych, wzrostu zaangazowania obywatelskiego, rozwoju postaw przedsie-
biorczych. Szczegdlnie dobre efekty uzyskiwane sa w pracy z osobami z grup wykluczo-
nych i cechujgcymi si¢ kreatywnoscig oraz osobami zainteresowanymi kulturg i historia.
Oprécz efektéw edukacyjnych projekty przyczyniaja si¢ do zachowania lub polepszenia
stanu zasobu dziedzictwa kulturowego.
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1. Wprowadzenie

W przyjetej w 1972 r. konwencji UNESCO za dziedzictwo kulturowe uznano:
zabytki, zespoty oraz miejsca zabytkowe o wyjatkowej powszechnej wartoSci
historycznej, estetycznej i naukowej. Obecnie katalog ten obejmuje rowniez
dziedzictwo niematerialne (praktyki, przekazy, umiejetnosci) (Konwencja...
2005), miejsca pamieci (Nora 1989), czy tez (w najszerszej definicji) wszelkie
materialne i niematerialne efekty dziatalnosci cztowieka, ktére obecnie zyjacy
chcg przyjaé (odziedziczy¢), zachowaé w pamieci (Ashworth 2007, Graham 20009,
Howard 2009). Uznawanie zasobu za dziedzictwo jest procesem dynamicznym,
dlatego zas6b uwazany za bezwartoSciowy z czasem moze zosta¢ uznany za cenny
(Affelt 2008, Throsby 2010). Dziedzictwo kulturowe jest waznym noSnikiem
tozsamoSci, pamig¢ci (ma wartoS¢ kulturowg), a takze zasobem, na bazie ktérego
powstaja dobra i ustugi rynkowe (ma warto$¢ rynkowa). Znaczenie dziedzictwa
dla spoteczefstwa i gospodarki stanowi coraz czg¢Sciej przedmiot studiéw nauko-
wych (Towse 2002, Bowitz i Ibenholt 2009, Throsby 2010, Murzyn-Kupisz 2012).
Prowadzone sa m.in. analizy jego wplywu na efektywnos¢ projektéw edukacyj-
nych, w tym tych wpisujacych si¢ w realizacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie
(lifelong learning — dalej: LLL).

Dla potrzeb niniejszego artykutu przyjeto, ze LLL jest Srodkiem osiggania
takich celéw, jak: rozwdj osobisty, wlaczenie spoteczne, tworzenie wigzi spotecz-
nych, wzrost zaangazowania obywatelskiego, rozwigzywanie probleméw na rynku
pracy (Making... 2001). Idea LLL zaktada nabywanie wiedzy, rozwijanie umie-
jetnoSci 1 kompetencji. Badacze podkreslaja znaczenie dziedzictwa w dazeniu do
celéw, zwracajac jednak uwage, ze wciaz nie uzyskano petnej wiedzy na temat
osigganych efektow projektéw, gdyz skupiono si¢ na edukacji formalnej (Lifelong
Learning... 2007, Innocent 2009, Lifelong Learning... 2009, Zipsane 2013).

W artykule dokonano analizy literatury dotyczacej europejskich do§wiad-
czef w zakresie realizacji projektéw wykorzystujacych dziedzictwo kulturowe!.
Przeprowadzono takze analiz¢ efektéw tych dziatah oraz podjeto prébe oceny,
jak bardzo dziedzictwo przyczynia si¢ do zwigkszenia efektéw projektéw eduka-
cyjnych i czy pozwala na przedstawienie dodatkowych efektéw (niemozliwych do
osiagnig¢cia w projektach bez zaangazowania dziedzictwa).

I W artykule wykorzystano Zrédta zagraniczne ze wzgledu na zakres przypadkéw objetych
badaniem. W Polsce analizowang tematyka zajmuja si¢ m.in. D. Folga-Januszewska, P. Jaskanis,
R. Pater, J. Skutnik, M. Szelag, E. Zduficzyk.



Dziedzictwo kulturowe a idea uczenia sig... 27
2. Idea uczenia si¢ przez cale zycie a dziedzictwo kulturowe

Idea LLL rozwineta si¢ w okresie powojennym. W latach 50. XX w. tematem
zainteresowato si¢ UNESCO, a od lat 90. XX w. — OECD (Lifelong Learning...
1996). Problematyka widoczna jest tez w pracach Unii Europejskiej, ktéra
w 2006 r. poparta zdobywanie kluczowych kompetencji nabywanych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Key Competences... 2006). Wzrastajace znaczenie
LLL wynika m.in. z wymagai i uwarunkowan funkcjonowania wspétczesnego
rynku pracy. Obecnie czgsto zmienia si¢ zaréwno miejsce pracy, jak i zawdd.
Znaczenie maja tez procesy demograficzne. Zycie ulega wydtuzeniu, zatem
wiedza zdobyta w mtodoSci z czasem staje si¢ niewystarczajgca. Potrzeba uczenia
sie przez cale zycie wigze si¢ tez ze zmianami wymagafi wzgledem pracownikow.
WSsréd poszukiwanych umiejetnoSci pracowniczych wymienia si¢ obecnie: samo-
dzielng organizacj¢ pracy, dostosowanie do zmieniajacych sie warunkoéw, prace
w grupie, prowadzenie dyskusji, umiejetnoSci komunikacyjne i analityczne, mate-
matyczne, jezykowe, obstugi komputera, kreatywno§¢, podejScie ukierunkowane
na rozwigzywanie probleméw, otwarto§¢ na odmienne, nowe idee, przedsiebior-
czo$¢ (Jackson 2010).

Kolejng istotng okoliczno$cig rozwoju idei LLL jest wzrost znaczenia samodo-
skonalenia z wewnetrznych pobudek, niepowigzanych z przymusem (np. wyma-
ganiami rynku pracy). Rozwdj osobisty stat si¢ wartoScig sama w sobie. Uczest-
nicy dzialafi edukacyjnych nie zawsze oczekuja, ze ich efektem bgda korzySci
finansowe. Dazenie do dobrobytu zostaje zastapione przez dgzenie do dobrostanu
jednostki, satysfakcji z nowych do§wiadczefi, wspomniefi, emocji, relacji spotecz-
nych, rozwoju poczucia przynaleznoSci do wspélnoty (The Impact... 2009, Fristrup
iin. 2012).

Potencjat dziedzictwa w realizacji LLL przejawia si¢ w mozliwoSciach orga-
nizacji aktywnoS$ci o zindywidualizowanym charakterze (dopasowanych do
lokalnych kontekstéw kulturowych) oraz projektéw taczacych elementy sfor-
malizowanej nauki ze swobodg wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnoSci
(The Impact... 2009, Learning in Museums... 2015). Stad ich lepszy odbiér
irezultaty w przypadku udziatu: indywidualistéw, mtodziezy i dorostych o szcze-
gblnych cechach, potrzebach, problemach (np. NEET), pokolenia ,,millenialséw”
(poszukujgcych przezy¢ i do§wiadczefi, a nie kolejnych débr materialnych), ludzi
,przesyconych” technologig (Zipsane 2008, Fristrup i in. 2012, Millenials... 2014,
Sunderland Bowe 2016). Dziedzictwo mozna wykorzysta¢ do tzw. uczenia wigcza-
jacego (Deklaracja... 1997, Lifelong Learning... 2007), obejmujacego spotecz-
noSci wykluczone: etnicznie, religijnie, technologicznie, niepetnosprawnych, grupy
z wyuczong bezradnoScig. Elementem realizacji tej funkcji sa dziatania z zakresu
edukacji multikulturowej, np. praca z mniejszoSciami lub praca majaca na celu



28 Dominika Hotuj

zmniejszenie uprzedzen na tle kulturowym (Lifelong Learning... 2007). Dzie-
dzictwo stwarza mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci, wiedzy i kompetencji u ludzi
pasjonujacych sie nim. Pasjonaci z wlasnej woli uczestnicza w kulturze jako
wolontariusze w zamian za nowa wiedze, umiejetnosci itp. CzynnoSci zwigzane
z zainteresowaniami mogg zosta¢ na tyle perfekcyjnie opanowane, ze staja si¢
»drugim” zawodem (serious leisure) (Christidou i Hansen 2015). Zaangazowanie
udaje si¢ takze rozbudzi¢ w grupach wykluczonych czy problemowych (Stebbins
2015).

Aby osiggac zatozone rezultaty edukacyjne, projekty powinny: nauczaé na
przyktadach, tworzy¢ mozliwoSci samodzielnego do§wiadczania i odkrywania,
zachecac do dyskusji, odbywac si¢ w ,,naturalnym” Srodowisku, np. w obiektach
historycznych (Jackson i Kidal 2008). Uczenie powinno by¢ tak zorganizowane,
aby uczniowie mogli sami dostrzec sens swoich dziafan, co wzmaga che¢ uczenia
sie (Bauer i in. 2011).

T. Fristrup (zob. Fristrup i in. 2012) uwaza, ze w edukacji opierajacej si¢ na
dziedzictwie osiggane sa dwa rodzaje efektéw: wzrost wiedzy oraz rozwdj uniwer-
salnych umiejetnosci i kompetencji zawdzigczanych dziedzictwu. Najczgsciej
rozpoznawanym wptywem edukacji z zakresu dziedzictwa jest rozwoj kreatyw-
noSci, stanowiacej istotny wspoétczesny potencjat rozwojowy (Zipsane 2013).

Najpopularniejsza klasyfikacja efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem
dziedzictwa jest uktad tzw. kluczowych kompetencji w procesie LLL (Key
Competences... 2006), do ktérych nalezg: porozumiewanie si¢ w jezyku ojczy-
stym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne,
umiejetno$¢ uczenia sig, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywno§¢
i przedsigbiorczo$¢, Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna. H. Zipsane (2008) uznaje,
ze dziedzictwo kulturowe tworzy bardzo dobre Srodowisko ksztattowania tych
kompetencji.

3. Przykladowe europejskie projekty wykorzystujace dziedzictwo
kulturowe do nieformalnych i pozaformalnych dziatan
edukacyjnych

Préba badawcza stanowi przeglad projektéw z zakresu edukacji nieformalnej
(odbywajacych si¢ poza formalnym systemem szkolnictwa) oraz edukacji poza-
formalnej (gdzie pierwotne cele projektu nie byty nastawione na uzyskanie efektu
edukacyjnego, a jednak taki efekt zostat wywotany). Przyktady zaczerpnigto
gtéwnie z krajéw skandynawskich, w dalszej kolejnosci z Europy Zachodniej oraz,



Dziedzictwo kulturowe a idea uczenia sig... 29

w mniejszym zakresie, z Europy Srodkowej i Wschodniej?. Struktura analizo-
wanej proby ilustruje faktyczne zréznicowanie poszczegdlnych obszaréw Europy
w zakresie zainteresowania wykorzystaniem dziedzictwa do celéw edukacji
nieformalnej i pozaformalnej?. Badano aktywnosci mtodziezy i 0s6b dorostych
w wieku produkcyjnym. Z licznych projektéw wybrano te, ktére w najpetniejszy
spos6b obrazujg réznorodno$¢ tematyczng inicjatyw edukacyjnych wykorzystuja-
cych dziedzictwo oraz ktére przez organizatoréw zostaty objete badaniem efektéw.
Dobér préby pozwolit na wnioskowanie w zakresie szczeg6lnej roli dziedzictwa
w osigganiu efektéw dziatafn edukacyjnych. Analizowane przykfady podzielono na
grupy uwzgledniajace gldwne cele projektéw wskazywane przez organizatoréw.

Tabela 1. Projekty zwigzane z tradycyjnymi technikami wytwarzania, odnowg
i konserwacja obiektéw historycznych, pracami archeologicznymi (grupa 1)

Projekt (beneficjenci) Organizatorzy Charakterystyka
Classes d’éveil au Patri- |Instytut Dziedzictwa Teoretyczna i praktyczna nauka technik
moine et a ses metiers | Kulturowego Walonii, |konserwatorskich w odrestaurowywanym
—au centre La Paix-Dieu | Belgia klasztorze cysterskim
(mtodziez)
Jugendbauhiitten Deutsche Stiftung Teoretyczna i praktyczna nauka technik kon-
(mtodziez, studenci, Denkmalschutz (NGO), |serwatorskich i tradycyjnych rzemiost budow-
mlodzi pracujacy) Niemcy lanych realizowana w obiektach historycznych
Care and Repair Agencja rozwoju gospo- | Teoretyczna i praktyczna nauka rzemiost
(NEET) darczego w Peterbo- budowlanych oraz odnawiania obiektow
rough, Peterborough (np. muréw wykonanych tradycyjng technika
Regional College, Kamien bez zaprawy”)
English Heritage (NGO),
Rada Miasta, Anglia
Szkolenia w techni- Rebibbia Nuovo Com- | Szkolenie teoretyczne i praktyczne dla wigz-
kach archeologicznych | plesso Roma (wigzienie); | niéw asystujacych w pracach archeologicz-
(wiezZniowie) Spétdzielnia Socjalna; | nych prowadzonych na terenie zaktadu
European Centre for
Cultural Organisation
and Management,
Wiochy

2 W doborze nie uwzgledniono dziataf prowadzonych w Polsce, co nie oznacza braku krajo-
wych do§wiadczen w tym zakresie. Szerzej np. (Edukacja muzealna... 2012).

3 Badania J.S. Gonzilez (2013, 5. 9) przeprowadzone na prébie 416 instytucji kultury ze wszyst-
kich krajéow europejskich wskazuja, ze w krajach skandynawskich ok. 70% ankietowanych insty-
tucji dostrzega swoja edukacyjng role w spoteczenstwie, za§ w Europie Srodkowej i Wschodniej
jedynie ok. 40%.
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cd. tabeli 1
Projekt (beneficjenci) Organizatorzy Charakterystyka

Ksztatcenie wolontariu-

The Conservation

Teoretyczna i praktyczna nauka w zakresie

szy w pracach konser- | Volunteers (NGO), konserwacji przestrzeni publicznych zago-
watorskich (dfugotrwale |Anglia spodarowanych historycznymi elementami
bezrobotni, NEETS, (np. popularnymi w Anglii kamiennymi
osoby z trudno$ciami murami)

edukacyjnymi)

Conservation Volunteers |ELIX Learning Center, |Obozy ksztalcace w zakresie kultury, sztuki,
(brak ograniczen) Grecja archeologii i prac renowacyjnych

Academy of Craft
(brak ograniczef)

muzea (Wegry, Stowe-
nia)

Warsztaty rekodzieta (ginace zawody). Lekcje
muzealne i zwiedzanie

Adoptoi monumentti
(brak ograniczef)

Muzeum prowincji
Pirkanmaan, Finlandia

Projekt dobrowolnej ,,adopcji” zabytku
budowlanego lub archeologicznego. Obejmuje:
prace remontowe, gromadzenie informacji

o obiekcie, organizowanie wydarzen dotyczg-
cych obiektu. Gwarancja wsparcia pracowni-
kow muzeum, archeologdw, konserwatorow

Handicrafts for all (brak
ograniczen)

Muzeum w Stundar,
Finlandia

Kursy wytwarzania tradycyjnych wyrobéw
rzemieSlniczych (garncarstwo, kowalstwo)

Model Halland — Kurs
tradycyjnego rzemiosta
i remont obiektu
(bezrobotni w zawodach
zwigzanych z budownic-
twem)

Instytucje publiczne zaj-
mujace sie dziedzictwem
kulturowym i rynkiem
pracy, firmy budowlane

i szkoleniowe, Szwecja

Pafistwowy program aktywizacji zawodowej
(kursy tradycyjnych rzemiost budowlanych,

w tym stosowania tradycyjnych materiatlow)
potaczony z ratowaniem obiektéw historycz-
nych

Reaktywacja upraw
dawnych odmian zyta
(brak ograniczen)

Lietuvos liaudies buities
muziejus (skansen),
Litwa

Szkolenie z zakresu historycznej, obecnie
nieomal zupetnie zapomnianej, organizacji
uprawy dawnych odmian Zyta, pieczenia

z maki zytniej chleba, budowania pieca
chlebowego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (Lifelong Learning... 2007, Gustaffson 2011, Zipsane
2012, Fristrup i in. 2012, Hunt i Kershaw 2013, Birgisdottir 2014, The Conservation Volunteers....
2016, Haapalainen i in. 2016, Haverkamp i Strauch 2017).

Tabela 2. Projekty majace na celu likwidacje wykluczen spotecznych zwiazanych
z wielokulturowoScig spofeczenstw (grupa 2)

Projekt (beneficjenci)

Organizatorzy

Charakterystyka

Towards an active
democracy with
Theatre in Education
(mfodziez z mniejszoSci
kulturowych, ze §rodo-

wisk wykluczonych)

Magyar Dramapeda-
gogiai Tarsasag (NGO),
Wegry, Stowacja, Serbia

Tworzenie sztuk teatralnych o tematyce
prezentujacej podstawowe warto$ci demokra-
tyczne mlodziezy wywodzacej si¢ z mniejszosci
kulturowych
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cd. tabeli 2
Projekt (beneficjenci) Organizatorzy Charakterystyka
The Swiss Lernfe- Swiss Adult Education |Prezentacje wzajemne kultur: szwajcarskiej
stival 2013 Ziirich Association (NGO); i kultury, ktérych reprezentanci zamieszkuja
(Szwajcarzy, emigranci) | Turkish Society Szwajcari¢ (np. muzutmanie)
Switzerland (NGO),
Szwajcaria

Changing Horizons —
Secrets of the New City
(mniejszosci kulturowe)

Fabrevieux — Atelier
aktywnoSci artystycz-
nych, Holandia

Przygotowanie przedstawien teatralnych
i innych sztuk wizualnych dotyczacych historii
procesow migracyjnych

Xberg-Tag — Podréz do
multikulturowego Ber-
lina (brak ograniczei)

Muzeum Dzielnicy
Friedrichshain —
Kreuzberg; aktywisci,
Niemcy

Zwiedzanie multikulturowej dzielnicy Berlina —
poznawanie kultur ja zamieszkujacych. Dysku-
sja o uprzedzeniach kulturowych. Przewodnicy
— emigranci

Sie¢ dla réznorodnosci
(mniejszoSci kulturowe)

muzea w Norwegii

Rekrutacja ludzi reprezentujacych mniejszos¢
kulturowa do pracy w sektorze muzealnym
(wczesniej byt on zdominowany rodzimymi
Norwegami). Projekt obejmuje praktyki

w muzeum (dokumentacja, rejestracja, utrzyma-
nie zbioréw)

Wystawa Latjo Drom
(Norwegowie, w tym
przedstawiciele spo-
fecznoSci romskiej)

Glomsdal Museum
w Norwegii

Wystawa, dni rzemiosta, koncerty prezentujace
kulture romska oraz doSwiadczenia narodu
romskiego w zakresie dyskryminacji kulturowej

Archiwa Multikultu-
rowe w Oslo (mniej-
szoSci kulturowe)

Archiwum Miejskie
w Oslo, Norwegia

Tworzenie zasobu archiwalnego dotyczacego
historii mniejszosci narodowych w Oslo

we wspotpracy z przedstawicielami tych mniej-
szosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (Lifelong Learning... 2007, Fristrup i in. 2012) oraz
Swiss Lernfestival 2013 — Living Cultures, materialy promocyjne.

Tabela 3. Projekty majace na celu wiaczenie spoteczne i zawodowe, w tym oséb
bezrobotnych oraz grup problemowych (grupa 3)

Projekt (beneficjenci)

Organizatorzy

Charakterystyka

Xpress on TraX
(zmieniona na The Back
on Track) (bezrobotni;
20-25 lat, bez istotnego
doswiadczenia zawodo-
Wwego)

The Nordic Centre

of Heritage Learning,
Muzeum Regionalne
Jamtli, Regionalne
Archiwa w Ostersund,
Szwecja

Angazowanie bezrobotnych w dziatania insty-
tucji kultury oraz inne aktywnosci kulturalne

Ikon Youth Programme
(mtodziez)

Ikon Gallery, Birming-
ham (NGO), Anglia

Praca w muzeum (tworzenie sztuki, praca
z artystami, organizacja wydarzen w muzeum,
rozwijanie wlasnych pomystéw)
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cd. tabeli 3
Projekt (beneficjenci) Organizatorzy Charakterystyka
Blikopeners (mfodziez) |Stedelijk Museum, Organizowanie w muzeum réznych wydarzen
Holandia (np. samodzielne przygotowywanie programu

TV na temat sztuki)

Domino Effect Project
for NEET Young
People (NEET)

National Portrait
Gallery, Londyn;
Dorset Foundation
(sponsor); NGO,
Anglia

Kursy portretowania dla mlodziezy niezain-
teresowanej sztuka. W programie biorg udziat
uczestnicy réwnoleglego programu Youth
Forum (mtodzi, zaangazowani w sztuke), co
ma pokazac, ze galeria to miejsce przyjazne
mtodziezy

Communicating the
museum: innovation,
accessibility, creativity
(NEET, szczeg6lnie
osoby z problemami ze
wzrokiem)

Museo Tattile Statale
Omero, Ancona,
Witochy

Program miat na celu polepszenie komunikacji
muzeum z potencjalnymi odbiorcami (osoby
niewidome, niedowidzace). Dziatania podej-
mowane przez uczestnikéw obejmowaty m.in.
préby tworzenia kanatéw informacji dostep-
nych, czytelnych dla oséb z wadami wzroku)

Towarzysze Sztuki

i Kultury (osoby wyklu-
czone z uczestnictwa

w kulturze)

Muzea miasta
Jyviskyld, Finlandia

Pomoc wolontariuszy w zmniejszaniu barier
uczestnictwa w kulturze poprzez organizacje
pomocy osobom indywidualnym i grupom

w trakcie wydarzen kulturalnych lub pobytu
w instytucjach kultury (np. niepelnosprawni)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (Fristrup i in. 2012, Learning in Museums...2015).

Tabela 4. Projekty rozwijajace umiejetnoSci jezykowe, redakcyjne (grupa 4)

Projekt (beneficjenci)

Organizatorzy

Charakterystyka

Ringsted — tworzenie
rocznikéw histo-
rycznych (osoby bez
doswiadczenia publika-
cyjnego)

Archiwa 1 Muzeum
Ringstead, Dania

Tworzenie rocznikéw opisujacych historie
lokalng (gromadzenie wiadomosci od zyjacych
starszych mieszkaficéw). Redaktorami rocznika
byli uczestnicy projektu wspomagani przez
pracownikow archiwum

Literary Associations
through a historical
landscape (miodziez)

Meadowhead School
and Language College
Dyche Lane, Anglia

Lekcje historii w historycznych obiektach
(Opactwo Whitby). Samodzielne przygotowanie
tekstu dotyczacego historii, publikacja

St-ART (mtodziez)

Fioretti College in
Lisse, Pieter Nieuwland
College, Cygnus Gym-
nasium in Amsterdam,
Holandia

Wywiady z osobami starszymi na temat historii
ich zycia. Dokumentacja wywiadéw, przygoto-
wanie relacji

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie (Bauer i in. 2011, Fristrup i in. 2012, Jensen 2014).
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Tabela 5. Projekty rozwijajace umiejetnosci techniczne, informatyczne, matematyczne

(grupa 5)

Projekt (beneficjenci) Organizatorzy Charakterystyka
Prestegardslana (brak  |NGO, Melhus, Uratowanie od rozbidrki obiektu dawnej pleba-
ograniczen) Norwegia nii. Fundacja zarzadza i opiekuje si¢ budynkiem
Digitalizacja Naro- Archiwa Narodowe Katalogowanie zbioréw, weryfikowanie pra-
dowych Archiwéw Islandii widtowosci wezesniejszego skatalogowania,
(bezrobotni) digitalizacja i upublicznienie w Internecie

Archiwizacja i publi-
kacja on-line zasobéw
archiwalnych (brak

Archiwum Pafnstwowe
i lokalne archiwa,
Dania

Digitalizacja i publikacja w Internecie zasobéw
archiwéw pafistwowych

ograniczen)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (Clausen i Marker 2000, Fristrup i in. 2012).

4. Analiza efektow dzialan edukacyjnych wykorzystujacych
dziedzictwo kulturowe

Punktem wyjscia analizy byty oddziatywania projektéw zidentyfikowane
przez ich organizator6w*. Nalezy jednak podkresli¢, ze sg one do§¢ ogdlnikowe,
czegsto odwotuja si¢ do uktadu kluczowych kompetencji, ktéry w przypadku
projektéw wykorzystujacych dziedzictwo nie jest wystarczajacy, aby oddaé ztozo-
no§¢ faktycznie osiggnigtych efektéw. Rozwijajagc wnioskowanie przedstawione
w literaturze, uznano, ze nalezy w ocenie uwzgledni¢ osigganie celéw, dla jakich
organizowane sg dziatania wpisujace si¢ w ide¢ LLL. Przyjeto tez, ze wyniki
powinny by¢ oceniane w uktadzie sekwencyjnie pojawiajacych si¢ oddziatywan
oraz powinny dodatkowo uwzgledniaé efekty niezamierzone. Ponadto uwzgled-
niono efekty inne niz edukacyjne. Przyjeto, ze pierwotnym rezultatem wszyst-
kich inicjatyw jest rozwdj osobisty uczestnikow. Wobec tego w kazdej z wyod-
rebnionych grup projektéw wskazano najpierw oddzialywania zwigzane z tym
wymiarem, a w dalszej kolejnoSci opisano efekty poSrednie i realizowane po
zakofczeniu projektu.

Projekty z grupy 1 pozwalaty naby¢ wiedzg¢ i rozwina¢ umiejetnosci w zakresie
tradycyjnych technik wytwarzania, odnowy i konserwacji obiektéw historycznych,
prac archeologicznych. Ze wzgledu na rosngce zainteresowanie dziedzictwem

4 Syntetyczny opis efektéw analizowanych projektéw zawarto w opracowaniach: (Clausen
i Marker 2000, Lifelong Learning... 2007, Bauer i in. 2011, Gustaffson 2011, Fristrup i in. 2012,
Zipsane 2012, Hunt i Kershaw 2013, Birgisdottir 2014, Jensen 2014, Learning in Museums...2015,
The Conservation Volunteers.... 2016, Haapalainen i in. 2017) oraz Swiss Lernfestival 2013 — Living
Cultures, materialy promocyjne.
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projekty te staty si¢ pozadane, co wynikato z wewngtrznego przekonania, ze
dbatos¢ o zaséb i tradycje jest swoistym obowigzkiem witaSciciela (czy wyko-
nawcy prac budowlanych), ale tez z checi dostosowania do oczekiwan inwestoréw
(np. doksztalcenie jako warunek konieczny otrzymania zleceh wymagajacych
stosowania tradycyjnych technik). Uczestnicy projektéw reprezentowali obie grupy,
wiec efekty edukacyjne w ramach rozwoju osobistego mogty by¢ wykorzystane
zar6éwno do:

— realizacji aspiracji zawodowych (uzupetnienia brakéw w edukacji formalnej®,
nabycia pierwszych umiejetnoSci zawodowych). Efektem sekwencyjnym
uczestnictwa byta mozliwo$¢ realizacji specjalistycznych zlecefi i zwigkszenie
dochodow;

— rozwoju zainteresowai, pasji, odkrywania talentéw. Wtedy efekty o charak-
terze sekwencyjnym mogty nie mie¢ finansowego wymiaru (cho¢ nie byto to
wykluczone). Zwigkszajac zasob wiedzy, wzmacnialy poczucie przynaleznosci
do wspdlnoty kulturowej (jezeli projekt dotyczyt kultury, z ktérej wywodzit si¢
uczestnik). Dawaty mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnoSci w projektach
spotecznych (wolontariat), zwiekszaly zaangazowanie obywatelskie (aktywna
postawa wobec dziatan obnizajacych wartoSci kulturowe dziedzictwa).

Efekty indywidualne byty wigc zalezne od cech i oczekiwan kazdego z uczest-
nikéw (stwierdzenie to dotyczy wszystkich grup analizowanych projektéw).

Po zakoficzeniu projektéw nastgpowata dyfuzja wiedzy, dobrych praktyk
konserwatorskich (uczniowie stawali si¢ nauczycielami, co zwigkszato ich
poczucie wlasnej wartoSci, a jednocze$nie wywotywato efekt edukacyjny u kolej-
nych 0s6b)°.

Projekty zwigzane z tradycyjnymi technikami i materiatami przyczyniaty si¢
do uzyskania efektéw ekonomicznych. Wzrastato zainteresowanie tradycyjnymi
produktami oraz narzedziami. Rozwijal si¢ lokalny rynek zbytu, poniewaz tech-
niki tradycyjne opieraly sie gléwnie na lokalnych produktach (efekt najbardziej
widoczny w projektach skandynawskich). Gdy produkt tradycyjny stawat si¢
coraz popularniejszy, kolejni projektanci byli bardziej skfonni do zastosowania go
w nowych obiektach. Ze wzgledu na lokalne pozyskiwanie materiatéw, narzedzi,
generowane byty tez efekty ekologiczne (ograniczenie przewozéw). W przypadku
tego rynku jest to szczeg6lnie istotne, poniewaz w ostatnich dziesigcioleciach miat
miejsce trend odwrotny (rynek egzotycznych materiatéw budowlanych).

5 Na przyktad w trakcie realizacji modelu Halland zauwazono, ze w okresie powojennym
w Szwecji zaprzestano ksztalcenia oséb zawigzanych z budownictwem w zakresie tradycyjnych
technik budowania z zastosowaniem lokalnych materiatéw budowlanych — zastosowanie modelu
czedciowo zniwelowato ten brak.

© Na przyktad podniesienie samooceny osadzonych w zaktadzie karnym w Rzymie.
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Analizowana grupa projektow pozwalala na uzyskiwanie efektéw mozliwych
do osiaggniecia takze w projektach bez angazowania dziedzictwa, np. rozwdj
umiejetnoSci pracy w grupie, umiejetno§ci pozyskiwania funduszy, zmiana
postawy wobec nauki i pracy z pasywnej na aktywna. Kazdy z wymienionych
efektéw z czasem wptywal pozytywnie na gospodarke (mniej bezrobotnych, lepiej
wyksztatceni pracownicy) oraz obnizat koszt prowadzenia polityki spofecznej
(mniejsze kwoty wyptacanych zasitkéw), zwigkszat wplywy podatkowe.

Projekty z grupy 2 pozwalaty naby¢ wiedz¢ o kulturach, ktérych przedstawi-
ciele wspdtzamieszkujg dany obszar, w szczeg6lnosci w zakresie historii i kultury
tych spotecznoSci, w tym kulturowo uwarunkowanymi: etosem pracy, modelem
zycia rodzinnego czy uczestnictwa w zyciu spofecznosci lokalnej. Przedstawiciele
innej kultury realizowali rozwoj osobisty poprzez nabycie wiedzy pozwalajace;j
zrozumied, jakie sg przyczyny ,,niekompatybilnosci” kultur wspétzamieszkuja-
cych, historyczne uwarunkowania wzajemnej niecheci (weryfikacja stereotypow).
Przedstawiciele mniejszoSci kulturowej, ktéra miata (niekiedy pierwszy raz)
szanse zaprezentowaé si¢ na forum publicznym czy uczestniczy¢ w projekcie
dedykowanym ich kulturze (archiwizacja, staz w instytucji kultury), zwigkszali
swoja samooceng, dobrostan psychiczny. Byty to oddziatywania bezposrednie jako
efekt projektu na poziomie poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

Zmiana postrzegania przedstawicieli innej kultury czy zaproszenie do udziatu
w projekcie przewidzianym dla przedstawicieli mniejszosci kulturowej stanowity
impuls do: ograniczonej akceptacji wspotzamieszkiwania, stopniowego wiaczania
spotecznego, a w dalszej kolejnosci (niekiedy) zawigzywania wiezi spotecznych
o charakterze miedzykulturowym. Byt to efekt na poziomie spotecznoSci.

Rozpoczecie procesu przetamywania podziatéw spotecznych w dalszej kolej-
nosci generowato tez skutki ekonomiczne (emigranci czg¢$ciej dostawali prace) dla
wladz publicznych — zmniejszat si¢ koszt opieki spotecznej, a wzrastaly wptywy
z podatkéw. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze emigrantow po realizacji
projektéw zatrudniano w miejscach, w ktérych wczesniej byli zatrudniani rzadko
(np. w instytucjach kultury).

Analizowana grupa projektéw pozwalala na uzyskiwanie efektéw mozliwych
do osiggnigcia takze w projektach nieangazujacych dziedzictwa, tj.: rozwdj prak-
tycznych umiejgtnosci dyskusji szanujacej uczestnikdéw reprezentujacych odmienne
poglady i umiejetnoSci osiggania konsensusu. Wprawdzie mozna je praktykowac
w innych okolicznoSciach, jednak w analizowanych projektach réznice i problemy
byly autentyczne, dyskusji towarzyszyly prawdziwe emocje. Zwigkszato to trudnos§¢
osiggnigcia konsensusu, ale tez w efektywny sposob pozwalato na wyksztalcanie
umiejetnosci.

Projekty z grupy 3 przeznaczone byly dla oséb bezrobotnych, a takze nalezg-
cych do grup problemowych. Praca z tymi grupami moze by¢ prowadzona poprzez
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rozne projekty, niekoniecznie wykorzystujace dziedzictwo. Rozwazajac jednak,
czy 1 na ile zaangazowanie tych grup w projekty opierajace si¢ na zasobie dzie-
dzictwa dawato dobre (lepsze) efekty, trzeba zwrdci¢ uwage na Zrédta probleméw
(szczegdlnie oséb mtodych). Coraz czeSciej ich przyczyng jest ,,przesycenie tech-
nologia”. Rosnie tez popularnos¢ (i rynek) rozrywek, ktérych celem jest dawanie
uczestnikom przezy¢, emocji, do§wiadczen (jest to tzw. ekonomia do§wiadczania).
Dla oséb poszukujacych przezy¢ innych niz te, ktérych dostarcza cywilizacja
cyfrowa, udziat w projekcie wykorzystujacym dziedzictwo byt atrakcyjny ze
wzgledu na ,,analogowos$¢” zasobu, dajaca nowe, nieznane dotad przezycia.

Zauwazono tez, ze dla os6b przejawiajacych talenty artystyczne korzystanie
z dziedzictwa stanowito gtéwny impuls do podjecia decyzji o uczestnictwie
w projektach dajacych mozliwos¢ nabycia wiedzy historycznej, poznania technik
artystycznych, poznania warsztatu pracy artysty. Pierwsze dos§wiadczenia i efekty
dziatan artystycznych sg szansg na spelnienie marzefl, rozwdj talentow artystycz-
nych. Wzrastata samoocena, ale takze mozliwoSci zmiany postawy zawodowej
z biernej na czynng (dalsze doksztatcanie, zarobkowe wykonywanie prac arty-
stycznych).

Niekiedy uczestnictwo w projekcie stanowito pierwszg w zyciu mozliwos§é
zaangazowania si¢ w dziatania kulturalne osobom, ktére wczedniej miaty taka
potrzebg, ale ze wzgledu na niska samooceng (traktowanie kultury jako niedo-
stepnej, jako ,,innego §wiata”), czy tez brak wzorcéw uczestnictwa w kulturze
wyniesionych z domu rodzinnego — wcze$niej nie zdecydowaly si¢ na udziat
w aktywnoSciach kulturalnych. Dla tej grupy uczestnictwo dawalo szanse reali-
zacji marzef i ambicji. Zdobyte kompetencje uniwersalne (komunikacyjne, jezy-
kowe, administracyjne) stanowity jedynie warto$¢ dodang uczestnictwa, a najwaz-
niejsze bylo poznanie tak dziedzictwa, jak i samej instytucji kultury.

Analizowana grupa projektow pozwalala na uzyskiwanie dalszych efektow
mozliwych takze w projektach bez angazowania dziedzictwa, tj.: rozwoju umie-
jetnoSci pracy w grupie, kompetencji cyfrowych. Uczestnicy przyswajali wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z administracyjng strong dziatania insty-
tucji kultury. Dziatania zmierzajace do likwidacji barier dostgpu do instytucji dla
0s0b niepetnosprawnych mogly by¢ tez prowadzone w innych okolicznosciach.
W niektdrych przypadkach, jako dodatkowy efekt projektu, wystgpito zaintere-
sowanie dziatalnos$ciag merytoryczng instytucji kultury, zbudowana zostata wigz
pomigdzy instytucja a uczestnikami.

Poprzez rozwdj osobisty uczestnikéw (podobnie jak w poprzednich grupach)
z czasem wystepowaty efekty sekwencyjne zwigzane z wlaczeniem spotecznym,
podjeciem pracy zawodowej, ,,powrotem do edukacji”. Te oddziatywania nastgpnie
przektadaty si¢ na efekty gospodarcze oraz spadek kosztu prowadzonej przez
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wladze publiczne polityki spotecznej (podobnie jak we wczesniej analizowanych
grupach).

Projekty grupy 4 pozwalaly na nabycie i doskonalenie umiejgtnosci: jezyko-
wych, pisarskich, gromadzenia danych w badaniach terenowych, przygotowania
tekstu do publikacji. AktywnoSci obejmowaly wszystkie etapy pracy pisarskiej
(gromadzenie danych, prace badawczo-poszukiwawcze, dokumentacyjne,
grupowanie informacji), redakcyjnej (przygotowanie, redagowanie tekstu, sktad,
korekta), poligraficznej oraz dystrybucyjnej i marketingowej. Uczestnicy rozwijali
umiejetnoSci cyfrowe (obstuga programéw komputerowych wykorzystywanych
w genealogii). Projekty realizowane byty jako prace grupowe, wieloetapowe,
obejmujgce rézne czynnosci, w réznych lokalizacjach, dlatego uczestnicy rozwi-
jali tez umiejgtnosci organizacyjne. Grupa 5 projektéw rozwijata umiejetnosci:
techniczne, informatyczne, matematyczne, niwelujac wykluczenie cyfrowe uczest-
nikow. Projekty realizowane w archiwach wyksztalcaly umiejetnosci przeszuki-
wania skomplikowanych baz danych oraz strukturalizowania informacji, dajac
wiedz¢ o standardach pracy archiwisty. Ze wzgledu na wieloetapowo$¢ projektow,
czy tez konieczno$¢ stosowania podejScia strategicznego w opiece nad obiektem,
wyksztatcaly umiejetnoSci organizacyjne i planistyczne. Nabywanie wiedzy oraz
rozwdj umiejetnosci prowadzity do wzrostu samooceny uczestnikéw, mogty by¢
spozytkowane do rozwoju zawodowego, dla dobra spotecznosci, dla zachowania
dziedzictwa.

Efekty takie jak w grupie 4 i 5 mogty by¢ réwniez osiggane w dzialaniach
niezwigzanych z dziedzictwem. Ich gidwne cele wpisywaty si¢ bezposrednio
w uktad kluczowych kompetencji. Ich organizatorzy dostrzegli jednak, ze
praca z zasobem dziedzictwa moze zwigkszaé zainteresowanie uczestnictwem
w projekcie (osoby wczeSniej zainteresowane historia), ale tez poprzez udziat
w projekcie takie zainteresowanie moze si¢ wytworzyC (i w przyszloSci procen-
towa¢ w podejmowaniu kolejnych dziatan na rzecz dziedzictwa). Ponadto projekty
stanowig fizyczny efekt pracy (co w projektach dla os6b wykluczonych byto
szczegblnie cenne, poniewaz uczestnictwo dawato wymierny rezultat potwierdza-
jacy nowe umiejetnos$ci). Dodatkowym atutem dziedzictwa byt jego autentyzm
(praca na autentycznym materiale okazywata si¢ bardziej satysfakcjonujaca od
np. ¢wiczef jezykowych opierajacych si¢ na fikcyjnych tematach i problemach)
oraz spotecznie uzyteczna, gdyz zwigkszata dostgpnos¢ i wiarygodnos$¢ archiwéw.
Z efektow pracy mogly (i mogg) korzystaé rézne grupy spoteczne (spotecznosé
lokalna, naukowcy, ludzie poszukujacy swoich korzeni, a mieszkajacy w duzym
oddaleniu od fizycznej lokalizacji archiwdow).
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5. Whnioski

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wykorzystanie uktadu kluczowych
kompetencji do wyznaczania granic dziatafh na podstawie dziedzictwa kulturo-
wego jest niewystarczajace, poniewaz opiera si¢ na rezultatach, ktére w duzej
mierze mogg by¢ uzyskiwane w projektach niewykorzystujacych dziedzictwa.
Znaczenie zaangazowania dziedzictwa kulturowego analizowane poprzez pryzmat
kluczowych kompetencji sprowadza si¢ do przedstawienia bardziej zréznicowanej,
interesujacej oferty edukacyjnej rozwijajacej te kompetencje.

Znaczenie dziatan edukacyjnych wykorzystujacych dziedzictwo przedstawia
si¢ wyraznie i wielowymiarowo w analizie dgzenia do celdw, dla jakich organi-
zowane s3 aktywnoSci wynikajace z idei LLL. Szczeg6lnie dotyczy to rozwoju
osobistego, na ktory sktadaja siec nowa wiedza, umiejetnosci, kompetencje,
realizacja aspiracji, marzen, rozwdj talentéw, zainteresowan. Maja one wplyw
na polepszenie ogélnego dobrostanu ludzi, sytuacji zawodowej, a w dalszej kolej-
noSci wiaczenie spoteczne, rozwdj wigzi spotecznych czy wzrost zaangazowania
obywatelskiego. W rezultacie znacznie wykraczaja poza standardy podstawowych
umiejetnosci 1 oczekiwan.

Poprzez uczestnictwo w dziataniach wykorzystujacych dziedzictwo pojawiaja
sie efekty dodatkowe i efekty o sekwencyjnym charakterze (spoteczne, kulturowe,
gospodarcze). O tym, ktéra z grup efektéw bedzie dominujaca, decydujg indywi-
dualne predyspozycje i oczekiwania uczestnikéw, to jak wartoSciuja (i do czego
wykorzystaja) oni swoje nowe umiejetnosci, kompetencje, wiedzg. Jezeli zaintere-
sowany wytworzy wiez emocjonalng z dziedzictwem, odkryje w sobie pasje z nim
zwigzane, przypisze dziedzictwu wartoSci kulturowe, to oddziatywania beda
petniejsze, czgsciej kalkulacja kosztu nie bedzie jedynym kryterium, np. wyboru
technik wykorzystywanych podczas remontu. Rozwijaé si¢ bedg aktywnoSci
o charakterze wolontariatu. Moga wystapi¢ takze sytuacje czysto rynkowego
podejscia do dziedzictwa, co nie jest zjawiskiem negatywnym, niekiedy pozwala
na przetrwanie zasobu (nowa funkcja czyni go uzytecznym). Proces dostoso-
wawczy powinien jednak odbywac si¢ z zachowaniem standardéw konserwator-
skich, z poszanowaniem wartoSci kulturowych. Realizacja projektéw przyczynia
si¢ do rozwijania takich postaw. Doda¢ nalezy, ze efekty uzyskiwane w projektach
wykorzystujacych dziedzictwo zalezg od zdolnoSci artystycznych i predyspozycji
do dziataf kreatywnych uczestnika projektu.

Poszukujac potwierdzenia tezy, ze dziedzictwo kulturowe stanowi zaséb godny
do wykorzystania w dzialaniach wpisujacych si¢ w idee LLL, nalezy dodac, ze
zainteresowanie dziedzictwem powoduje wzrost zainteresowania projektami wyko-
rzystujacymi ten zaséb (kolejne edycje projektéw). Zaangazowanie uczestnikow
ma tez wptyw na efekty dodatkowe, niezamierzone na etapie planowania inicjatyw
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Edukacja o dziedzictwie Edukacja poprzez
(realizowane efekty moga dziedzictwo
by¢ tylko z wykorzystaniem | (wykorzystanie dziedzictwa
dziedzictwa) wzmacnia

uzyskiwane efekty)

Edukacja dla dziedzictwa
(efekty inne niz edukacyjne)

Pierwotny efekt projektu — rozwdj osobisty

— gléwnie wiedza, umie-
jetnosci, kompetencje
zwigzane z opiekg nad
dziedzictwem kulturo-
wym i zarzagdzaniem
nim; otwarto$¢ na inno$¢

— dodatkowo nabycie
wybranych kluczowych
kompetencji

— gléwnie cele wpisujace
sie w katalog kluczowych
kompetencji

— dodatkowym efektem jest
wiedza o dziedzictwie

Satysfakcja z realizacji pasji i pracy zawodowe;j
Lepsza samoocena, mozliwo$¢ samorealizacji

Pierwotny efekt projektu:

— zachowanie zasobu dziedzictwa
materialnego i niematerialnego

— polepszenie stanu zachowania

— rozpowszechnienie wiedzy o trady-
cyjnych technikach i materiatach
(ginace zawody)

Beneficjent bezposredni: uczestnik projektu

Beneficjent bezposredni: dziedzictwo
materialne i niematerialne

'

'

Mozliwe osigganie dalszych efektéw (dzigki rozwojowi
osobistemu):

— aktywizacja zawodowa (W tym wzrost zamoznosci)

— wlaczenie spoteczne

— tworzenie wigzi spofecznych

— zaangazowanie obywatelskie

Z efektéw korzystaja takze beneficjenci poSredni:
spotecznodci lokalne, instytucje kultury, gospodarka,
wiladza publiczna, budzet pafistwa

Mozliwe osigganie dalszych efektow:

—rozpowszechnienie dobrych praktyk
konserwatorskich o tradycyjne formy
wytwarzania i tradycyjne materiaty

— odtworzenie rynkéw zbytu na ustugi
i materiaty zwigzane z tradycyjnymi
technikami

— zwigkszenie dostgpnosci dziedzictwa
(np. archiwa, obiekty)

Z efektéw korzystaja takze benefi-
cjenci poSredni: lokalne spofecznosci,
cztonkowie mniejszoS$ci kulturowych,
uczniowie, naukowcy, entuzjasci kul-
tury i poszukiwacze wiedzy o historii
rodziny, gospodarka, wtadza publiczna,
budzet pafistwa, mozliwe do osiggnie-
cia sa takze efekty ekologiczne

Rys. 1. Efekty projektéw edukacyjnych wykorzystujacych dziedzictwo kulturowe

Zrédto: opracowanie wilasne.

przez ich pomystodawcéw (wydanie ksigzki ze zbiorem wtasnych tekstéw dotycza-
cych historii, wolontariat wykorzystujacy nowg wiedz¢ i umiejgtnoSci: dobrowolna
digitalizacja kolejnych archiwaliéw, rozwdj idei adoptowania zabytkéw).
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Analizujac wspélczesne problemy spoleczne (bierna postawa zyciowa wobec
pracy, nauki, wykluczenia spofeczne), wyraznie widoczne staja si¢ cechy dzie-
dzictwa, ktére mozna wykorzystac, aby zniwelowaé te problemy. Dziedzictwo
budzi emocje, dostarcza nowych przezy¢, pozwala rozwina¢ poczucie przynalez-
noSci kulturowej. Ze wzgledu na bardzo szerokie wspétczesne definiowanie tego,
czym jest dziedzictwo, mozna stwierdzié, ze jego edukacyjny potencjat bedzie si¢
poszerzat. Moze ono by¢ wykorzystywane do rozwigzywania probleméw zaréwno
grup przesyconych technologia (prace fizyczne z wykorzystaniem tradycyjnych
technik, narzedzi, praca z archiwaliami, projekty wymuszajace kontakty z ludZmi
— gromadzenie archiwdéw historii méwionej itp.), jak i tych cyfrowo wykluczo-
nych (np. nauka digitalizacji). Wazng cechg dziedzictwa jest tez to, ze pozwala na
takie zindywidualizowanie projektow, aby byly one interesujace dla uczestnikéw
wywodzacych si¢ z okre§lonej kultury. Raz sprawdzone rozwigzania mogg by¢
multiplikowane w innych obszarach z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa.

W projektach wpisujacych si¢ w edukacje dla multikulturowych spofecznoSci
znaczenie dziedzictwa dla osfabiania antagonizméw na tle etnicznym, narodowym
jest bardzo wazne (szczegdlnie jezeli podzialy wynikaja ze stereotypdéw nieznaj-
dujacych potwierdzenia w rzeczywistoSci). Niwelacja wykluczen przedstawicieli
mniejszosci daje efekty spoteczne, ale w dalszej kolejnoSci takze i gospodarcze
(zatrudnienie, rozwdj postaw przedsigbiorczych). Trzeba jednak pamigtad, ze
o sukcesie projektow mulitkulturowych decyduje wiele czynnikéw niezaleznych
od ich organizatoréw (np. wydarzenia na $wiecie, ktérych uczestnikami sg przed-
stawiciele danej kultury). W niektérych przypadkach nie udaje si¢ przetamaé
barier integracji.

Syntetyczne ujecie struktury efektéw przedstawiono na rys. 1. Prezentuje
on trzy wymiary dziatan edukacyjnych: edukacje o dziedzictwie, poprzez dzie-
dzictwo i dla dziedzictwa. Kazdy z projektéw przywotywat (choé¢ w réznym
stopniu) efekty w tych wymiarach. Edukacja o dziedzictwie prowadzona byta
gtéwnie w projektach z grup 1,2 i 3, cho¢ jako dodatkowy efekt uczestnicy naby-
wali takze wybrane kluczowe kompetencje. Grupy 4 i 5 osiggaly gtéwne cele
zwigzane z kluczowymi kompetencjami, zwigkszajac dodatkowo wiedzg o dzie-
dzictwie. W kazdej z grup uczestnicy mogli dazy¢ do samorealizacji, czerpiac
wiekszg satysfakcje z rozwijania pasji i pracy zawodowe;j. Niezaleznie od efektow
edukacyjnych uczestnikéw, kazdorazowo projekty przyczynialy si¢ do osiggania
okreSlonych celéw dla samego dziedzictwa (jego zachowania, polepszenia stanu,
zwigkszenia dostepnosci).
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6. Podsumowanie

W artykule przyblizono wybrane europejskie inicjatywy, w ktérych idea
uczenia si¢ przez cate zycie jest powigzana z wykorzystaniem dziedzictwa kultu-
rowego. Jak wykazano, projekty pozwolily na osiggni¢cie wielowymiarowych
rezultatéw, znacznie wykraczajacych poza oddziatywania §cisle edukacyjne. Prace
wykonywane przez uczestnikow przyczynity si¢ do ich rozwoju osobistego, ale
takze stuzyly i wcigz stuza wszystkim, dla ktérych dziedzictwo ma znaczenie
(wartoSci kulturowe i rynkowe). Wyksztalcenie potrzeby dbatoSci o zachowanie
historycznych obiektéw, technik wytwarzania stalo si¢ dla wielu uczestnikéw
spotecznym obowigzkiem, ale réwniez nawykiem zawodowym, dlatego przyczy-
niajg si¢ oni do zachowania zasobow dziedzictwa, a takze przekazuja wiedze o jego
wartoSciach 1 umiejetnoSciach, ktére nabyli. Diugofalowe oddzialywania projektow
wynikaja takze z mozliwoSci korzystania z ich efektow przez przyszie pokolenia.
Tym samym edukacja poprzez dziedzictwo i o dziedzictwie staje si¢ elementem
polityki zréwnowazonego rozwoju, czerpigc z wartoSci i zasobéw odziedziczonych
po przesztych pokoleniach.
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The Role of Cultural Heritage in Lifelong Learning — Selected Examples
from European Countries
(Abstract)

The article reviews the literature showing European experiences in executing
educational projects using cultural heritage, analyses and aggregates their effects, assesses
how the use of heritage increases educational effects and asks whether it contributes
to the implementation of other ones. The analysis showed that activities using heritage
implement objectives for which the idea of lifelong learning is carried out. The personal
development of participants promotes social inclusion, the development of social bonds,
civic engagement and the development of entrepreneurial attitudes. Particularly good
effects are achieved when working with people from excluded groups, creative people and
those interested in culture and history. Regardless of educational effects, projects contribute
to the preservation and improvement of cultural heritage.

Keywords: cultural heritage, culture, lifelong learning, key competences.



