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Mlodzi na wsi i w mieScie —
jakoS$¢ zatrudnienia jako wymiar
zroznicowania szans zawodowych
osOb miodych’

Streszczenie

Celem artykutu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie o réznice w jakoSci zatrudnie-
nia 0s6b miodych mieszkajacych na wsi i w miescie. Przyjeto teze, ze zasadnicza réznica
pomiedzy mieszkancami miast i wsi widoczna jest nie tyle w samym prawdopodobien-
stwie posiadania zatrudnienia, ile w szansie na pracg wysokiej jakoSci, przyjmujac, ze
jakos¢ ta zostala scharakteryzowana zgodnie z konwencja OECD w trzech wymiarach,
takich jak: poziom wynagrodzenia, stabilno§¢ zatrudnienia oraz jako$¢ otoczenia zawo-
dowego. Aby zweryfikowaC powyzszg teze, postuzono si¢ danymi sondazowymi zgro-
madzonymi w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Udowodniono, ze
najwieksze réznice pomiedzy mieszkaficami miast i wsi wigza si¢ z wigksza szansg na
awans ekonomiczny mieszkaficéw miast. Rownocze$nie zidentyfikowano dwa kluczowe
czynniki, ktére moderuja relacje migdzy miejscem zamieszkania a jakoScig zatrudnienia,
takie jak region (z silnymi lub stabymi o§rodkami miejskimi) oraz poziom wyksztalcenia
badanych (wyzZszy i nizszy).

Stowa kluczowe: jako$¢ zatrudnienia, ludzie miodzi, szanse zawodowe, miasto, wie$,
rynek pracy.
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1. Wprowadzenie

Sytuacja zawodowa mtodych pracownikéw ksztaltowana jest przez szereg
czynnikéw o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym. W analizach po§wigco-
nych przechodzeniu oséb mtodych! z systemu edukacji na rynek pracy (school-to-
-work transition) bierze si¢ zazwyczaj pod uwage trzy grupy czynnikéw: czynniki
indywidualne pozwalajgce na oceng poziomu merytokratycznosci spoteczefistwa
(np. wyksztatcenie)?, wptyw systemu edukacji na ptynnos¢é tego przejscia oraz
wplyw czynnikéw instytucjonalnych zwigzanych z rynkiem pracy [Domanski i in.
2012].

W niniejszym artykule skupiono si¢ na pierwszej grupie czynnikow, tj. czynni-
kach o charakterze indywidualnym, takich jak: pochodzenie spoteczne, wyksztat-
cenie, kapital kulturowy czy pteé. Najogdlniej ujmujac, s3 to wszelkiego rodzaju
charakterystyki jednostki, ktére samodzielnie lub wesp6t z innymi cechami wpty-
waja na jej szanse zawodowe.

Sposréd czynnikéw indywidualnych wybrany zostat jeden, tj. miejsce zamiesz-
kania, powszechnie wskazywane jako jedna z najwazniejszych determinant szans
rynkowych 0séb mtodych. Wigkszos$¢ opracowafi naukowych dowodzi, ze te osoby,
ktére mieszkajg w oSrodkach miejskich, maja przecigtnie wigksze szanse na posia-
danie pracy niz mieszkafcy oSrodkéw pozamiejskich? (por. [Jelonek, Kasparek
i Magierowski 2015, Nurzyfiska i Poczta 2014]). Jednakze w artykule pokazano,
ze nie tylko szanse zdobycia jakiejkolwiek pracy przez mieszkafncéw miast sg
wigksze, ale tez z wyzszym prawdopodobiefistwem zdobedg oni pracg wyzszej
jakosci. JakoS¢ zatrudnienia zostata scharakteryzowana zgodnie z konwencja
OECD [OECD Employment... 2014] w podziale na trzy wymiary, tj. poziom wyna-
grodzenia, stabilno$¢ zatrudnienia oraz jakoS¢ otoczenia zawodowego.

Analizy zaprezentowane w artykule zostaty przeprowadzone na podstawie
danych zgromadzonych w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce
(BKL). Postuzono si¢ w tym celu bazg danych z reprezentatywnych badaf ludnoSci
przeprowadzonych w latach 2010-2014.

W artykule na wstgpie scharakteryzowano sytuacje zawodowa os6b mtodych
mieszkajacych w miastach i na wsiach, biorgc pod uwage podstawowy wskaznik
stuzacy do jej opisu, tj. stope bezrobocia wedtug Badania AktywnoSci Ekono-

! Za osoby mtode uwaza si¢ w tym artykule osoby do 30 roku zycia.

2 Moderuje szanse posiadania odpowiedniej jakosci pracy [Harmon i Walker 2000, Dearden
iin. 2002, O’Leary i Sloane 2011, Jelonek i Szklarczyk 2012], a takze gwarantuje mniejsze straty
w momentach spowolnienia gospodarczego [Jelonek i Mazur 2014].

3 W niniejszym artykule stopa zwrotu jest definiowana w sposéb jakoSciowy, odnoszac si¢
jedynie czgsciowo do klasycznego w ekonomii podej$cia monetarnego (np. [Mincer 1974, Lauer
i Steiner 2000, Investment... 2002, Psacharopoulos i Patrinos 2002]).
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micznej Ludno$ci (BAEL). Nastgpnie dokonano analizy jakosci pracy wykony-
wanej przez mieszkaficow wsi 1 miast. W podsumowaniu zawarto interpretacje
danych empirycznych na temat perspektyw zawodowych os6b miodych mieszka-
jacych w miastach i na wsi.

2. Ogolna sytuacja zawodowa os6b mlodych a miejsce
ich zamieszkania

Przed przystapieniem do szczegdtowej charakterystyki jakoSci zatrudnienia
ludzi mtodych mieszkajgcych na wsi i w mieScie zostang przedstawione ogdlne
warto§ci wskaznikéw w najprostszy sposdb opisujgce sytuacje zawodowa absol-
wentéw. Nie wdajac sie w szczegdty, widoczna jest niewielka, jednak istotna staty-
stycznie réznica pomiedzy mieszkaficami miast i wsi — pierwszych charakteryzuje
nizsze prawdopodobiefistwo bycia bezrobotnymi. Szanse zawodowe okre§la takze
inna zmienna geograficzna, tj. region zamieszkania, niemniej jednak pomimo
odmiennych sytuacji na rynkach regionalnych czgsto obserwuje si¢ opisang
powyzej korzy$¢ bycia mieszkancem miasta* (rys. 1).

Autorzy publikacji naukowych i raportéw dotyczacych rynku pracy réznie
tlumaczg przedstawiong zalezno$¢. Zwracaja oni uwage zaréwno na dziatanie
czynnikéw zewngtrznych, jak np. mniejsza elastyczno$¢ rynkéw pracy na tere-
nach pozamiejskich [Stan istruktura... 2015, Mlonek 2006], jak i wewngtrznych
(niekorzystna struktura wyksztalcenia czy braki kompetencyjne w przypadku
mieszkancéw oSrodkow wiejskich) [Nurzynska i Poczta 2014].

Prawdopodobiefistwo posiadania pracy czy tez bycia bezrobotnym jednak nie
réznicuje jednoznacznie mieszkancéw miast i wsi — zaobserwowaé mozna pewne
odmiennoSci regionalne. Wskazuja na to m.in. dane znajdujace si¢ w tabeli 1. Jesli
korzys¢ z zamieszkania w mieScie bytaby regula, wtedy w kazdym regionie wyste-
powataby dodatnia réznica w odsetku bezrobotnych na wsi i w mieScie. W istocie
tak jednak nie jest. W niektérych wojewddztwach obserwuje si¢ znacznie lepsza
sytuacje zawodowa mieszkancéw oSrodkow miejskich (warmifisko-mazurskie,
mazowieckie, kujawsko-pomorskie), w innych odsetek oséb bez pracy okazuje

* Ludno$¢ zamieszkatg na wsi mozna zaklasyfikowac¢ do dwéch grup: tych, ktérych praca
jest zwigzana z gospodarstwem rolnym oraz pracownikéw spoza sektora rolnego. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej wskazuje na gorszg — w §wietle oficjalnych wskaznikéw — sytuacje
zawodowa w drugiej grupie [Stan i struktura... 2015, s. 1]. W grupie pierwszej problemem nie
jest bezrobocie jawne, lecz ukryte. Rownoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze osoby mtode czg¢Sciej beda
szukac pracy poza rolnictwem, a zatem w ich przypadku szansa znalezienia si¢ w grupie ryzyka
bedzie podwdjna. Dodac nalezy, ze sytuacja mtodych oséb zamieszkujacych tereny znajdujace sie
wzglednie blisko duzych o$rodkéw miejskich bedzie inna niz sytuacja tych, dla ktérych dojazd do
pracy w mieScie jest nieoptacalny.
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si¢ wickszy w miastach (§wigtokrzyskie, podlaskie, wielkopolskie). Mozna przed-
stawi¢ wiele potencjalnych przyczyn przedstawionych réznic regionalnych, zakta-
dajac, ze wigkszoS§¢ z nich wynika z zastosowania wskaZnika bezrobocia BAEL.
OdmiennoSci regionalne moga Swiadczy€ o czestszym wystepowaniu bezrobocia
ukrytego na wsiach (gdy stopa bezrobocia okazuje si¢ wieksza w mieScie), czy
o bezrobociu lokalnym (obejmujacym tylko czgS$¢ regionu, zaréwno miasta, jak
i wsie). Zazwyczaj jednak, gdy kondycja gospodarcza regionu jest stabsza, obser-
wuje si¢ wigksza réznic¢ w bezrobociu mieszkancéw miast i wsi, naturalnie na
niekorzy$¢ tych drugich.
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Uwaga: do obliczen przyjeto definicje osoby bezrobotnej zgodnie z BAELS.

Rys. 1. Procent 0s6b pracujacych, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w badanych
grupach (procent waznych odpowiedzi; liczba waznych odpowiedzi: miasto — 16 198,
wie§ — 11062)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Przedstawione réznice regionalne nie sg jednoznacznie interpretowalne,
dlatego nalezy podda¢ analizie kolejny czynnik, ktéry mozna uzna¢ za element
zréznicowania szans zawodowych mieszkaficow miast i wsi, a mianowicie jako§¢
zatrudnienia.

5 Zgodnie z definicjag GUS (przyjmowang w BAEL) osoba bezrobotna to osoba: 1) migdzy
15 a 74 rokiem zycia, 2) niepracujaca w tygodniu, w ktérym przeprowadzano badanie, 3) aktywnie
poszukujaca pracy (w ciggu ostatnich 4 tygodni podjeta konkretne dziatania w celu podjecia pracy,
4) gotowa podjaé prace w ciggu dwdch tygodni po badaniu).
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Tabela 1. Bezrobocie na wsi i w mieScie w uktadzie wojewddztw
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Réznica bezro-

Wojewddztwo Miasto/wie$§ Bezrobotni b9c1a mlqdzy N
(W %) miastem a wsig
(W pkt proc.)
. miasto 13,9 1413
Dolnoslaskie - 1,8
wies 15,6 645
. . miasto 13,5 892
Kujawsko-pomorskie - 4,1
wies 17,6 627
. miasto 16,3 751
Lubelskie - 1,7
wies 17,9 835
) miasto 16,7 464
Lubuskie -09
wies 15,7 283
miasto 11,9 1086
t.odzkie - 2,0
wies 14,0 617
. miasto 14,3 1187
Matopolskie - 1,7
wies 16,0 1290
L miasto 9.9 2115
Mazowieckie - 6,0
wies 16,0 1332
. miasto 9.9 375
Opolskie - 1.9
wies 11,8 351
. miasto 19,1 666
Podkarpackie - 2,6
wies 21,7 926
. miasto 17,3 570
Podlaskie - 2.7
wies 14,6 336
. miasto 10,8 1034
Pomorskie - 29
wies 13,7 599
P miasto 13,3 2393
Slaskie - -14
wies 11,9 722
L . miasto 174 399
Swietokrzyskie - -4.5
wies 13,0 501
. . miasto 16,0 650
Warminsko-mazurskie - 6,3
wies 22,3 452
. . miasto 124 1369
Wielkopolskie - -1,8
wies 10,6 1145
. . miasto 144 835
Zachodniopomorskie - 3,1
wie§ 17,5 402

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BKL 2010-2014.
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3. Jako$¢ zatrudnienia w mieScie i na wsi

Wedltug M. Oledzkiego [1981, s. 26] jakoS¢ pracy mozna okresli¢ ,,jako
warto$¢ spoteczng, wynikajaca z jednostkowej, scalonej satysfakcji materialnej,
uwarunkowanej kwalifikacjami i predyspozycjami do dobrej pracy oraz osia-
ganymi efektami pracy, ale rowniez warunkami materialnymi i spotecznymi
Srodowiska pracy, dostosowanymi do wspotczesnych spotecznych standardéw
jakoSci pracy”. Zdaniem autora, na jakos$¢ zatrudnienia wskazywac beda zaréwno
elementy obiektywne, takie jak: warunki materialne i spoteczne Srodowiska pracy,
jak réwniez czynniki subiektywne, zwigzane z poczuciem zadowolenia z wyko-
nywanych zadan. Wsréd czynnikéw natury obiektywnej wymienia si¢ najczgsciej
takie czynniki, jak: materialne warunki pracy, bezpieczefistwo podczas wykony-
wania zadah zawodowych, pewnoS¢ zatrudnienia, atmosfere, model komunikacji
w zespole, strategi¢ inwestowania w zasoby ludzkie, mozliwo$¢ godzenia rdl
zawodowych z rodzinnymi czy styl zarzadzania kierownictwa, w tym partycy-
pacja w podejmowaniu decyzji [Jakos¢ zycia... 2013, Handbook... 2015].

Podobng perspektywe, tym razem w skali makro, przyjeto w raporcie OECD
z 2014 r. pt. OECD Employment Outlook 2014, oceniajac kraje pod wzgledem:
wysokosci zarobkéw, nieréwnosci dochodowych, ryzyka utraty pracy, Swiadczen
dla bezrobotnych i komfortu pracy. Polska zajeta w rankingu krajéw europejskich
jedno z ostatnich miejsc, trafiajac do trzeciej grupy, gdzie oprdécz niej znajduja
sie m.in.: Turcja, Grecja i Stowacja (grupa, w ktdrej kraje mialy niska punktacje
w minimum dwdch z trzech badanych aspektéw i w zadnej z kategorii nie radzity
sobie dobrze) — por. [OECD Employment... 2014].

Obecnie zostanie scharakteryzowania jako§¢ pracy (w podobny sposéb jak to
przedstawia OECD), tj.: poziom wynagrodzenia, stabilno$¢ zatrudnienia oraz jakos¢
otoczenia zawodowego mieszkancow miast i wsi. Chcae uwzgledni¢ intensywno§¢é
wykonywanej pracy, obliczono poziom wynagrodzenia za godzing pracy (przecigtna
cena wykonywanej godziny pracy). Oceng stabilnoSci zatrudnienia ograniczono
do charakterystyki dwdch subiektywnych wskaznikéw stabilnosci, tj. zadowolenia
z pewnoSci zatrudnienia oraz prognoz odnosnie do rozwoju kariery zawodowe;j
w najblizszych dwunastu miesigcach. Podobnie w przypadku jakosci otoczenia zawo-
dowego postuzono si¢ subiektywng ocena poziomu zadowolenia z warunkéw wyko-
nywania pracy, mozliwosci awansu oraz mozliwosci rozwoju osobistego i szkolef®.

% W przypadku oceny stabilnoci zatrudnienia postuzono sic dwoma pytaniami o nast¢pujace;j
tre$ci: 1) Zadowolenie z pracy mozna rozpatrywaé pod kilkoma wzgledami. Prosz¢ powiedzieé,
jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona badZ niezadowolony/niezadowolona z pewnosci
zatrudnienia (skala 5-punktowa); 2) Jak si¢ Panu/Pani wydaje, czy w ciagu najblizszych 12 mie-
sigcy: pozostanie Pan/Pani na tym samym stanowisku, przejdzie na réwnorz¢dne stanowisko,
awansuje Pan/Pani czy tez przestanie Pan/Pani pracowa¢ w tym zaktadzie.
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4. Materialne warunki pracy

W czgsci tej w analizach uwzgledniono zatrudnionych mieszkahcéw miast
i wsi, pominigto zatem osoby prowadzace gospodarstwa rolne. Najprostszym
i zarazem najczeSciej stosowanym wskaznikiem jakoS$ci zatrudnienia sg zarobki
[Dearden, Reed i Van Reenen 2006, Handbook... 2015]. Jest to rownocze-
$nie element réznicujacy mtodych mieszkancow miast i wsi zarowno w ujeciu
ogblnym, jak i przy kontroli réznic regionalnych’.

O ile dane zagregowane dla catej Polski nie wskazujg na duzg réznice w Sred-
nich zarobkach ludzi mtodych z miast i wsi, to jednak réznica ta jest istotna staty-
stycznie, a Srednie zarobki 0s6b z miast sg przecietnie wigksze o okoto 200 zt
netto. Analiza przeprowadzona na poziomie wojewddztw ukazuje dodatkowe
wzory nieréwnoSci. Najwigksza przepas$¢ w przecigetnych zarobkach mozna zaob-
serwowac w przypadku takich wojewddztw, jak: dolnoSlaskie (okoto 400 zt), lubu-
skie (okoto 300 zt), mazowieckie (500 zt), zachodniopomorskie (300 zt). Jednak
tym, co w najwiekszym stopniu odréznia wsie od miast nie jest pensja przecigtna
os6b miodych, ale szansa na uzyskanie przez nich pensji bardzo wysokiej (szansa
ta jest r6zna w poszczegdlnych regionach). Réznica w wartoSci wyznaczajacej
dolng granicg dochodéw 5% najlepiej zarabiajagcych mieszkaficow miast i wsi jest
najwyzsza w nastepujgcych wojewddztwach: dolnoslaskie (2000 zt), matopolskie
(1400 zt), lubuskie (okoto 1100 zt), mazowieckie (1000 zt) oraz zachodniopomor-
skie (960 z1). Zatem w przypadku tych wojewddztw mtodzi mieszkaficy miast
odnoszacy sukces zawodowy maja wicksza szanse na osiggniecie zdecydowanie
wyzszych zarobkéw niz najlepiej zarabiajacy mieszkancy wsi (tabela 2).

Wysoko$¢ wynagrodzenia nie zawsze jest dobrym wskaZnikiem jakoSci zatrud-
nienia, poniewaz nie uwzglednia ona waznego czynnika, jakim jest czas poSwie-
cony na prace. Innymi stowy, nawet wysoko ptatna praca nie bedzie wysokiej
jakosci, jesli zajmowac bedzie zbyt wiele czasu. Warto zatem poszerzy¢ przedsta-
wione powyzej analizy o poréwnanie zarobkéw z intensywnoScia wykonywanych
zadafi. W tabeli 3 znajduje si¢ zestawienie, w ktérym poréwnac¢ mozna przecig¢tne
wynagrodzenie za godzing pracy®, jakie uzyskuja osoby mtode mieszkajace

W przypadku oceny jakoSci otoczenia zawodowego wykorzystano nastgpujace pytanie: Zado-
wolenie z pracy mozna rozpatrywac pod kilkoma wzgledami. Prosz¢ powiedzie¢, jak bardzo jest
Pan/Pani zadowolony/zadowolona) badZ niezadowolony/niezadowolona z 1) mozliwoSci awansu;
2) warunkow wykonywania pracy; 3) mozliwosci rozwoju osobistego i szkolen (skala 5-punktowa).

7 W miastach i na wsiach zarobki sg istotnie rézne (na korzy$¢é miast) z wyjatkiem woje-
waodztw: opolskiego, §laskiego i §wietokrzyskiego.

8 'W obliczeniach wzigto pod uwage deklaracje badanego odnos$nie do przecigtnej tygodniowej
liczby godzin spedzonych w pracy, wiacznie z nadgodzinami ptatnymi oraz godzinami, za ktére
badany nie uzyskal wynagrodzenia.
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w miastach i na wsiach. Nie sg to duze réznice ptac w obydwu grupach (chodzi tu
o osoby mieszkajgce na wsi, a niekoniecznie pracujgce na wsi) — przecietna ptaca
otrzymywana za godzing pracy jest wyzsza wsrod mtodych mieszkancéw miast
zaledwie o okoto 1 zt. Warto ponadto doda¢, ze réznice w zarobkach zwiekszajg
sie wraz z przejSciem do grup o wyzszych wynagrodzeniach — wsréd 5% najlepiej
zarabiajgcych mieszkancéw miast i wsi réznica najnizszej ich placy godzinowej
zwieksza sie do 4 zt. Réznica by¢ moze nie jest duza, jednak w skali miesigca
generuje juz istotne zyski.

Tabela 2. Przecietne miesigczne zarobki netto

Wyszczegdlnienie Miasto Wies

N (liczba waznych odpowiedzi) 6645 4168
Srednia (w zt) 1774942 1575,26%
Mediana (w z1) 1600,00 1500,00
Dominanta (w zt) 2000 2000
Odchylenie standardowe 1445218 1067,572
Percentyle

25 1000,00 980,29

50 1600,00 1500,00

75 2110,00 2000,00

*réznica miedzy Srednimi, p < 0,001.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Tabela 3. Wynagrodzenie za godzing pracy badanego (kwota netto)

Wyszczegdlnienie Miasto Wie§

N (liczba waznych odpowiedzi) 4170 2635
Srednia (w zt) 13,1324° 11,3940°
Mediana (w z1) 10,6250 9,4369
Dominanta (w zt) 12,50 12,50
Percentyle

25 8,3333 7,5000

50 10,6250 9,4369

75 14,3750 12,5000

95 25,0000 21,2925

2 réznica migdzy Srednimi, p < 0,001.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BKL 2010-2014.



131

z 2

Mtodzi na wsi i w miescie — jakos¢ zatrudnienia. ..

“$102-010T T4 YoAuep armeispod eu susepm sruemodrido :0ppory,

9°L8 SelT | Lt 06T SL €8 S11 6'L A eIl Lzl apysiowodorupoyoeyz,
8r0e | €79¢ | 06l I'vT S'L S'L ¥'8 ¢l ST LoT (! anysjodoyarm
016 | 0°¢9l 8°6¢C 9°0¢ I'L €8 I'L L8 0C 0TI 6Tl AYSINZLW-ONSUTULIEA
€601 66 ¥0¢ 997 SL 8L €0C 86 60— ¢l Tl SDYSAZINOIIIMS
0¢Ic | I'LE9 | 8T 0°sT €8 '8 96 STl 0 Ll 8Tl anystlg
I'SST | §79z | 961 §'9C 9L 9'8 g'eh 0L L0~ ser 8Tl an{SIoWO
L06 | tsHl 0°6C €I 9 ‘8 ! ! 81 911 rel SD{SE[POd
9°L0T | 66LI 00T 0'sT S'L 8L S¢S 06 ST 801 €l anyoedreypod
s 8°99 96T ¥'8T 0’8 S'L 9 LTI $0 811 €l anysodo
€LOE | 6899 | SLI 0°sT SL 0°01 TS ¥'S1 6'¢ Lot 9pl AD[IAMOZEIN
S'L6T | T'18T | 80T 0'sT I's 0'6 801 9 €1 911 0l anysjodofe N
I'ovl | 696 | 661 §'Te 8L I's I'I1 0'6 1'o- 0CI 611 Blb padvet
818 | Tetl I'Ire 1'9¢ SL '8 9'¢ 9Tl e 6°01 I'v1 ap{snqny
8¢St | T2l 06T €LT vL '8 ) LY LT 801 gl anysfaqny
LSyl | 9691 S'IT €Ie o) 'L 99 101 $'C 86 vl anystowod-oysmelny
§'961 | 0°Tre '€ 8'6T S'L '8 I'L r'el 6'C €11 Tl apystisoujoq
SoIM o)seru SoIM o)seru SOIM o)seru SoIM ojserw %M >>>> w SAIM ojseru
Em.zmSE 0M1ZPomafopn
S6 4 dmopIepue)s Kzpdru (12 1) BIUpIS
J[A1u0010g a1us|AyopQ BOTUZOY 7

em)zpomafom eu jerzpod — oSauepeq Aoeid durzpo3 ez oruazpoiSeudm swjdroazid “f B[eqel




132 Magdalena Jelonek

Najbardziej interesujgce okazujg si¢ réznice w poszczegdlnych regionach.
Najwiecej zyskuja mieszkaficy miast w wojewdodztwach: mazowieckim, dolno-
Slaskim, lubelskim, lubuskim i kujawsko-pomorskim. Sa to regiony, w ktérych
znajdujg sie sa silne oSrodki miejskie, a takze wyraZnie odznaczajace si¢ ekono-
micznie peryferia.

Jak wspomniano, nie obserwuje si¢ duzych réznic w wycenie godziny pracy
mieszkancow wsi i miast, uwzgledniajac wytacznie grupe najmniej zarabia-
jacych, tj. dolny kwartyl (por. tabela 4). Im wyzsze zarobki, tym réznice te sa
coraz wieksze i siggaja dla ostatniego kwartyla, w zaleznoSci od regionu, od kilku
do kilkunastu ztotych. Mozna zatem zatozy¢, ze najwigksze réznice pomiedzy
mtodymi mieszkancami miast i wsi nie tgcza si¢ z przecigtnymi zarobkami, ale
z Wyzszg szansg na awans ekonomiczny, co moze si¢ wigzac z tym, ze okreSlony,
wysoki poziom wyceny godziny pracy, wystepuje gléwnie w zawodach zazwyczaj
wykonywanych w oSrodkach miejskich.

5. Stabilno$¢ zatrudnienia i jako$¢ otoczenia zawodowego

Poczucie stabilnoSci zatrudnienia jest jednym z najwazniejszych wymiaréw
og6lnego zadowolenia z wykonywanej pracy [Holland i in. 2011, Stride, Wall
i Catley 2007]. Zgodnie z wynikami badania CBOS az 64% badanych Polakéw
ocenia swoja prace jako dajaca pewnoS§¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji
[Zadowolenie z pracy... 2013, s. 3]. Warto jednak zwrdci¢ uwage na czynniki,
ktére potencjalnie moga mie¢ wplyw na zadowolenie. Jednym z takich czynnikéw
jest wlasnie miejsce zamieszkania.

Dane BKL potwierdzaja ogdlnie wysoki poziom zadowolenia mtodych Polakéw
z pewnoésci zatrudnienia, a takze wskazuja na istniejgce w tym zakresie réznice
regionalne. Przyktadowo najwieksza dysproporcja w odsetku zadowolonych
w miastach w stosunku do analogicznego odsetka na wsiach (na korzyS¢ miast)
wystepuje w wojewddztwach Swigtokrzyskim, podkarpackim i mazowieckim,
najmniejsza w lubelskim, lubuskim, pomorskim i wielkopolskim.

Ze stabilnoScig zawodowa wiazg si¢ takze perspektywy na dalszy rozwdj
kariery zawodowej. Jak mozna zauwazy¢ na rys. 2, ocena perspektyw na przy-
sz1o§¢ jest odmienna w przypadku mtodych ze wsi i mtodych pochodzacych
z miast. Ci pierwsi zdecydowanie czesciej przewidujg zachowanie statusu (to samo
miejsce i stanowisko pracy), natomiast mieszkancy miast czgsciej prognozuja
awans zawodowy lub zmian¢ obecnego pracodawcy. Mozna zatem powiedziec, ze
mtodych z miast cechuje wigksza sktonno$¢ do mobilnosci zawodowej 1 wyzsze
aspiracje, co finalnie (w ogélnym rozrachunku) moze dziata¢ na ich korzyS¢.
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Jak wspomniano, ocen¢ perspektyw zawodowych wigze si¢ z takim obszarem
Jjak wojewddztwo. Najwicksze w tym zakresie réznice miedzy miastami a wsiami
wystepuja w wojewddztwach: wielkopolskim, matopolskim i kujawsko-pomorskim.
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Rys. 2. Procent badanych mieszkaficéw miast i wsi spodziewajacych sie: awansu,
zachowania statusu zawodowego lub zaprzestania pracy (liczba waznych odpowiedzi:
miasto — 6067, wie§ — 3603)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Mniejsze réznice widoczne sg w przypadku oceny jakoSci otoczenia zawo-
dowego przez pracownikéw pochodzgcych z miast i wsi — w podobny sposdb
oceniajg oni warunki wykonywanej pracy. Zaledwie niewielkg przewage widaé
w opinii na temat mozliwo$ci rozwoju osobistego i szkolen (niecaty pkt proc.
wigcej zadowolonych wiréd mieszkaficow miast), a takze mozliwo§ci awansu
(niecale 3 pkt proc. wigcej zadowolonych wsréd mieszkancow miast), cho¢ przy
kontroli dodatkowych zmiennych (w tym przede wszystkim poziomu wyksztat-
cenia) réznice te si¢ poglebiajg (tabela 5).

Co ciekawe, oceny mozliwoSci rozwoju osobistego nie sg zbiezne z realnymi
wskaznikami uczestnictwa w szkoleniach i samoksztatceniu. W grupie mtodych
mieszkafhcédw wsi jest widoczna zanizona aktywnos$¢ edukacyjna (71% z nich —
w stosunku do 64,3% mieszkaficow miast — w ciggu ostatniego roku nie podnosito
kompetencji w zadnej formie) — rys. 3. Mieszkancy miast zwracajg takze uwage na
odmienne niz u mieszkancéw wsi czynniki utrudniajgce aktywnos¢ edukacyjna,
tj. gléwnie zbyt wysoka ceng kursow/szkolef oraz brak czasu z przyczyn zawodowych.
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Tabela 5. Ocena jakoSci otoczenia zawodowego przez miodych pracownikow

e Warunki Mozliwos¢é rozwoju

Mozliwosé awansu . . . )

Wyszczegdlnienie wykonywanej pracy osobistego i szkolen
miasto wie$ miasto wies miasto wies
Niezadowolony (w %) 249 27,6 8,8 8,2 20,4 21,0
Trudno powiedzie¢ 29,1 29,2 11,5 11,6 21,2 21,7

W %)

Zadowolony (W %) 46,0 432 79,7 80,2 58,4 57,3
N 6065 3603 6065 3603 6064 3602

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych BKL 2010-2014.
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Rys. 3. Uczestnictwo w szkoleniach i samoksztatcenie w ostatnich 12 miesigcach
(procent waznych odpowiedzi; liczba waznych odpowiedzi: miasto — 16 190,
wie§ — 11060)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Mtodzi mieszkafcy wsi jako powdd zazwyczaj wymieniajg brak interesujgcych
kursow w poblizu miejsca zamieszkania oraz brak potrzeby szkolenia si¢ i przy-
datnoSci takiego szkolenia w pracy zawodowej. Mieszkaficy miast czeSciej chetni
byli doksztatcaé si¢ sami, szczeg6lnie w takich formach jak: korzystanie z ksigzek
1 profesjonalnych magazynéw, programéw komputerowych i Internetu, jak réwniez
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poprzez zwiedzanie wystaw, galerii i centréw nauki. Ponadto czg¢$ciej planowali
doksztatcac si¢ w przysztosci.

6. Podsumowanie

W artykule prébowano zweryfikowac tez¢ o istotnoSci réznicy pomigdzy
mieszkaficami miast i wsi w zakresie szans na pracg¢ wysokiej jakoSci (w wymiarze
zarobkéw, stabilnoSci zatrudnienia oraz jakoSci otoczenia zawodowego).
Na podstawie danych empirycznych zaobserwowano niewielkie réznice migdzy
mieszkaficami miast i wsi, jednak perspektywy zawodowe miodych z miasta
okazaty si¢ lepsze.

Znacznie czg¢sciej, czynnikiem réznicujgcym jakoS¢ zatrudnienia — szczegdlnie
wsrdd ludzi mtodych — jest nie tyle miejsce zamieszkania, ile miejsce wykony-
wania pracy. W tym przypadku coraz wigcej mtodych osob z obszaréw wiejskich,
nieposiadajacych wlasnych gospodarstw rolnych, decyduje si¢ na pracg w okolicz-
nych oSrodkach miejskich. Zatem im blizej miasta i im lepiej dana miejscowos¢
jest skomunikowana z oSrodkiem miejskim, tym réznice w jakoSci zatrudnienia
miedzy mieszkaficami miast i wsi beda sie zacierac. Jest to element odrézniajacy
pokolenie mtodych mieszkancéw wsi od ich rodzicéw, czesciej zatrudnionych
w rolnictwie, a takze czg¢Sciej wykonujacych prace w bliskiej okolicy miejsca
zamieszkania.

Obserwowana nieco nizsza jako§¢ wykonywanej pracy zamieszkatych na
wsiach mtodych, nie wynika z ich nizszego poziomu wyksztatcenia, choé
wyksztalcenie jest tutaj czynnikiem, ktéry w interesujacy sposob moderuje t¢
zalezno§¢. Zadowolenie z jakoSci zatrudnienia wsréd mieszkaficow miast i wsi
nieposiadajacych wyzszego wyksztalcenia jest prawie takie samo. Réznice
widoczne sg w przypadku mtodych os6b z wyksztatceniem wyzszym. Wsrod
miodych mieszkancéw wsi, ktoérzy ukoficzyli uczelnie, a nastgpnie znalezli zatrud-
nienie, obserwuje si¢ istotnie nizsze zadowolenie z wykonywanej pracy, a takze
nizsza oceng jej jakoSci.

Mozna okreSli¢ wiele potencjalnych przyczyn opisanej zaleznoSci, jednak
jedna z nich wydaje si¢ najbardziej prawdopodobna. Jest nig znacznie czestszy
wsréd mieszkancow wsi nietrafny wybdr edukacyjny, tj. wybdr uczelni, kierunku
Iub formy studiéw, ktére daja nizsze stopy zwrotu z ksztatcenia [Biatecki 1982,
Szafraniec 2001, Swierzbowska-Kowalik 2000, Wasilewski 2009]. Potwierdzaja
to dane BKL dotyczgce samoocen kompetencyjnych mtodych mieszkanicéw miast
1 wsi (zob. tabela 6).
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Tabela 6. Autoocena posiadanych kompetencji

ieni N Srednia ocena Odchylenie
Wyszczegdlnienie standardowe

miasto | wie§ | miasto| wie§ | miasto| wie§

Kompetencje — ogétem
Wyszukiwanie i analiza informacji oraz 16 194 [ 11 060 | 3,57 3,36 | 0,901 | 0,907
wycigganie wnioskéw
Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen 16194 | 11 061 | 2,88 2,88 | 1,232 | 1,221
Wykonywanie obliczen 16 195 [ 11 060 | 3,39 3,27 | 1,016 | 0,985

Obstuga komputera i wykorzystanie Inter- 16 191 | 11 060 | 3,97 3,69 | 0988 | 1,078
netu

ZdolnoSci artystyczne i twércze 16 193 | 11 061 | 2,88 2,66 | 1,169 | 1,138
Sprawno$é fizyczna 16193 | 11061 | 3,86 | 3,93 | 0,928 | 0,920

Samoorganizacja pracy i przejawianie inicja- | 16 192 | 11058 | 3,69 | 3,55 | 0911 | 0910
tywy, terminowo$¢

Kontakty z innymi ludZmi 16 194 | 11 059 | 3,96 3,88 | 0,863 | 0,857
Organizowanie i prowadzenie prac biurowych | 16 189 | 11059 | 3,20 | 291 | 1,129 | 1,164
Umiejetnos¢: zdolnoSci kierownicze i orga- | 16 190 | 11 059 | 3,19 3,01 1,079 | 1,103
nizacja pracy
Umiejetnos$¢: dyspozycyjnosé 16 196 | 11 060 | 3,78 3,71 | 0,975 | 1,005
Biegte postugiwanie si¢ jezykiem polskim 9684 | 6742 | 3,86 3,74 | 0,945 | 0,995
(BKL 3-5)

Kompetencje — szczegétowo

Szybkie streszczanie duzej iloSci tekstu 16 196 | 11 060 | 3,32 3,15 | 0,987 | 0,984
Logiczne mysSlenie, analiza faktéw 16196 | 11 059 | 3,72 3,54 | 0,893 | 0,899
Ciagle uczenie si¢ nowych rzeczy 16 196 | 11 060 | 3,83 3,70 | 0,867 | 0,885
Wykonywanie prostych rachunkéw 16190 [ 11 059 | 3,74 3,60 | 0,989 | 1,001

Wykonywanie zaawansowanych obliczen 16190 | 11 059 | 2,78 2,61 1,186 | 1,143
matematycznych

Podstawowa znajomos$¢ pakietu typu MS 16196 | 11 061 | 3,67 3,30 1,151 | 1,249
Office

Znajomo§¢ specjalistycznych programéw, 1619511060 | 2,62 | 2,36 | 1,268 | 1,224
pisanie programéw, stron Www

Wykorzystanie Internetu (BKL 1-2) 6507 | 4318 4,04 3,60 | 1,040 | 1,207
Samodzielne podejmowanie decyzji 16 195 | 11059 | 3,79 3,68 | 0,874 | 0,884
Przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy | 16 192 | 11056 | 3,55 342 | 0,927 | 0935
Kreatywno$é 1619511059 | 3,66 | 347 | 0,922 | 0,932
Odporno$¢ na stres 16192 | 11058 | 3,55 | 344 | 0948 | 0,950

Terminowa realizacja zaplanowanych dziatan | 16 192 | 11 059 | 3,79 3,71 | 0,897 | 0,874
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cd. tabeli 6
o N Srednia ocena Odchylenie
Wyszczegdlnienie standardowe
miasto | wie§ | miasto| wie§ | miasto| wie§
Wspdtpraca w grupie 16195 | 11059 | 3,99 3,93 | 0,835 | 0,830

Latwe nawigzywanie kontaktéw ze wspét- 16196 | 11059 | 398 | 391 | 0,859 | 0,863
pracownikami

Umiejetno$¢: bycie komunikatywnym 16 190 | 11 060 | 3,95 3,85 | 0,847 | 0,866
Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy ludzmi | 16 193 | 11 057 | 3,47 3,31 | 0971 | 1,013

Przydzielanie zadan innym pracownikom 6506 | 4318 3,25 3,04 | 1,050 | 1,063
(BKL 1-2)

Koordynowanie pracy innych pracownikéw | 16 192 | 11059 | 3,18 | 3,00 | 1,076 | 1,098

Dyscyplinowanie innych pracownikéw 1619211059 | 3,09 | 294 | 1,102 | 1,102
Czeste wyjazdy 16194 | 11058 | 3,39 | 3,36 | 1,158 | 1,168
Elastyczny czas pracy 16192 | 11059 | 3,54 | 348 | 1,076 | 1,082

Uwaga: kompetncje zostaty ocenione na skali 5-punktowej (1 — poziom niski, 2 — podstawowy,
3 —§redni, 4 — wysoki, 5 — bardzo wysoki).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BKL 2010-2014.

Mozna zauwazy¢, ze oprocz oceny sprawnosci fizycznej — pozostale oceny sa
przecigtnie nizsze wérdéd os6b mtodych mieszkajacych na wsiach. Szczegdlnie
podkredli¢ nalezy réznice w samoocenie waznych obecnie umiejgtnosci poznaw-
czych (wyszukiwanie i analiza informacji, wyciaganie wnioskow) oraz kompe-
tencji cyfrowych (obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, np. podstawowa
znajomos¢ pakietu typu MS Office, wykorzystanie Internetu).

Literatura

Biatecki L. [1982], Wybor szkoty a reprodukcja struktury spotecznej, Ossolineum, War-
szawa.

Dearden L., McIntosh S., Myck M., Vignoles A. [2002], The Returns to Academic and
Vocational Qualifications in Britain, ,,Bulletin of Economic Research”, vol. 54, nr 3,
https://doi.org/10.1111/1467-8586.00152.

Dearden L., Reed H., Van Reenen J. [2006], The Impact of Training on Productivity and
Wages. Evidence from British Panel Data, ,,Oxford Bulletin of Economics and Statis-
tics”, vol. 68, nr 4, https://doi.org/10.1111/j.1468-0084.2006.00170.x.

Domanski H., Fedorewicz M., Prokopek A., Przybysz D., Sitek M., Smulczyk M., 76ttak
T. [2012], From School to Work: Individual and Institutional Determinants of Edu-
cational and Occupational Career Trajectories of Young Poles, ,,Ask. Research &
Methods”, vol. 21, nr 1.



138 Magdalena Jelonek

Handbook on Measuring Quality of Employment. A Statistical Framework [2015], United
Nations Economic Commission for Europe, UN, New York, Geneva.

Harmon C., Walker 1. [2000], The Returns to the Quantity and Quality of Education:
Evidence for Men in England and Wales, ,,Economica”, vol. 67, https://doi.org/10.1111/
1468-0335.00193.

Holland P., Pyman A., Cooper B.K., Teicher J. [2011], Employee Voice and Job Satisfac-
tion in Australia. The Centrality of Direct Voice, ,Human Resource Management”,
vol. 50, nr 1, https:/doi.org/10.1002/hrm.20406.

Investment in Human Capital Through Post-Compulsory Education and Traning:
Selected Efficiency and Equity Aspects [2002], OECD Working Paper No. 333, OECD
Publishing, Paris.

Jakos¢ zycia pracownika w perspektywie work — live balance? [2013], red. D. Walczak-
-Duraj, ,,Humanizacja Pracy”, vol. 4(274).

Jelonek M., Kasparek K., Magierowski M. [2015], M#odzi na rynku pracy — pracownicy,
przedsigbiorcy, bezrobotni. Na podstawie analizy kierunkow ksztatcenia zrealizowa-
nej w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce,
PARP, Warszawa.

Jelonek M., Mazur B. [2014], Edukacja — Rynek pracy — Zatrudnienie, WUP, Krakow.

Jelonek M., Szklarczyk D. [2012], Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra, PARP,
Warszawa.

Lauer C., Steiner V. [2000], Returns to Education in West Germany — An Empirical Assess-
ment, Discussion Paper No. 00-04, ZEW, Mannheim.

Mincer J. [1974], Schooling, Experience and Earnings, Columbia University Press, New
York—London.

Mlonek K. [2006], Bezrobocie [w:] Polityka spoteczna, red. A. Kurzynowski, SGH, IGS,
Warszawa.

Nurzynska 1., Poczta W. [2014], Polska wies 2014. Raport o stanie wsi, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa.

OECD Employment Outlook 2014 [2014], OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/
empl_outlook-2014-en.

Oledzki M. [1981], Ksztattowanie jakoSci pracy. Propozycja dialogu, IWZZ, Warszawa.

O’Leary N., Sloane P. [2011], The Wage Premium for University Education in Great Britain
during a Decade of Change, ,,The Manchester School”, vol. 79, nr 4, https://doi.org/
10.1111/j.1467-9957.2010.02189 x.

Psacharopoulos G., Patrinos H. [2002], Returns to Investment in Education: A Further
Update, World Bank Policy Research Working Paper 2881.

Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2015 roku [2015], Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, Warszawa.

Stride C., Wall T.D., Catley N. [2007], Measures of Job Satisfactions, Organizational
Commitment, Mental Health and Job-related Well-being: A Bench-marking Manual,
John Wiley & Sons, West Sussex.

Szafraniec K. [2001], Wartos¢ wyksztatcenia na wsi — fakty, tendencje, konsekwencje
[w:] Wies i rolnictwo na przetomie wiekow, red. 1. Bukraby-Rylska, A. Rosner, IRWiR

) PAN, Warszawa.

Swierzbowska-Kowalik E. [2000], Wyksztatcenie Srodowisk rodzinnych i miejsce zamiesz-
kania jako wyznaczniki szans na podjecie studiow, ,,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze”,
vol. 2(16).



Mtodzi na wsi i w miescie — jako$¢ zatrudnienia. .. 139

Wasilewski K. [2009], Dostepnosc studiow wyzszych dla mtodziezy wiejskiej [w:] Idee
diagnozy — nadzieje. Szkota polska a idee rownosci, red. A. Mgczkowska-Christiansen,
P. Mikiewicz, Wydawnictwo DSW, Wroctaw.

Zadowolenie z pracy i jej oceny. Komunikat z badan [2013], CBOS, Warszawa.

Youth in the Countryside and in the City — Job Quality and the Diversity
of Employment Opportunities for Young People
(Abstract)

The article examines the differences in the quality of employment available to young
people living in rural areas and cities. It argues that the latter are more likely to not only
have a job, but also one of high quality. In the article, job quality is characterised using the
OECD’s three dimensions: the level of remuneration, employment stability and the quality
of the work environment. The survey data collected as part of Human Capital in Poland
(BKL) was used to verify the assumptions. The study makes two main contributions to the
literature. First, it shows that the greatest differences between urban and rural residents
are associated with the superior opportunity urban dwellers have for economic advance-
ment. Second, it identifies two key factors that moderate the relationship between place
of residence and quality of employment: 1) the region (strong or weak urban centers) and
2) the level of education (higher or lower levels).

Keywords: quality of job, young people, career opportunities, city, countryside, labour
market.



