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Streszczenie

Utrwalenie si¢ procesu odtwarzania pokolef na poziomie ponizej prostej zastgpowal-
nosci pokolen (wyrazny spadek wskaznikéw dzietno$ci do niskich pozioméw), a jedno-
cze$nie wydtuzania si¢ zycia ludzkiego i wzrost aktywno$ci zawodowej kobiet w krajach
Unii Europejskiej to cechy zjawiska okre§lanego mianem nowej demografii Europy.
Zjawisko to istotnie wplywa na aktualng polityke gospodarczg krajéw unijnych, ale
stanowi takze wazny problem zwigzany z ksztaltowaniem przysztego wzrostu i rozwoju
gospodarczego krajéw unijnych. Celem artykutu jest przedstawienie i analiza zaleznoS$ci
miedzy dzietnoScia a aktywnoscia zawodowa kobiet w Polsce i1 innych krajach Unii Euro-
pejskiej w latach 2004-2014. W artykule przeprowadzono przeglad teorii dotyczacych
wplywu posiadania dziecka na aktywno§¢ zawodowa kobiet oraz analiz¢ danych staty-
stycznych Eurostatu z wykorzystaniem prostych metod statystycznych i wspéiczynnika
korelacji Pearsona. W odniesieniu do Polski wykorzystano wyniki raportu Bilans kapitatu
ludzkiego w Polsce (2015) obrazujacego wplyw liczby dzieci na aktywno$§¢ zawodowa
kobiet. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze w zdecydowanej wigkszosci
krajow UE wskaZnik zatrudnienia kobiet jest silnie zwigzany z poziomem dzietnoSci,
a w przypadku Polski dodatkowo istotne znacznie dla aktywnoSci zawodowej kobiet ma
liczba dzieci — im wyzsza jest liczba dzieci, tym nizsza aktywnoS$¢ zawodowa kobiet.
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1. Wprowadzenie

Przemiany demograficzne zachodzace w Europie D. van de Kaa juz w 2003 r.
okreslit mianem nowej demografii Europy. Zjawisko to oznacza utrwalenie si¢
procesu odtwarzania pokolefi na poziomie ponizej prostej zastgpowalnosci
pokolen [Kotowska i J6zwiak 2012]. W Europie odnotowuje si¢ obecnie wydtu-
zanie si¢ zycia ludzkiego, a jednocze$nie w wielu krajach spadek ptodnosci do
niskiego (wspétczynnik dzietnoSci TFR migdzy 1,35-1,5) lub bardzo niskiego
poziomu (wspdtczynnik dzietnosci TFR ponizej 1,35). W grupie krajéw o najniz-
szej plodnosci w Europie znajduje si¢ rowniez Polska. Jednocze$nie w czasach
,nowej demografii Europy” obserwuje si¢ w wielu krajach unijnych wzrost
aktywnos$ci zawodowej kobiet, co wynika z faktu, ze model rodziny, w ktérym
mezczyzna jest jedynym zywicielem rodziny, jest dzi§ niewystarczajacy. Dodat-
kowo system emerytalny, a takze ambicje zawodowe kobiet sprawiaja, ze zmienita
sie ich postawa wobec posiadania dzieci i aktywnoSci zawodowe;.

Celem artykutu jest przedstawienie i analiza zaleznoSci miedzy dzietnoScia
a aktywnoScig zawodowg kobiet w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej
w latach 2004-2014. Aby zrealizowac¢ cel, dokonano przegladu teorii dotyczacych
wptywu posiadania dziecka na aktywno§¢ zawodowg kobiet. Nastepnie poddano
analizie dane statystyczne Eurostatu dotyczace dzietnosci i aktywnosci zawodowej
kobiet w krajach unijnych. Do pogl¢bienia analizy wptywu posiadania dzieci na
aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce wykorzystano wyniki raportu Bilans kapi-
tatu ludzkiego w Polsce [2015]. W podsumowaniu zawarto wnioski z badan.

Autorka wykorzystata analiz¢ poréwnawcza, krytyczng analizg literatury
przedmiotu, analiz¢ danych statystycznych, proste metody statystyczne i wspot-
czynnik korelacji Pearsona, ktéry pozwala okresli¢ wptyw i kierunek zmian oraz
sife zaleznoSci migdzy wartoSciami badanych zjawisk. Okres badawczy to lata
2004-2014.

2. Dzieci a aktywno§$¢ kobiet na rynku pracy — przeglad teorii
ekonomii

W gospodarstwie domowym, w ktérym pojawia si¢ dziecko, zmieniajg si¢
optymalne wybory rodzicéw w odniesieniu zaréwno do wydatkow, jak i do podazy
sily roboczej. Przeglad teorii ekonomicznych pozwala wyja$nié, jak zmienia si¢
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podaz pracy kobiet i mgzczyzn oraz wspétczynnik ich udziatu w rynku pracy.
W przypadku kobiet wyjaSnienia wymaga takze kwestia checi do zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz popytu na miejsca w instytucjach opieki
nad dzieckiem.

Modele neoklasyczne braty pod uwage tylko zmiany w podziale budzetu
gospodarstw domowych. G. Becker w 1965 r. ,,opieke nad dzieckiem” rozpatrywat
jako dobro produkowane w gospodarstwie domowym, tym samym wychowy-
wanie dziecka traktowat jako artykul rynkowy. Opieka nad dzieckiem kosztuje
w tym sensie, ze pochfania czas i pienigdze. Z drugiej strony posiadanie potom-
stwa stanowi wybodr rodzicéw, ktérzy uzyskuja okreslony poziom uzytecznosci
w postaci mitoSci dziecka, przyjemnoSci i satysfakcji z rozwoju dziecka, jego
ksztalcenia i zaspakajania potrzeb materialnych. Rodzice, majac okreSlony czas
i dochdd, beda wiec dokonywaé wybordw, czy zapewnig wychowanie wigkszej,
czy mniejszej liczbie dzieci. Jezeli zdecyduja si¢ na wigksza liczbe dzieci, to
opieka dostepna dla kazdego kolejnego dziecka bedzie coraz mniejsza z uwagi na
ograniczone dochody oraz ograniczony czas [Becker 1965].

Wielkos¢ i1 zakres opieki, na jaki moga liczy¢ dzieci, decyduje o tzw. jakoSci
dziecka [Becker 1981], dlatego w XXI w. w wielu krajach Europy obserwuje
si¢, ze rodzice przedkladaja jako§¢ nad ich ilo§¢. Podkresli¢ nalezy, ze wyzsza
jakos¢ dziecka wymaga wigkszej iloSci towaréw rynkowych (w zakresie zdrowia,
edukacji itp.) i/lub wigkszej iloSci czasu po§wigconego jednemu dziecku.
G. Becker wykazat, ze w przypadku par matzenskich z jednym dzieckiem kobieta
jest bardziej wydajna w zajgciach zwigzanych z prowadzeniem domu niz poza
nim i bedzie czerpata wigcej korzysci z produkcji débr i ustug w gospodarstwie
domowym, gdy tej sferze po§wigci wiecej czasu. Specjalizacja w rodzinie
umozliwia wiec wymiane handlowa. Taka teori¢ matzenska okreSlono jako
tzw. wzorcowy model transakcyjny [Becker 1981].

Waznym czynnikiem w analizie wyboru dotyczacego posiadania potomstwa
1 aktywnoSci zawodowej jest fakt, ze czas i dochody potrzebne do produkcji ustugi
»opieka nad dzieckiem” moga by¢ substytucyjne. Mozna wigc zwiekszy¢ czas
poswigcany na ptatng prace zawodowg i zwigkszy¢ dochody rodziny, korzystajac
z placéwek opieki nad dzieckiem (ztobka, przedszkola) lub tez zatrudniajac opie-
kunke do dziecka. Niemniej jednak sa to ustugi rynkowe, za ktdre nalezy zaptacié,
uszczuplajagc dochdd rodziny. Mozliwy jest tez inny wariant optymalizacji wyboru,
tj. rezygnacja z aktywnoS$ci zawodowej i samodzielne wykonywanie ustugi opieki
nad dzieckiem. Takie rozwigzanie zaproponowal R. Gronau w 1980 r., ktdry
rozszerzyt pierwotny model G. Beckera. W zmodyfikowanym modelu ekonomii
gospodarstwa domowego rozrézniono wigc trzy typy wykorzystania czasu: ptatng
prace, prace w gospodarstwie domowym i czas wolny, w ktérym nie powstaja



b Magdalena Rekas

zadne towary rynkowe [Gronau 1980]. Ponadto R. Gronau wskazat, ze poszcze-
g6lne zachowania mogg by¢ zastepowane, tym samym partnerzy moga:

— oboje pozostaé aktywni zawodowo i skorzysta¢ z towaréw rynkowych
w zakresie opieki nad dzieckiem,

— jedno z nich moze wycofac si¢ z rynku pracy i sprawowac opieke nad dziec-
kiem,

— jedno lub oboje moga zdecydowac si¢ na aktywno$¢ zawodowa w niepetnym
wymiarze czasu pracy i dzieli€ si¢ opiekg nad dzieckiem.

W przypadku gdy po urodzeniu dziecka oboje partnerzy pozostajg aktywni
zawodowo, znaczgco zwigkszajg si¢ wydatki gospodarstwa domowego. Wynika to
z zakupow débr niezbgdnych do wychowania dzieci, ale takze z kosztow korzy-
stania ze zorganizowanej opieki nad dzie¢mi. Niemniej jednak poziom dochodéw
rodziny, jak stwierdzit R. Moffitt, bedzie wyzszy niz wtedy, gdy jedno z rodzicéw
wycofa si¢ z rynku pracy na czas opieki nad matym dzieckiem. Ponowny powrét
do pracy zawodowej jest czgsto trudny i wigze sie z nizszg placg [Moffitt 1984].
Wycofanie si¢ z rynku oznacza bowiem deprecjacje kapitatu ludzkiego nieak-
tywnego zawodowo rodzica, mimo ze w tym czasie inwestuje w kapitat ludzki
dziecka. Dtugookresowe nastepstwa catkowitego wycofania si¢ z rynku pracy sa
mniej korzystne niz krétkoterminowe [Becker 1981]. Wnioski te stanowig wazny
argument przeciw wydituzaniu dtugosci urlopéw macierzynskich i wychowaw-
czych. Ponadto warte uwagi jest skorzystanie ze zinstytucjonalizowanej opieki
nad dzieckiem, ktéra podnosi jako$¢ kapitatu ludzkiego dziecka, nie uszczuplajac
kapitatu ludzkiego rodzica.

Szczegblnym przypadkiem sg gospodarstwa domowe z jednym rodzicem.
Dochdéd rodziny wypracowuje jeden rodzic i majac do dyspozycji 24-godzinng
dobe, musi podzieli¢ czas na platng prace, nieodptatng prace w gospodarstwie
domowym oraz czas wolny. Jezeli poziom wyksztafcenia rodzica jest niski, rynek
pracy zaoferuje mu niskg ptace. Dochodzi wéwcezas czesto do rezygnacji z pracy
zarobkowej na rzecz opieki nad dzieckiem. Dochdd rodziny pochodzi wtedy
z zasitku na dziecko oraz Swiadczen socjalnych [Moffitt 1984]. Wzrost aktywnoSci
zawodowej nastapi wowczas, gdy rodzic podejmie prace przy placy wyzszej niz
Swiadczenia socjalne lub gdy Swiadczenia socjalne zmniejszg sig.

Przeglad teorii tzw. nowej ekonomii gospodarstwa domowego pozwala
wskazaé¢ wazne elementy zachowan gospodarstw domowych, tj. [Ekonomia
i ptec... 2003]:

— prawdopodobiefistwo uczestnictwa w rynku pracy zwigksza si¢ wraz ze
wzrostem poziomu ptac;

—1im wyzsze sa ptace, tym wigcej czasu poSwieca si¢ na pracg zawodowa.
Na pewnym poziomie (doch6d optymalny) wzrost ptac moze spowodowaé efekt
spadku podazy pracy — tzw. efekt dochodowy zmiany poziomu ptac;
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— jezeli optymalny podziat pracy miedzy partnerami prowadzi do skrajne;j
specjalizacji, tj. jeden partner poSwieca si¢ pracy zawodowej, a drugi — pracy
w gospodarstwie domowym, to w dlugim okresie nastapi wzrost poziomu pfac
osoby aktywnej zawodowo i spadek dochodéw drugiej osoby, co w rezultacie
prowadzi do niepozadanej zaleznoSci osoby pozostajacej w domu od osoby
pracujacej zawodowo. Diugookresowym skutkiem beda tez duze dysproporcje
w zakresie poziomu przyszlej emerytury, podstawowego zabezpieczenia spotecz-
nego na starosc;

— im nizsza jest cena profesjonalnej opieki nad dzieckiem i wyzszy jej stan-
dard, tym wigksze prawdopodobiefistwo uczestnictwa rodzicéw w rynku pracy
1 wigksza liczba przepracowanych przez nich godzin.

Specjalizacja zalecana dla rodzin z dzie¢mi w modelu G. Beckera zostata
podwazona przez model podziatu pracy w rodzinie N. Ott wykorzystujacy model
negocjacyjny oraz model dyskryminacji A. Rosen. N. Ott zauwazyta, ze kobieta,
ktora chce potaczy¢ zycie rodzinne z karierg zawodowg, odkrywa w koficu,
Ze uzytkowanie czasu przez nig i partnera wzajemnie ze sobg koliduje. Jezeli
kobieta rezygnuje z pracy zarobkowej i specjalizuje si¢ w pracy w gospodarstwie
domowym, naraza si¢ na strate w swoim kapitale ludzkim, dlatego tez N. Ott
uwaza, ze nie istnieje wspdlna funkcja uzytecznosci gospodarstwa domowego
i w rodzinie toczy si¢ proces negocjacji podziatu pracy zalezny od sity przetar-
gowej matzonkow [Ott 1995].

Dwa kolejne modele, ktére wptywaja na decyzje zwigzane z godzeniem zycia
zawodowego i rodzinnego, dotycza dyskryminacji na rynku pracy. Mechanizm
dyskryminacji w modelu A. Rosen polega na tym, ze kobiety maja mniej ofert
pracy niz mezczyzni, w modelu G. Beckera sg one natomiast gorzej wynagra-
dzane. Zgodnie z modelem G. Beckera rezygnacja z rynku pracy przez kobiete
ze wzgledu na osigganie przecigtnie nizszego poziomu wynagrodzefi oznacza
dla rodziny nizsze koszty alternatywne niz w przypadku rezygnacji z pracy
zawodowej przez mezczyzne. Dlatego ustugi ,,opieki nad dzieckiem” wykonuja
kobiety, rezygnujac z rynku pracy. W sytuacji gdy kobieta osiagga wyzsze dochody
niz jej partner, zasadne staje si¢ jej pozostanie na rynku pracy i rezygnacja (tym
samym specjalizacja w pracy w domu) partnera. W modelu A. Rosen [1993]
zwraca uwage zty dobor pracownikéw do stanowiska pracy, co obniza wydajno$¢
pracy kobiet i zmniejsza ich szans¢ na rynku pracy. Wykorzystujac wnioski z tego
modelu, mozna stwierdzi¢, ze ze wzgledu na mniejszg liczbg ofert pracy dla kobiet
i mniejsze szanse na znalezienie pracy, moga one czg¢Sciej decydowac si¢ na spra-
wowanie opieki nad dzieckiem i rezygnowac z aktywnoSci zawodowe;.

Oméwione modele ekonomii gospodarstwa domowego pozwalajg okresli¢
zaleznoSci miedzy uczestnictwem kobiet w rynku pracy a obecnoScig dzieci
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w gospodarstwie domowym i stanowig niewatpliwie podstawe do wspoétczesnych
badan w tym obszarze.

3. Dzietno$¢ a aktywno$¢ zawodowa — analiza danych
statystycznych dla krajow Unii Europejskiej za lata 2004-2014

Jednym z istotnych parametréw demograficznych warunkujacych stabilno$é
wzrostu oraz rozwoju gospodarczego, a takze utrzymanie pozycji konkurencyjnej
gospodarki w przysztosci jest wskaznik dzietnoSci (TFR) okre§lajacy Srednig
liczbe dzieci, ktéra urodzitaby kobieta w ciggu calego okresu rozrodczego,
zaktadajac, ze intensywno$¢ urodzen pozostataby na poziomie badanego roku
[Grzenda 2012]. DzietnoS$¢ jest czynnikiem wptywajacym na sytuacje gospodarcza
w przyszioSci (przyszty popyt, podaz czynnikéw produkciji itp.), z kolei czynni-
kiem istotnym dla gospodarki obecnie jest aktywnoS§¢ zawodowa kobiet. Praca
kobiet przyczynia si¢ do poprawy sytuacji dochodowej rodziny, wptywa na wzrost
i rozwdj gospodarczy, a takze poprawia jej przyszta sytuacje emerytalng, poniewaz
w systemach kapitatowych niezwykle wazne jest regularne gromadzenie kapitatu
emerytalnego. Ksztattowanie si¢ wskaznika dzietnosci i wskaznika zatrudnienia
kobiet w latach 20042014 z podzialem na dwa okresy 2004-2009 i 2009-2014
zaprezentowano w tabeli 1.

Z analizy danych statystycznych zawartych w tabeli 1 wynika, ze dzietno$¢
w krajach UE-28 w okresie 2004-2009 wzrosta (wsp6tczynnik dzietnosci z 1,50
w 2004 r. wzrést do 1,61 w 2009 r.), by w okresie 2009-2014 si¢ obnizy¢. Warto
podkreslié, ze wskaznik dzietnoSci w krajach UE na koniec 2014 r. byt wyzszy niz
na koniec 2004 r. Na taki stan rzeczy wptyw miaty zmiany dzietno§ci w poszcze-
gblnych krajach unijnych. W latach 2004-2009 odnotowano wzrost poziomu
dzietnoSci w 24 krajach UE, a tylko w czterech krajach zanotowano jego spadek
(byty to: Cypr, Luksemburg, Austria i Portugalia). W okresie obejmujacym lata
2009-2014 poziom dzietnoSci zmniejszyt si¢ w az 19 krajach unijnych, a jedynie
w dziewigciu krajach dzietno$¢ wzrosta (byly to: Czechy, Niemcy, Francja, Litwa,
Lotwa, Wegry, Malta, Austria i Sfowenia). Na uwage zastuguje fakt, ze tylko
w jednym kraju — we Francji, dzietno$¢ przekraczata poziom 2,0, tj. minimalny
poziom dzietno$ci wymagany do prostej zastepowalno$ci pokolen. Stosunkowo
wysoka dzietno$§¢ (1,95-2,06) notowano jeszcze w Irlandii, Szwecji, Finlandii
i Wielkiej Brytanii, niemniej jednak w latach 2009-2014 dzietno$¢ w tych krajach
zaczeta sie obnizaé. Wsréd powodéw pogorszenia si¢ poziomu dzietnoSci mozna
wymienié: kryzys gospodarczy, ktéry dotknat wiele krajow unijnych w latach
2008-2010, spowolnienie gospodarcze odnotowane w tym czasie w Polsce, wzrost
bezrobocia, coraz wieksza §wiadomos¢ kobiet, ze wycofanie si¢ z rynku na czas
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urodzenia i wychowywania dziecka oznacza w przyszlo§ci nizszg emeryture,
zmian¢ modelu zycia Europejczykow.

Analizujac wskazniki zatrudnienia, obserwujemy z kolei systematyczny wzrost
poziomu zatrudnienia kobiet w krajach unijnych. W catym okresie badawczym
nastapil wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet w 28 krajach UE o 4,1 pkt proc.
(z 55,5% w 2004 r. do 59,6% w 2014 r.).

Podkresli¢ nalezy, Ze tempo wzrostu poziomu wskaZnika zatrudnienia kobiet
bylo wyraznie wyzsze w latach 2004-2009 niz w latach 2009-2014, co nalezy
wigzaé z pogorszeniem si¢ sytuacji gospodarczo-spotecznej w drugiej potowie
okresu badawczego. W latach 2009-2014 wzrost poziomu zatrudnienia odno-
towano w 24 krajach, a jedynie w czterech krajach wskaznik ten si¢ obnizyt
(byty to: Wegry, Rumunia, Szwecja i Wielka Brytania). W calym badanym
okresie rekordowy wzrost poziomu zatrudnienia odnotowano na Malcie, gdzie
wskaznik zatrudnienia kobiet z poziomu 32,7% w 2004 r. wzrdst na koniec 2014 r.
0 16,6 pkt proc., do poziomu 49,3%. Na drugim miejscu pod wzgledem tempa
wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet uplasowaty sie¢ Niemcy, gdzie wskaZnik
zatrudnienia kobiet w calym okresie badawczym wzrést o 10,3 pkt proc. W pigciu
krajach unijnych odnotowano spadek poziomu zatrudnienia kobiet; byly to: Dania,
Grecja, Cypr, Portugalia i Stowenia.

Kolejnych wnioskéw dostarcza analiza zaleznoSci migdzy wartoScig jednej
cechy (dzietno§¢) a Srednig wartoScig drugiej cechy (zatrudnienie) z wykorzysta-
niem wspotczynnika korelacji Pearsona. Otrzymane wyniki prezentuje tabela 2.

Analiza uzyskanych wynikéw pozwolifa podzieli¢ kraje unijne na osiem grup.
Grupg 1. stanowig trzy kraje, tj. Luksemburg, Wielka Brytania i Finlandia, w przy-
padku ktérych w latach 2004-2014 uzyskano korelacje ujemna, co oznacza, ze
wzrostowi jednej cechy (wskaznika zatrudnienia kobiet) towarzyszyt spadek Sred-
niej wartoSci drugiej cechy (wskaznika dzietnoSci). W przypadku Luksemburga
odwrotna zalezno$¢ badanych zjawisk w latach 2004-2014 ma poziom zblizony
do pelnego (blisko 1), co oznacza wsp6tzmienno§¢ wskaZnika zatrudnienia kobiet
i wskaznika dzietnoSci. W Wielkiej Brytanii ta zalezno$¢ miata charakter istotny
(przedziat 0,4-0,6), za$§ w przypadku Finlandii zalezno$¢ byta niska, ale wyraZzna
(przedziat 0,2-0,4).

W pozostatych 25 krajach unijnych w latach 2004-2014 uzyskano korelacje
dodatnia, co oznacza, ze wzrostowi (spadkowi) jednej cechy (wskaznika zatrud-
nienia kobiet) towarzyszyt wzrost (spadek) wartosci drugiej cechy (wskaZnika
dzietnoS$ci). Poglebiona analiza wskaZnika Pearsona z zastosowaniem skali
Guillforda pozwolita podzieli¢ 25 krajéw unijnych na siedem grup w zaleznoSci
od sity zwiazkow korelacyjnych badanych zjawisk.

W przypadku Rumunii (grupa 2.) badane zjawiska w latach 2004-2014
nie miaty ze sobg zwigzku, poniewaz mimo zmian wspétczynnika dzietnoSci
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Tabela 2. Zalezno$¢ miedzy wskaznikiem dzietnoSci a wskaznikiem zatrudnienia kobiet
w krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2014

Wspétczynnik Pearsona
Grupa Kraj QIa wslfa?nika dzietr.loé.ci Zalei.noéc.i wedlug
i wskaznika zatrudnienia skali Guillforda®
kobiet

1 Luksemburg —-0,9840 petna
Wielka Brytania -0,3885 umiarkowana
Finlandia -0,1512 staba
Rumunia 0,0181 brak
Szwecja 0,1151 staba
Estonia 0,2373 niska
Stowenia 0,2582 niska
Cypr 0,3121 niska
Belgia 0,3128 niska
Austria 0,3627 niska
Witochy 0,4666 umiarkowana
Czechy 0,6607 wysoka
Stowacja 0,6759 wysoka
Polska 0,7316 wysoka
Malta 0,7456 wysoka

7 Niemcy 0,8147 bardzo wysoka
Holandia 0,8640 bardzo wysoka
Grecja 0,8733 bardzo wysoka
Hiszpania 0,9091 bardzo wysoka

8 Wegry 0,9184 petna
Butgaria 0,9248 petna
Litwa 0,9338 petna
Portugalia 0,9375 petna
Francja 0,9506 petna
Chorwacja 0,9824 petna
Irlandia 0,9896 petna
Lotwa 0,9997 petna
Dania 0,9997 petna

a Zakresy skali Guillforda: ponizej 0,05 — brak zaleznosci; 0,05-0,2 — staba zaleznos¢; 0,2-0,4 —
niska zalezno$¢; 0,4-0,6 — umiarkowana zalezno$¢; 0,6—0,8 — wysoka zalezno§¢; 0,8—0,9 — bardzo
wysoka zalezno$¢; 0,9-1 — petna zaleznos¢.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.



Dzietno$¢ a aktywnos¢é zawodowa kobiet w Polsce. .. 81

(najpierw wzrost, a nastepnie spadek wskaznika dzietno$ci) wspotczynnik zatrud-
nienia kobiet w badanym okresie byt do$¢ stabilny (réznice wynosity 1,2 pkt proc.,
52,1-53,3%).

W grupie 3. znalazta si¢ Szwecja, gdzie w latach 2004-2014 badana kore-
lacja byta staba (ponizej 0,2) i zwiagzek miedzy dzietnoScig a zatrudnieniem byt
minimalny — tutaj podobnie jak w Rumunii poziom zatrudnienia kobiet niewiele
si¢ zmieniat i wahat si¢ w granicach 70,2-73,1%, przy czym dzietno$¢ najpierw
wzrosta, a nastgpnie znéw si¢ obnizyta. Grupe 4. stanowily: Austria, Belgia, Cypr,
Estonia i Stowenia. Wszystkie kraje w tej grupie w latach 2004-2014 odnotowaty
niska korelacje, ale zalezno$¢ miata charakter wyrazny. Sa to kraje, w ktorych
wzrostowi wskaznika dzietnoS$ci towarzyszyt wzrost wskaznika zatrudnienia
kobiet. Odrgbng kategori¢ stanowity Wtochy, w przypadku ktérych zaleznos¢
miedzy dzietno$cig a wskaznikiem zatrudnienia kobiet byta istotna, ale korelacja
jest umiarkowana. Oznaczalo to, ze wzrostowi dzietnoSci w badanym okresie
towarzyszyl wzrost zatrudnienia kobiet.

Polska wraz z Czechami, Stowacja i Maltg znalazta si¢ w grupie 6., w ktdrej
w okresie 2004-2014 uzyskano wysoka korelacje obu zjawisk, co wskazuje na
znaczng zalezno$¢ miedzy dzietnoScig a wskaznikiem zatrudnienia kobiet. Grupe 7.
tworza: Niemcy, Holandia, Grecja i Hiszpania. Sg to kraje, w ktérych w okresie
2004-2014 uzyskano bardzo wysoka korelacje dodatnia i bardzo duza zalezno$¢
miedzy dzietnoScig a zatrudnieniem kobiet. W grupach 6. i 7. nawet nieznaczny
wzrost dzietnoSci wigzat si¢ ze znacznym wzrostem zatrudnienia kobiet.

W ostatniej, najliczniejszej grupie znalazly si¢: Butgaria, Dania, Irlandia, Francja,
Chorwacja, Litwa, Lotwa, Wegry i Portugalia. W grupie tej w okresie 2004-2014
odnotowano petng wspdtzaleznos¢ wspétczynnika zatrudnienia kobiet i wspdiczyn-
nika dzietnoSci. Oznacza to, ze w grupie tej wskaznik dzietnoSci bardzo mocno
oddziatuje na wskaznik zatrudnienia kobiet, cho¢ kierunki zmian w tej grupie byty
rézne. Przyktadowo w Danii znaczacemu spadkowi wskaznika dzietnosci z 1,84 do
1,69 towarzyszyt spadek wskaznika zatrudnienia kobiet z 72,7% do 69,8%, za$ we
Francji wzrostowi wskaZnika dzietnoSci z 1,92 do 2,01 towarzyszyt wzrost zatrud-
nienia kobiet z 58,2% do 60,9%. W obu przypadkach zmiany dzietno$ci miaty jednak
bezposrednie przetozenie na wskaznik zatrudnienia kobiet.

Warto podkresli¢, ze w grupach 6., 7.1 8. wzrostowi dzietnoSci towarzyszyl wzrost
zatrudnienia kobiet (i odwrotnie), co mozna tlumaczy¢ tym, ze kolejne dziecko
w rodzinie podnosi koszty jej funkcjonowania i niezbedny staje si¢ dodatkowy
dochéd. W wielu wspoéiczesnych rodzinach model jedynego zywiciela rodziny nie
sprawdza si¢ i kobiety po urlopach macierzynskich wracaja na rynek pracy. Z kolei
jednoczesny spadek dzietnoSci i zatrudnienia kobiet mozna ttumaczy¢ m.in.: brakiem
stabilizacji ekonomicznej, wymaganiami rynku pracy, sytuacja spofeczno-gospo-
darcza w kraju i uwarunkowaniami kulturowymi.
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Istotne jest jednak to, ze znajomoS¢ i sita powigzan zjawisk takich jak dzietno$¢
i zatrudnienie kobiet powinny by¢ wskazéwka, jak nalezy tworzy¢ polityke proro-
dzinng i zatrudnieniowg kobiet, jak tworzy¢ programy na rzecz osiggania réwno-
wagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, aby wspomagac wspétczesne
kobiety w faczeniu rél spotecznych z zawodowymi.

4. Liczba dzieci a wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce
w latach 2010-2014 w Swietle raportu ,,Bilans kapitalu ludzkiego
w Polsce”

Uwarunkowania ekonomiczne i zmiany zachodzace na wspétczesnym rynku
pracy, a takze zmiana priorytetéw zyciowych wspoétczesnych kobiet doprowadzity
do wzrostu ich aktywnosci zawodowej. Jednoczes$nie jednak fakt posiadania
dziecka mocno determinuje poziom tej aktywnoSci i zmienia poziom wskaznika
zatrudnienia kobiety w cyklu jej zycia.

W XXI w. podwdjny dochdd jest niezbednym warunkiem utrzymania godzi-
wego poziomu zycia rodziny, a w przypadku samotnych kobiet aktywnosé
zawodowa jest wrecz niezbgdna [Giddens 2010]. Dotychczasowy tzw. single
breadwinner model, czyli tradycyjny model rodziny, w ktérym mezczyzna jest
jedynym zywicielem rodziny, coraz silniej si¢ dezaktualizuje na rzecz modelu
rodziny partnerskiej. Zjawisko wzrostu aktywnoSci zawodowej kobiet, jak wyka-
zano w raporcie Bilans kapitatu ludzkiego w Polsce [2015], jest silnie determi-
nowane przez posiadanie potomstwa [Czarnik i Turek 2015]. Analiza danych
statystycznych dotyczaca wskaZnika zatrudnienia kobiet w powigzaniu z liczba
posiadanych dzieci (tabela 3) pozwoli sformutowaé wnioski szczegétowe.

Analiza danych statystycznych za lata 20102014 pozwala stwierdzié, ze Sredni
wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce w badanym okresie maleje wraz ze wzrostem
liczby posiadanych dzieci. W przypadku kobiet nieposiadajacych dzieci wynidst
$rednio 76,6%, przy czym poziom maksymalny wskaznika zatrudnienia odnoto-
wano w 2010 r., a nastgpnie wskaznik ten obnizat si¢, by w 2014 r. osiagng¢ poziom
73,3%. Nastgpit tu najwigkszy w badanym okresie spadek wskaznika zatrudnienia
kobiet — az o 5 pkt proc., co mozna powigza¢ m.in. ze zmniejszeniem si¢ liczby
miejsc pracy dla kobiet i wzrostem liczby bezrobotnych kobiet w badanym okresie.

W grupie kobiet posiadajacych jedno dziecko Srednioroczny wskaznik zatrud-
nienia byt o 3,2 pkt proc. nizszy niz w grupie kobiet nieposiadajacych dzieci
i wyniost 73,4%. Swoje maksimum osiagnat w 2014 r. (74,1%) i w badanym
okresie nie wykazywat wigkszych zmian. Réznica migdzy wartoSciami wskaz-
nikéw z lat 2014 i1 2010 wyniosta zaledwie 0,3 pkt proc.
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Srednioroczny wskaznik zatrudnienia w badanym okresie dla kobiet posiadaja-
cych dwoje dzieci wyniost 68% i byt to wynik o 8,6 pkt proc. nizszy niz dla kobiet
nieposiadajacych dzieci i o 5,4 pkt proc. nizszy niz dla kobiet posiadajacych jedno
dziecko. Wskaznik zatrudnienia w tej grupie kobiet osiggnat swoje maksimum
w 2014 r. — wyni6st wtedy 69,9% i byt to przyrost o 1,7 pkt proc. wzgledem 2010 r.

Z kolei w grupie kobiet posiadajacych troje i wiecej dzieci Srednioroczny
wskaznik zatrudnienia wynidst 55% i byt o 21,6 pkt proc. nizszy niz w grupie
kobiet nieposiadajacych dzieci, o 18,4 pkt proc. nizszy niz w grupie kobiet posia-
dajacych jedno dziecko i o 13 pkt proc. nizszy niz w grupie kobiet posiadajgcych
dwoje dzieci. Ponadto odnotowano negatywng tendencj¢ dotyczaca tego wskaznika
miedzy 2010 r. a 2014 r. (spadek o 3 pkt proc.), co niewatpliwie Swiadczy o wyjat-
kowo trudnej sytuacji na rynku pracy kobiet posiadajgcych troje i wigcej dzieci.
Niski poziom zatrudnienia w tej grupie kobiet nalezy oceni¢ negatywnie z uwagi
na wysokie ryzyko pogorszenia si¢ sytuacji finansowej rodziny i czg¢sto spadek
dochodu na jednego cztonka w rodzinach wielodzietnych. Nalezy pamietac, ze
brak zatrudnienia negatywnie wptynie na ich przyszta emeryture (nie zgromadza
odpowiedniego kapitatu).

Negatywna tendencj¢ obserwujemy takze w zakresie wskaznikéw bezrobocia
kobiet, ktére po urodzeniu dziecka powracajg na rynek pracy. Ich sytuacja jest
w Polsce szczegdlnie trudna. NajczgSciej zasilaty one zasoby oséb bezrobotnych
i wskaznik bezrobocia w tej grupie systematycznie rost, z poziomu 9,5% w 2010 r.
do poziomu 16,4% w 2015 r. Nalezy zatem stwierdzié, Ze sytuacja kobiet posia-
dajacych troje 1 wigcej dzieci jest na rynku pracy coraz trudniejsza. Wymaga
to intensyfikacji dziatah majacych na celu wdrozenie rozwigzaf z zakresu life
work balance, by utatwi¢ kobietom w Polsce godzenie pracy zawodowej z Zyciem
rodzinnym [Rekas 2013].

Warto takze pokresli¢, ze w okresie objetym badaniem kapitatu ludzkiego
z 2015 r. odnotowano réwniez spadek o 5 pkt proc. wskaZnika zatrudnienia kobiet
nieposiadajacych dzieci, co stanowi niepokojacy sygnal ptynacy z rynku pracy
w Polsce. Zjawisko to stanowi¢ bedzie przedmiot dalszych analiz autorki tego
artykutu.

5. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wykazata bardzo wysoka wspé6tzalezno§¢ wskaz-
nika zatrudnienia kobiet i wskaZnika dzietno$ci w 28 krajach Unii Europejskie;.
W przypadku trzech krajow unijnych zalezno$¢ ta byta réznokierunkowa, co
oznaczato, ze wraz ze wzrostem wskaznika zatrudnienia kobiet spadata dzietnos¢.
W pozostatych 25 krajach zalezno$¢ byta jednokierunkowa, czyli wzrostowi
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wskaznika zatrudnienia kobiet towarzyszyt wzrost dzietno$ci i odwrotnie. Badania
wykazaty takze rézng sil¢ wptywu obu zjawisk na siebie — w Rumunii nie byto
zaleznoS$ci miedzy badanymi zjawiskami, a w dziewigciu krajach unijnych zalez-
no$¢ zjawisk byta petna. Polska trafita do grupy 6., w ktérej zalezno$¢ miedzy
wskaznikiem zatrudnienia a dzietnoScig w badanym okresie byta wysoka i jedno-
kierunkowa. Fakt, ze wzrostowi dzietnoSci towarzyszyt wzrost wartoSci wskaz-
nika zatrudnienia moze §wiadczy¢ o tym, ze model jednego zywiciela rodziny
jest dzi§ niewystarczajacy i posiadanie kolejnego dziecka powoduje konieczno§é
podejmowania aktywnosci zawodowej przez oboje rodzicow.

Dodatkowych wyjasniefi dotyczacych poziomu zatrudnienia i liczby posia-
danych dzieci dostarczyta analiza wynikéw raportu ,,Bilans kapitatu ludzkiego
2015”. Wyniki potwierdzity, ze liczba dzieci stanowi czynnik silnie wptywajacy na
poziom zatrudnienia kobiet. O ile wskaznik zatrudnienia kobiet nieposiadajacych
dziecka i kobiet posiadajacych jedno dziecko niewiele si¢ réznit, o tyle kolejne
dziecko znaczaco zmieniato aktywnoS¢ zawodowa kobiet w Polsce. Najtrud-
niejsza sytuacje na rynku pracy odnotowano w grupie kobiet posiadajacych troje
1 wiecej dzieci. W badanym okresie w tej grupie kobiet wskaznik zatrudnienia
byt najnizszy i wynosit §rednio jedynie 55% w stosunku do 76,6% dla kobiet
nieposiadajacych dzieci i 73,4% dla kobiet posiadajacych jedno dziecko. Wyniki
te potwierdzaja, ze w Polsce wcigz mamy do czynienia z dominacjg tradycyjnego
podziatu rél w rodzinie i zwigzkach partnerskich. Sytuacja kobiet na rynku pracy
pogarszala si¢ wraz z liczbg posiadanych dzieci, co moze stanowi¢ destymulante,
jesli chodzi o poprawe dzietnoSci w przysztoSci.

W obliczu negatywnych tendencji demograficznych w Polsce i krajach unij-
nych grupa kobiet decydujacych si¢ na posiadanie dzieci powinna by¢ dodatkowo
wspierana. Znajomo§¢ zaleznoSci stwierdzonych pomiedzy dzietnoScia a zatrud-
nieniem kobiet powinna mie¢ znaczenie przy projektowaniu lub modyfikowaniu
narzedzi polityki prorodzinnej poszczegdlnych krajéw unijnych. Zdaniem autorki
szczeg6lnie pozadane sg aktywne programy tagodzace konflikt migdzy rodzing
a pracg, tak by nie dochodzito do dyskryminacji opisanej w modelu A. Rosena.
Negatywnym skutkiem tego modelu jest coraz nizsza aktywnoS§¢ zawodowa
kobiet posiadajacych wigkszg liczbe dzieci. Niezwykle wazne jest tez niwelowanie
problemu opieki nad dzieckiem, poniewaz — jak wykazuja réznorakie badania —
jest to czynnik silnie negatywnie oddziatujacy na zatrudnienie kobiet. Szczegdlnie
wazne wydaje si¢ wigc utatwienie powrotu kobiet na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, co w zwiazku z silng zaleznoS$cia migdzy dzietnoscig a zatrudnieniem
kobiet stanowi¢ powinno istotny instrument wspoétczesnej polityki prorodzinne;.
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Fertility and the Professional Activity of Women in Poland and Other
EU Countries in the Years 2004-2014
(Abstract)

The “new demography of Europe” is characterised by consolidation of the recovery
process of generations below the generational replacement level (a pronounced decline in
fertility rates to low levels), a longer human life span and increased professional activity
among women. The new demography has been affected to a great extent by the current
economic policies of EU countries, as well as the problems they have had providing for
future growth and economic development. The aim of this article is to present and analyse
the relationship between fertility and women’s professional participation in Poland and
other EU countries in the period 2004-2014. The article contains a review of theories
addressing the impact of having a child on the professional activity of women and an
analysis of data from Eurostat statistics using simple statistical methods and Pearson’s
correlation coefficient. The results of the report Bilans kapitatu ludzkiego w Polsce
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(The Study of Human Capital in Poland, 2015) show the influence of the number of
children on the economic activity of women. As a result of the study, it is indicated that
in the vast majority of EU countries, the employment rate for women is strongly linked
to fertility levels. In Poland’s case, moreover, the number of children a woman has is
a key factor in her economic activity — the higher the number of children, the lower her
economic activity will be.

Keywords: fertility, professional activity, women in the labour market, female labour
supply.



