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Wstep

Przemiany demograficzne zachodzace w Europie Dirk van de Kaa juz w 2003 r.
okreslit mianem ,,nowa demografia Europy”. Zjawisko to oznacza utrwalenie si¢
procesu odtwarzania pokolen na poziomie ponizej prostej zastepowalnosci pokolen
[Kotowska, Jozwiak, 2012]. Europa to dzi§ kontynent o silnie zaawansowanym
zjawisku wydhluzania si¢ zycia ludzkiego, a jednoczes$nie, w wielu krajach Europy
ptodnos¢ spadta do niskiego (wspélczynnik dzietnosci TFR miedzy 1,35-1,5) lub
bardzo niskiego poziomu (wspotczynnik dzietnosci TFR ponizej 1,35). W grupie
krajow o najnizszej ptodnosci w Europie znajduje si¢ rowniez Polska. Jednoczesnie w
czasach ,,nowej demografii Europy” obserwuje si¢ W wielu krajach unijnych wzrost
aktywnos$ci zawodowej kobiet, co wynika z faktu, iz model mezczyzny, jako jedynego
zywiciela rodziny, jest dzi§ juz niewystarczajacy. Dodatkowo, system emerytalny, a
takze ambicje zawodowe kobiet sprawiaja, iz zmienity si¢ role spoteczne kobiet i
mezczyzn we wspotczesnym Swiecie.

Celem artykutu jest przedstawienie i analiza zaleznos$ci dzietnoSci i aktywnosci
zawodowej kobiet w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2014 r.
Dla realizacji celu przeprowadzono przeglad teorii dotyczacych wptywu posiadania
dziecka na aktywno$¢ zawodowsg kobiet. Nastepnie poddano analizie, dane statystyczne
Eurostatu dotyczace dzietno$ci i aktywnosci zawodowej kobiet w krajach unijnych. Dla
poglebienia analizy zjawiska wplywu dzieci na aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce
zaprezentowano wyniki raportu ,,Badania Kapitatu Ludzkiego 2015”. W podsumowaniu
zawarto wnioski z badan.

Autorka dla realizacji celu wykorzystata analize¢ porownawcza, krytyczng analize

literatury przedmiotu, analize danych statystycznych, proste metody statystyczne i



wspotczynnik korelacji Pearsona, ktory pozwolita okresli¢ wplyw, kierunek oraz sitg

mi¢dzy wartosciami badanych zjawisk. Okres badawczy to lata 2004-2014.

1. Dzieci a aktywnos$¢ kobiet w rynku pracy - przeglad teorii ekonomii

Gospodarstwo domowe, w ktorym pojawia si¢ dziecko powoduje zmiang
optymalnych wyboréw rodzicow, w odniesieniu zaréwno do wydatkow, jak i do podazy
sity roboczej. Przeglad teorii ekonomicznych pozwoli wyjasni¢, jak zmienia si¢ podaz
pracy kobiet i m¢zczyzn oraz wspotczynnik ich udziatu w rynku pracy. W przypadku
kobiet wyjasnienia wymaga takze kwestia checi kobiet do zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz popyt na placowki opieki nad dzieckiem.

Modele neoklasyczne braty pod uwage tylko zmiany w podziale budzetu
gospodarstw domowych. G. Becker w 1965 roku "opieke nad dzieckiem" rozpatrywat
jako dobro produkowane w gospodarstwie domowym, tym samym wychowywanie
dziecka traktowat jako artykut rynkowy. Opieka nad dzieckiem kosztuje, w tym sensie,
ze pochtania czas 1 pienigdze. Z drugiej strony posiadanie potomstwa stanowi wybor
rodzica, ktory uzyskuje okreslony poziom uzyteczno$ci w postaci mitosci dziecka,
przyjemnosci 1 satysfakcji z rozwoju dziecka, jego ksztalcenia 1 zaspakajania potrzeb
materialnych. Rodzice majac okres$lony czas i dochdd beda wiec dokonywaé wyborow
czy zapewnig wychowanie wigkszej czy mniejszej liczbie dzieci. Jezeli zdecyduja si¢ na
wiekszg liczbe dzieci to opieka dostepna dla kazdego kolejnego dziecka bedzie coraz
nizsza z uwagi na ograniczone dochody oraz ograniczony czas [Becker, 1965].

Wielko$¢ 1 zakres opieki, na jaki moga liczy¢ dzieci decyduje o tzw. "jakosci
dziecka" [Becker, 1981], stad w XXI wieku obserwuje si¢ w wielu krajach Europy, iz
rodzice przedkladaja "jako$¢" nad ich ilo§¢. Podkresli¢ nalezy, ze wyzsza "jako$¢
dziecka" wymaga wigkszej iloSci towaréow rynkowych (np.: w zakresie zdrowia,
edukacji itp.) /lub wigkszej ilosci czasu poswieconego jednemu dziecko. Becker
wykazat, ze w przypadku par matzenskich z jednym dzieckiem, kobieta jest bardziej
wydajna w zajeciach zwigzanych z prowadzeniem domu niz poza nim i bedzie czerpata
wiecej korzysci z produkceji dobr 1 ustug w gospodarstwie domowym, gdy tej sferze
poswieci wigce] czasu. Tym samym specjalizacja w rodzinie umozliwia wymiang
handlowa. Taka teori¢ matzenska okreslono, jako tzw. wzorcowy model transakcyjny
[Becker, 1981].



Waznym czynnikiem, w analizie wyboru dotyczacego posiadania potomstwa i
aktywnos$ci zawodowej jest fakt, iz czas i dochody potrzebne do produkcji ustugi
"opicka nad dzieckiem" moga by¢ substytucyjne. Mozna, wi¢c zwickszy¢ czas
poswiecany na ptatng prace zawodowa i zwigkszy¢ dochody rodziny korzystajac z
placéwek opieki nad dzieckiem (ztobka, przedszkola) lub tez zatrudniajac opiekunke do
dziecka. Niemniej jednak sa to towary rynkowe, za ktore nalezy zaptaci¢ uszczuplajac
dochod rodziny. Mozliwy jest tez inny wariant optymalizacji wyboru tj. rezygnacje z
aktywnosci zawodowej 1 samodzielne wykonywanie ustugi opieki nad dzieckiem. Takie
rozwigzanie zaproponowal R. Gronau w 1980 roku, ktory rozszerzyt pierwotny model
Beckera. W zmodyfikowanym modelu ekonomii gospodarstwa domowego rozrdézniono
wiec trzy typy wykorzystania czasu: platng prace, prace w gospodarstwie domowym i
czas wolny, w ktorym nie powstaja zadne towary rynkowe [Gronau, 1980]. Ponadto R.
Gronau wskazal, iz poszczegdlne typy czasu mogag si¢ zastgpowaé, tym samym
partnerzy moga:

e oboje pozosta¢ aktywni zawodowo i skorzysta¢ z towarow rynkowych w zakresie
opieki nad dzieckiem;

e jedno z nich moze wycofa¢ si¢ z rynku pracy i sprawowac opieke nad dzieckiem,;

e jedno lub oboje moga zdecydowa¢ si¢ na aktywno$¢ zawodowa w niepetnym
wymiarze czasu pracy 1 dzieli¢ si¢ opiekg nad dzieckiem [Gronau, 1980].

W przypadku, gdy po urodzeniu dziecka oboje partnerzy pozostaja aktywni
zawodowo znaczaco zwigkszaja sie wydatki gospodarstwa domowego. Wynika to z
jednej strony z zakupoéw dobr niezbednych do wychowania dzieci, ale takze z kosztow
korzystania ze zorganizowane] opieki nad dzie¢mi. Niemniej jednak jak wskazal R.
Moffitt poziom dochodéw rodziny bedzie wyzszy niz wtedy, gdy jedno z rodzicow
wycofa si¢ z rynku pracy na czas opieki nad malym dzieckiem. Ponowny powr6t do
pracy zawodowej jest czgsto trudny 1 przy mniejszej ptacy [Moffitt, 1984]. Wynika to z
faktu, iz wycofanie z rynku oznacza strat¢ kapitatu ludzkiego u nieaktywnego rodzica,
mimo ze w tym czasie inwestuje w kapitat ludzki dziecka. Dlugookresowe nastgpstwa
catkowitego wycofania si¢ z rynku pracy sg mniej korzystne niz krétkoterminowe, na co
wskazywal Becker w swoim modelu [Becker, 1981]. Wnioski te stanowig wazny
argument przeciw wydtuzaniu dlugosci urlopéw macierzynskich 1 wychowawczych.
Ponadto warte uwagi jest skorzystanie z zinstytucjonalizowanej opieki nad dzieckiem,
ktéra podnosi, jakos$¢ kapitatu ludzkiego dziecka nie uszczuplajac kapitalu ludzkiego

rodzica.



Szczegdlnym przypadkiem sg gospodarstwa domowe z jednym rodzicem. Dochdd
rodziny wypracowuje jeden rodzic i majac do dyspozycji 24 godzinng dobe¢ musi
podzieli¢ czas na platng prace, nieodptatng prace w gospodarstwie domowym oraz czas
wolny. Jezeli poziom wyksztalcenia rodzica jest niski, rynek pracy zaoferuje mu niska
ptace, wowczas czgsto dochodzi do rezygnacji z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad
dzieckiem i wowczas dochod rodziny pochodzi z zasitku na dziecko oraz $wiadczen
socjalnych [Moffitt, 1984]. Tym samym, wzrost aktywnos$ci zawodowej nastgpi
wowczas, gdy rodzic podejmie pracg przy placy wyzszej niz §wiadczenia socjalne lub
gdy $wiadczenia socjalne zmniejszg sig.

Z kolei, przeglad teorii "nowej ekonomii gospodarstwa domowego" pozwala
wskaza¢ wazne ramy zachowan gospodarstw domowych wspotczesnie tj.:

e Prawdopodobienstwo uczestnictwa w rynku pracy zwicksza si¢ wraz ze wzrostem
poziomu plac.

e Im wyzsze ptace tym wigcej czasu poswigca si¢ na prace zawodowa. Jednak na
pewnym poziomie (dochdd optymalny) wzrost ptac moze spowodowaé efekt spadku
podazy pracy tzw. efekt dochodowy zmiany poziomu ptac.

e Jezeli optymalny podziat pracy migdzy partnerami prowadzi do skrajnej specjalizacji
tj. jeden partner poswigca si¢ pracy zawodowej, a drugi - pracy w gospodarstwie
domowym, to w dlugim okresie nastagpi wzrost poziomu ptac osoby aktywnej
zawodowo 1 spadek dochodéw drugiej osoby, co w rezultacie prowadzi do
niepozadanej zaleznosci osoby pozostajacej w domu od osoby pracujacej zawodowo.
Dhlugookresowym skutkiem beda tez duze dysproporcje w poziomie przysziej
emerytury, podstawowego zabezpieczenia spotecznego na starosc.

e Im nizsza cena profesjonalnej opieki nad dzieckiem i1 wyzszy jej standard, tym
wigksze prawdopodobienstwo uczestnictwa rodzicoOw w rynku pracy 1 wigksza liczba
przepracowanych przez nich godzin [Dijkstra, 2003].

Specjalizacja zalecana dla rodzin z dzieémi w modelu Beckera zostata podwazona
przez model podziatu pracy w rodzinie N. Otto wykorzystujacy model negocjacyjny
oraz model dyskryminacji A. Rosen. Otéz, N. Otto zauwazyla, Zze kobieta chcac
potaczy¢ zycie rodzinne z karierg zawodowa dociera do punktu, w ktérym uzytkowanie
czasu przez nig i partnera wzajemnie ze sobg kolidujg. Jezeli kobieta zrezygnuje z pracy
zarobkowej 1 specjalizuje si¢ w pracy w gospodarstwie domowym naraza si¢ na strat¢ w

swoim kapitale ludzkim, dlatego tez Otto uwaza, iz nie istnieje wspolna funkcja



uzyteczno$ci gospodarstwa domowego i w rodzinie odbywa si¢ proces negocjacji
podziatu pracy zalezny od sity przetargowej matzonkow [Otto, 1995].

Dwa kolejne modele, ktére wptywaja na decyzje zwigzane z godzeniem Zzycia
zawodowego i rodzinnego, dotycza dyskryminacji na rynku pracy. Mechanizm
dyskryminacji w modelu A. Rosen polega na tym, ze kobiety maja mniej ofert pracy niz
me¢zezyzni, w przeciwienstwie do modelu Beckera, w ktorym sa one gorzej
wynagradzane. Przyjmujac model Beckera, rezygnacja z rynku pracy przez kobiet¢ w
obliczu uzyskiwania mniejszego wynagrodzenie oznacza dla rodziny nizsze koszty
alternatywne, anizeli w przypadku rezygnacji z pracy zawodowej przez mezczyzne.
Tym samym uzasadni¢ mozna, dlaczego ustugi "opieki nad dzieckiem" wykonuja
kobiety rezygnujac z rynku pracy. W sytuacji wyzszych dochodow kobiety w
porOwnaniu z jej partnerem, zasadne stanie si¢ jej pozostanie na rynku pracy i
rezygnacja (tym samym specjalizacja w pracy w domu) partnera. Model A. Rosen
polega, zas na ztym doborze pracownikéw do stanowiska pracy, co obniza wydajnosé
pracy kobiet i zmniejsza ich szans¢ na rynku pracy [Rosen, 1993]. Wykorzystujac
whnioski z modelu A. Rosen mozna zauwazy¢, iz w obliczu mniejszej liczby ofert pracy
dla kobiet i mniejszych szans na znalezienie pracy, kobiety moga czesciej decydowaé
si¢ na sprawowanie opieki nad dzieckiem 1 rezygnowac z aktywnos$ci zawodowe;.

Omowione powyzej modele ekonomii gospodarstwa domowego pozwalaja okresli¢
zalezno$ci migdzy uczestnictwem kobiet w rynku pracy a obecnoscig dzieci w
gospodarstwie domowym 1 stanowig niewatpliwy warsztat do wspotczesnych badan w

tym obszarze.

2. Drzietno$c¢ a aktywnos¢ zawodowa — analiza danych statystycznych dla krajow
UE 2004-1014

Jednym z istotnych parametrow demograficznych warunkujacych stabilnosé
wzrostu oraz rozwoju gospodarczego, a takze utrzymanie pozycji konkurencyjnej
gospodarki w przysztosci jest wskaznik dzietnosci (ang. TFR) okreslajacy Srednig liczbe
dzieci, ktora urodzitaby kobieta w ciggu catego okresu rozrodczego, zakltadajac, ze
intensywno$¢ urodzen pozostalaby na poziomie badanego roku [Grzenda, 2012].
Dzietno$¢ jest czynnikiem wplywajacym na sytuacje gospodarcza w przysztosci
(przyszty popyt, podaz czynnikow produkcji itp.), z kolei czynnikiem istotnym ,,dzis”
jest aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Praca kobiet przyczynia si¢ do poprawy sytuacji



dochodowej rodziny, wptywa na wzrost i rozw6j gospodarczy, a takze poprawia jej
przyszla sytuacje emerytalng, bowiem w systemach kapitalowych niezwykle wazne jest
regularne gromadzenie kapitalu emerytalnego. Ksztattowanie si¢ wskaznika dzietnosci i
wskaznika zatrudnienia kobiet w okresie 2004-2014 z podzialem na dwa okresy
piecioletnie 2004-2009 i 2009-2014 prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Wskaznik dzietno$ci i wskaznik zatrudnienia kobiet w krajach Unii Europejskiej
w latach 2004-2014

Wspoélezynnik Zmiana wskaznika Ws_kaz’_nik . Zmiana.ws.kaz'nil.(a
dzietnosci dzietnosci zatrudnienia kobiet | zatrudnienia kobiet
Kraj\ Rok (%) (punkty %)

2004 | 2009 | 2014 | 5001 201 200 | 2004 | 2009 | 2014 | 00| S| 200

UE (28 krajow) 150 161| 158| 0,11 | -0,03| 0,08 | 555| 583| 59,6 2,80 | 1,30 4,10
Belgia 1,72 184| 1,74| 0,12 | -0,10 | 0,02 52,6| 56,0 57,9| 3,40 | 1,90 5,30
Butgaria 1,33| 166| 153| 0,33 | -0,43 | 0,20 | 50,6| 583| 58,2 7,70 | -0,10 | 7,60
Czechy 1,23| 151| 153| 0,28 | 0,02 | 0,30 | 56,0| 56,7| 60,7| 0,70 | 4,00 4,70
Dania 1,78 184| 169| 0,06 |-0,15|-0,09 | 716| 72,7| 698| 1,10 | -2,90 | -1,80
Niemcy 1,36| 1,36| 1,47| 0,00 | 0,11 | 0,11 59,2| 652| 69,5| 6,00 | 4,30 | 10,30
Estonia 147| 1,70| 154]| 0,23 | -0,16 | 0,07 60,7| 63,2| 66,3| 2,50 | 3,10 5,60
Irlandia 193| 2,06| 194]| 0,13 | -0,12 | 0,01 56,5| 57,4| 56,7| 0,90 | -0,70 | 0,20
Grecja 1,31 150| 1,30| 0,19 | -0,20 | -0,01 | 452| 489| 41,1| 3,70 | -7,80 | -4,10
Hiszpania 1,31 1,38 1,32| 0,07 | -0,06 | 0,01 48,8 | 53,3| 51,2| 450 | -2,10 | 2,40
Francja 192| 2,00| 201| 0,08 | 0,01 | 0,09 58,2| 59,8| 60,9| 1,60 | 1,10 2,70
Chorwacja 143| 158| 1,46 0,15 | -0,12 | 0,03 478| 53,7 50,0| 5,90 | -3,70 | 2,20
Wiochy 1,34| 145| 1,37]| 0,11 | -0,08 | 0,03 455| 46,4| 46,8| 0,90 | 0,40 1,30
Cypr 152| 147| 131]|-0,05|-0,16 | -0,21 | 58,7| 62,3| 58,6| 3,60 | -3,70 | -0,10
Lotwa 1,29 1,46| 165]| 0,17 | 0,19 | 0,36 57,2| 60,4| 64,3| 3,20 | 3,90 7,10
Litwa 1,27 150| 1,63| 0,23 | 0,13 | 0,36 58,3| 60,4| 64,9 2,10 | 4,50 6,60
Luksemburg 166| 159| 150|-0,07|-0,09 |-0,16 | 51,9| 57,0| 605| 510 | 3,50 8,60
Wegry 1,28 1,32| 1,44| 0,04 | 0,12 | 0,16 50,7 49,6| 559 -1,10 | 6,30 5,20
Malta 140| 142| 1,42| 0,02 | 0,00 | 0,02 32,7 38,0| 49,3| 530 | 11,30 | 16,60
Holandia 1,721 1,79| 1,71| 0,07 | -0,08 | -0,01 | 658| 715| 68,1| 570 | -3,40 | 2,30
Austria 142 1,39| 1,47|-0,03| 0,08 | 0,05 59,7 652| 66,9| 550 | 1,70 7,20
Polska 1,23] 1,40| 1,32| 0,17 | -0,08 | 0,09 46,2 52,8| 55,2 6,60 | 2,40 9,00
Portugalia 140| 1,34| 1,23|-0,06 | -0,11 | -0,17 | 615| 615| 59,6| 0,00 | -1,90 | -1,90
Rumunia 1,33 166| 152| 0,33 | -0,24 | 0,19 52,1| 52,0| 53,3|-0,10 | 1,30 1,20
Stowenia 125 153| 158| 0,28 | 0,05 | 0,33 | 60,5| 63,8| 60,0| 3,30 | -3,80 | -0,50
Stowacja 125 1,44 1,37| 0,19 | -0,07 | 0,12 50,9| 52,8| 54,3| 1,90 | 1,50 3,40
Finlandia 180| 186| 1,71| 0,06 | -0,45|-0,09 | 656| 679| 68,0 2,30 | 0,10 2,40
Szwecja 1,75| 194| 188]| 0,19 | -0,06 | 0,23 | 705| 70,2| 73,1|-0,30 | 2,90 2,60
Wielka Brytania 1,75] 1,89| 1,81| 0,14 | -0,08 | 0,06 656| 649| 67,1|-0,70 | 2,20 1,50

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat



Analiza powyzszej tabeli wskazuje, iz dzietno§¢ w krajach UE-28 krajow w
pierwszym 5-leciu wzrosta (wspotczynnik dzietnosci z z 1,50 w 2004 r. wzrést do 1,61
w 2009 r), by w kolejnym 5-leciu obnizy¢ sie, cho¢ wskaznik dzietnoSci w krajach UE
na koniec 2014 byly wyzszy niz na koniec 2004 r. Na taki stan rzeczy wplyw mialy
zmiany dzietnosci w poszczegodlnych krajach unijnych. W pierwszym badanym
piccioleciu tj. w okresie 2004-2009 odnotowano wzrosty poziomu dzietnosci W 24
krajach UE i tylko w 4 krajach zanotowano spadek poziomu dzietnosci (byty to: Cypr,
Luksemburg, Austria i Portugalia). W drugim badanym pig¢cioleciu obejmujacym lata
2009-2014 poziom dzietno$ci zmniejszyt si¢ w az 19 krajach unijnych, a jedynie w 9
krajach dzietno$¢ wzrosta (byty to: Czechy, Niemcy, Francja, Litwa, Lotwa, Wegry,
Malta 1 Stowenia). Na uwage zastuguje fakt, iz tylko w jednym kraju tj. Francji
dzietnos$¢ przekracza poziom 2,0 i jest to minimalny poziom dzietnosci wymagany dla
prostej zastgpowalno$ci pokolen. Stosunkowo wysoka dzietnosé¢ (1,95-2,06) notowano
jeszcze w Irlandii, Szwecji, Finlandii i Wielkiej Brytanii, niemniej jednak w drugim
pigcioleciu dzietno$¢ w tych krajach zaczeta si¢ obniza¢. Wérod powodoéw pogorszenia
si¢ poziomu dzietno$ci mozna wymieni¢: kryzys gospodarczy, ktory dotknal wiele
krajow unijnych w latach 2008-2010, czy spowolnienie gospodarcze odnotowane w tym
czasie w Polsce, wzrost bezrobocia, coraz wigksza swiadomos¢ kobiet, iz wycofanie si¢
z rynku na czas urodzenia i wychowywania dziecka oznacza w przysztosci nizsza
emeryture, zmiana modelu zycia Europejczykow.

Z kolei, analizujgc wskazniki zatrudnienia obserwujemy systematyczny wzrost
poziomu zatrudnienia kobiet w krajach unijnych. W okresie dziesieciu badanych lat,
nastapit wzrost wskaznik zatrudnienia kobiet w 28 krajach UE o 4,1 punkta
procentowego (z 55,5% w 2004 r. do 59,6 % w 2014 r.).

Podkre$li¢ nalezy, iz w obu badanych pigcioletnich okresach, tempo wzrostu
poziomu wskaznika zatrudnienia kobiet bylo wyraznie wyzsze w latach 2004-20009,
anizeli w latach 2009-2014, co nalezy wigza¢ z pogorszeniem sytuacji gospodarczo-
spotecznej w II potowe okresu badawczego. W latach 2009-2014 wzrost poziomu
zatrudnienia odnotowano w 24 krajach, a jedynie w 4 krajach wskaznik ten spadt (byty
to: Wegry, Rumunia, Szwecja 1 Wielka Brytania). Przy czym, w catym badanym
okresie rekordowy wzrost poziomu zatrudnienia odnotowano na Malcie, gdzie
wskaznik zatrudnienia kobiet z poziomu 32,7 % w roku 2004 wzrost na koniec 2014 1. o
16,6 punktow procentowych do poziomu 49,3%. Na drugim miejscu pod wzgledem

tempa wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet uplasowaty si¢ Niemcy, gdzie wskaznik
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zatrudnienia kobiet przez 10 badanych lat wzrost o 10,3 punkty procentowe. W 5
krajach unijnych odnotowano spadek poziomu zatrudnienia kobiet i byly to: Dania,
Grecja, Cypr, Portugalia i Stowenia.

Kolejnych wnioskow dostarcza analiza zalezno$ci miedzy wartoscig jednej cechy na
srednig warto$¢ drugiej cechy. W przypadku zalezno$ci miedzy dzietno$cia a wskaznikiem
zatrudnienia kobiet wyznaczono wspotczynnik Perasona, a nastepnie wykorzystujac skalg

Guillforda wskazano wptyw zalezno$ci. Otrzymane wyniki prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Zalezno$¢ miedzy wskaznikiem dzietnosci a wskaznikiem zatrudnienia kobiet w
krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2014

Wspolczynnik Pearsona dla Wplyw zaleznosci wedlug
Grupa Kraj\ Rok wskaznika dzietno$ci i wskaznika skali Guillford
zatrudnienia kobiet
Luksemburg -0,9840 pea
1 Wielka Brytania -0,3885 umiarkowana
Finlandia -0,1512 staba
Rumunia 0,0181 brak
Szwecja 0,1151 staba
Estonia 0,2373 niska
Stowenia 0,2582 niska
4 Cypr 0,3121 niska
Belgia 0,3128 niska
Austria 0,3627 niska
5 Wiochy 0,4666 umiarkowana
Czechy 0,6607 wysoka
6 Stowacja 0,6759 wysoka
POLSKA 0,7316 wysoka
Malta 0,7456 wysoka
Niemcy 0,8147 bardzo wysoka
7 Holandia 0,8640 bardzo wysoka
Grecja 0,8733 bardzo wysoka
Hiszpania 0,9091 bardzo wysoka
Wegry 0,9184 peina
Butgaria 0,9248 pelna
Litwa 0,9338 pelna
Portugalia 0,9375 pelna
8 Francja 0,9506 petna
Chorwacja 0,9824 pelna
Irlandia 0,9896 pela
Lotwa 0,9997 peina
Dania 0,9997 pelna

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat



Analiza uzyskanych wynikéw korelacji pozwolita podzieli¢ kraje unijne na 8 grup.
Grupe 1 stanowig trzy kraje tj. Luksemburg, Wielka Brytania i Finlandi, w przypadku
ktorych uzyskano korelacj¢ ujemng, CO oznacza, ze wzrostowi jednej cechy (w
badaniach rést wskaznik zatrudnienia kobiet) towarzyszyt spadek s$redniej wartosci
drugiej cechy (wskaznika dzietno$ci). W przypadku Luksemburga odwrotna zalezno$é
badanych zjawisk ma poziom zblizony do petlnego (blisko 1), co oznacza bardzo silne
oddzialywanie na siebie wskaznika dzietnosci i wskaznika zatrudnienia kobiet. W
Wielkiej Brytanii ta zalezno$¢ ma charakter istotny (przedziat wspotczynnika Pearsona
0,4-0,6) za$ w przypadku Finlandii zalezno$¢ niska, ale wyrazna (przedziat wskaznika
Pearsona 0,2-0,4).

W pozostatych 25 krajach unijnych uzyskano korelacj¢ dodatnig, co oznacza, ze
wzrostowi (spadkowi) jednej cechy (wskaznik zatrudnienia kobiet) towarzyszyt wzrost
(spadek) wartosci drugiej cechy (wskaznik dzietnosci). Poglebiona analiza wskaznika
Pearsona z zastosowaniem skali Guillforda pozwolita podzieli¢ 25 krajow unijnych na 7
grup w zaleznosci od sity zwigzkow korelacyjnych badanych zjawisk.

W przypadku Rumunii (grupa 2) badane zjawiska praktycznie nie miata ze sobg
zwigzku, bowiem mimo zmian dzietno$ci (najpierw wzrost, a nastepnie spadek wskaznika
dzietno$¢) wspotczynnik zatrudnienia kobiet w badanym okresie byt dos¢ stabilny (wahat
si¢ zaledwie 0 1,2 punkta procentowego miedzy 52,1 a 53,3%).

W grupie 3 znalazta si¢ Szwecji, gdzie zdiagnozowana korelacja byta staba (ponizej
0,2) 1 zwigzek miedzy dzietno$cig a zatrudnieniem byl minimalny — tutaj podobnie jak w
Rumunii poziom zatrudnienia kobiet niewiele si¢ zmieniat 1 wahat si¢ od 70,2 do 73,1 %,
przy czym dzietno$¢ najpierw wzrosla, by nastgpnie znéw si¢ obnizy¢. Grupg 4 stanowily
Austria, Belgia, Cypr, Estonia, Stowenia. WSszystkie kraje w tej grupie odnotowaty
korelacje niska, ale zalezno$¢ miala charakter wyrazny. Sg to kraje, w ktoérych wzrostowi
wskaznika dzietnosci towarzyszyt wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet. Kolejng, 5 grupe
stanowity Wtochy, w przypadku ktorych zalezno$¢ miedzy dzietnoscia a wskaznikiem
zatrudnienia kobiet byta istotna, a korelacja jest umiarkowana. Oznaczato to, iz wzrostowi
dzietnosci w badanym okresie towarzyszyt wzrost zatrudnienia kobiet.

Polska wraz z Czechami, Stowacja 1 Maltg znalazta si¢ w grupie 6 o wysokiej korelacji
obu zjawisk, co wskazuje na znaczng zalezno$¢ miedzy dzietnoscia a wskaznikiem
zatrudnienia kobiet. Grupe 7 tworza Niemcy, Holandia, Grecja i Hiszpania. Sg to kraje o

bardzo wysokiej korelacji dodatniej i bardzo duzej zalezno$ci miedzy dzietnoscig z



zatrudnieniem kobiet. W grupach 6-7 nawet nieznaczny wzrost dzietnosci wigzal si¢ ze
znacznym wzrostem zatrudnienia kobiet.

W ostatniej najliczniejszej grupie znalazly si¢ Bulgaria, Dania, Irlandia, Francja,
Chorwacja, Litwa, Lotwa, Wegry i Portugalia. W grupie tej mieliSmy do czynienia z
zalezno$cig praktycznie pelng i w grupie tej notowano bardzo wysokie oddziatywanie
wskaznika dzietno$ci na wskaznik zatrudnienia kobiet. Kierunki zmian w tej grupie byly
rézne. Dla przykladow w Danii znaczacemu spadkowi dzietnosci z 1,84 do 1,69
towarzyszyt spadek wskaznika zatrudnienia kobiet z 72,7 do 69,8 %, za$ we Francji
wzrostowi dzietnosci z 1,92 do 2,01 towarzyszyt wzrost zatrudnienia kobiet z 58,2 do 60,9
%. W obu przypadkach zmiany dzietno$ci mialy jednak bezposrednie przetozenie na
wskaznik zatrudnienia kobiet.

Warto podkreslié, iz w grupach 6-8 wzrostowi dzietnosci towarzyszyl wzrost
zatrudnienia kobiet (i odwrotnie), co mozna tlumaczy¢ faktem, iz kolejne dziecko w
rodzinie podnosi koszty jej funkcjonowania i niezbedny staje si¢ dodatkowy dochod. Tym
samym model jedynego zywiciela rodziny nie sprawdza si¢ i kobiety po urlopach
macierzynskich wracaja na rynek pracy. Z kolei, jednoczesny, spadek dzietnosci i spadek
zatrudnienia kobiet mozna tlumaczy¢ m.in.: faktem braku stabilizacji ekonomiczne;j,
wymaganiami rynku pracy, sytuacja spoleczno-gospodarcza w kraju i uwarunkowaniami
kulturowymi.

Istotne jest jednak to, iz znajomo$¢ i sita powigzan zjawisk takich jak dzietno$¢ i
zatrudnienie kobiet powinny dostarczy¢ sygnaly dotyczace tego jak budowaé polityke
prorodzinng i zatrudnieniowa kobiet, jak tworzy¢ programy Rownowaga Praca-Zycie, by

wspomaga¢ wspotczesne kobiety do faczenia rdl spotecznych z zawodowymi.

3. Liczba dzieci a wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce w latach 2010-2014 w
Swietle raportu ,,Bilans Kapitalu Ludzkiego 2015”

Uwarunkowania ekonomiczne i zmiany zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
a takze zmiana priorytetow zyciowych wspotczesnych kobiet doprowadzity do wzrostu
ich aktywnos$ci zawodowej. Jednoczesnie jednak, fakt posiadania dziecka mocno
determinuje poziom tej aktywnoS$ci i zmienia przebieg wskaznika zatrudnienia kobiety
w cyklu jej zycia.

W XXI wieku, podwojny dochdd jest niezbednym warunkiem utrzymania
godziwego poziomu zycia rodziny, a w przypadku samotnych kobiet aktywnos¢

zawodowa jest wrecz niezbedna [Giddens, 2010]. Tym samym dotychczasowy tzw.
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single breadwinner model, czyli tradycyjny model rodziny, w ktorym mezczyzna jest
jedynym zywicielem rodziny coraz silniej dezaktualizuje si¢ na rzecz modelu rodziny
partnerskiej. Zjawisko wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet jak wykazano w raporcie
[Bilansie Kapitatu Ludzkiego, 2015] jest silnie determinowane przez posiadanie
potomstwa. Analiza danych statystycznych dotyczaca wskaznika zatrudnienia kobiet w
powiazaniu z liczba posiadanych dzieci (tabela 3) pozwoli wskaza¢ wnioski

szczegotowe.

Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat w zaleznoSci od liczby
posiadanych dzieci w Polsce w latach 2010-2014

Wskaznik ROK Sredni Roéznica
zatrudnienia wskaznik Rok 2014 a 2010
kobiet w zatrudnienia (punkty procentowe)
wieku 25-49 a 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 w badanym
liczba dzieci okresie
Kobiety nie 783 779 | 77,0 76,6 | 73,3 76,6 -50
posiadajace
dzieci
Kobiety 73,8 734 | 731 726 | 741 73,4 +0,3
posiadajace 1
dziecko
Kobiety 67,9 67,3 | 678 675 | 69,6 68,0 +17
posiadajace 2
dzieci
Kobiety 57,0 544 | 555 54,0 | 54,0 55,0 -30
posiadajace 3 i
wiecej dzieci

Réznica wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 a liczba posiadanych dzieci
punkty procentowe)

Kobiety Srednia réznica
posiadajace: 2010 | 2011 ) 2012 | 2013 | 2014 (punkty procentowe)
1 dziecko -45 45| -39 -4,0 0,8 -3,2
a 0 dzieci
2 dzieci -104 | -106 | 9,2 91| 37 -8,6
a0 dzieci
2 dzieci -5,9 61| -53 51| -45 -5,4
a 1 dziecko
3 dzieci 21,3 | -235]| -215 -22,6 | -19,3 -21,6
a0 dzieci
3 dzieci -168 | -19,0 | -17,6 -18,6 | -20,1 -18,4
a 1 dziecko
3 dzieci -109 | -129 | -12;3 -135 | -15,6 -13,0
a 2 dzieci

abc - wartosci maksymalne w poszczegolnych grupach

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS za lata 2010-2014, stat.gov.pl
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Analiza danych statystycznych w Polsce za lata 2010- 2014 pozwala wskazac, iz
sredni wskaznik zatrudnienia kobiet w badanym okresie maleje wraz ze wzrostem
liczby posiadanych dzieci. W przypadku kobiet nie posiadajacych dzieci wynidst
srednio 76,6%, przy czym poziom maksymalny wskaznika zatrudnienia osiggnig¢to w
2010 r., a nastepnie wskaznik ten spadat, by w 2014 r. osiaggna¢ poziom 73,3 %.
Nastapit tu najwigkszy w badanym okresie spadek wskaznika zatrudnienia kobiet - az o
5 punktéw procentowych, co mozna powigza¢ m.in. ze zmniejszeniem liczby miejsc
pracy dla kobiet i wzrostem liczby bezrobotnych kobiet w badanym okresie.

W grupie kobiet posiadajacych 1 dziecko srednioroczny wskaznik zatrudnienia byt
o 3,2 punkty procentowe nizszy od kobiet nieposiadajacych dzieci i wynidst 73,4%.
Swoje maksimum osiggnal w roku 2014 (74,1%) 1 w badanym okresie nie notowat
wigkszych zmian. Roznica miedzy rokiem 2014 a poczatkiem okresu badawczego tj.
rokiem 2010 wyniosta zaledwie 0,3 punkta procentowego.

Kobiety posiadajace 2 dzieci osiagnely $rednioroczny wskaznik zatrudnienia w
badanym okresie na poziomie 68% i byt to wynik o 8,6 punkta procentowego nizszy
anizeli kobiety nieposiadajace dzieci i 0 5,4 punkta procentowego nizszy anizeli kobiety
posiadajace 1 dziecko. Wskaznik zatrudnienia w tej grupie kobiet osiggnat swoje
maksimum w 2014 r. na poziomie 69,9 % i byl to przyrost o 1,7 punkta procentowego
wzgledem roku 2010.

Z kolei, w grupie kobiet posiadajacych 3 1 wiecej dzieci $rednioroczny wskaznik
zatrudnienia wyniost 55% 1 byt o 21,6 punktow procentowych nizszy wzgledem kobiet
nieposiadajacych dzieci, o 18,4 punktéw procentowych nizszy wzgledem wskaznika
zatrudnienia kobiet posiadajacych 1 dziecko 1 o 13 punktéw procentowych nizszy od
wskaznika zatrudnienia kobiet posiadajagcych 2 dzieci. Dodatkowo odnotowano
negatywna tendencj¢ (spadek o 3 punkty procentowe) tego wskaznika miedzy 2014 r. a
2010 r., co niewatpliwie $wiadczy o wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy kobiet
posiadajacych 3 1 wiecej dzieci. Niski poziom zatrudnienia w tej grupie kobiet nalezy
oceni¢ negatywnie z uwagi na wysokie ryzyko pogorszenia si¢ sytuacji finansowej
rodziny i czesto spadek dochodu na 1 cztonka w rodzinach wielodzietnych. Dodatkowo
brak zatrudnienia w tej grupie kobiet negatywnie wptynie na ich przyszia emeryture
(nie zgromadzg odpowiedniego poziomu kapitatu).

Negatywng tendencj¢ obserwujemy takze we wskaznikach bezrobocia dla kobiet,
ktore po urodzeniu dziecka powracajg na rynek pracy. Sytuacja tych kobiet jest w

Polsce szczegdlnie trudna. Najczesciej zasilaty zasoby osob bezrobotnych i wskaznik
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bezrobocia w tej grupie systematycznie rést z poziomu 9,5% w 2010 r. do poziomu
16,4% w 2015 r. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja kobiet posiadajacych dzieci
w Polsce, szczegdlnie w grupie 3 dzieci 1 wigce] jest coraz trudniejsza. Wymaga to
intensyfikacji dzialan majacych na celu wdrozenie rozwigzan z zakresu Life Work
Balance, by utatwi¢ kobietom w Polsce godzenie pracy zawodowej z rodzinng [Rekas,
2013].

Warto takze pokresli¢, iz w okresie objetym badaniem Bilansu Kapitatu Ludzkiego
z 2015 r. odnotowano réwniez spadek o 5 punktow procentowych wskaznika
zatrudnienia kobiet nieposiadajacych dzieci, co stanowi niepokojacy sygnat plynacy z

rynku pracy w Polsce. Zjawisko to stanowi¢ bedzie przedmiot dalszych analiz autorki.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza zalezno$ci migdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet a
dzietnoscig wykazata na poziomie 28 krajow Unii Europejskiej bardzo wysoka
zalezno$¢ obu zjawisk. W przypadku 3 krajow unijnych zalezno$¢ ta byla
roznokierunkowa, co oznaczalo, ze wraz ze wzrostem wskaznika zatrudnienia kobiet
spadata dzietnos¢. W pozostatych 25 krajach zalezno$¢ byta jednokierunkowa, czyli
wzrostowi wskaznika zatrudnienia kobiet towarzyszyt wzrost dzietno$ci i odwrotnie.
Badania wykazaty takze rézna sit¢ wpltywu obu zjawisk na siebie, od przyktadu
Rumunii, gdzie brak bylo zalezno$ci migedzy badanymi zjawiskami do 9 krajow
unijnych, w ktorych zalezno$¢ zjawisk byta pelna. Polska trafita do 6 grupy, gdzie
zalezno$¢ miedzy wskaznikiem zatrudnienia a dzietno$cia w badanym okresie byta
wysoka 1 jednokierunkowa. Fakt, iZ wzrostowi dzietno$ci towarzyszyl wzrost wartosci
wskaznika zatrudnienia moze §wiadczy¢, iz model jednego zywiciela rodziny jest dzi§
niewystarczajacy 1 kazde kolejne dziecko powoduje koniecznos¢ aktywnosci
zawodowej obojga rodzicow.

Dodatkowych wyjasnien dotyczacych poziomu zatrudnienie i liczby posiadanych
dzieci dostarczyta analiza raportu Bilans Kapitatu Ludzkiego z 2015 r. Analiza
wynikow raportu potwierdzita, iz liczba dzieci stanowi czynnik silnie wptywajacy na
poziom wskaZznika zatrudnienia kobiet. O ile wskaznik =zatrudnienia kobiet
nieposiadajacych dziecka i kobiet posiadajacych 1 dziecko niewiele si¢ roznil, o tyle
kolejne dziecko znaczaco zmienialo aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce.

Najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy odnotowano w grupie kobiet posiadajacych 3 1
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wigcej dzieci. W badanym okresie w tej grupie kobiet wskaznik zatrudnienia byt
najnizszy 1 Srednio wyniost jedynie 55%, wobec 76,6% dla kobiet nieposiadajacych
dzieci i 73,4% dla kobiet posiadajacych 1 dziecko. Wyniki te potwierdzaja, iz w Polsce
wcigz mamy do czynienia z dominacjg tradycyjnego podzialu rol w rodzinie i
zwigzkach partnerskich. Sytuacja kobiet na rynku pracy pogarszala si¢ wraz z liczba
posiadania dzieci, co moze stanowi¢ destymulante¢ dla poprawy dzietnosci w
przysztosci.

W obliczu negatywnych tendencji demograficznych w Polsce i krajach unijnych,
grupa kobiet decydujacych si¢ na posiadanie dzieci powinna by¢ dodatkowo wspierana.
Znajomo$¢ zaleznos$ci stwierdzonych pomiedzy dzietno$cig a zatrudnieniem kobiet
powinna mie¢ znaczenie przy projektowaniu lub modyfikowaniu narz¢dzi polityki
prorodzinnej poszczegdlnych krajow unijnych. Zdaniem Autorki, szczeg6lnie pozadane
sa aktywne programy tagodzace konflikt rodzina-praca, tak by nie dochodzilo do
dyskryminacji opisanej w modelu A. Rosena. Negatywnym skutkiem tego modelu jest
coraz nizsza aktywno$¢ zawodowa kobiet posiadajacych wigkszg liczbe dzieci.
Niezwykle wazne jest tez niwelowanie problemu "opieki nad dzieckiem", bowiem jak
wykazuja réznorakie badania jest to czynnik silnie oddzialywujacy negatywnie na
zatrudnienie kobiet. Szczegdlnie wazne wydaje si¢ wigc utatwienie powrotu kobiet na
rynek pracy po urodzeniu dziecka, co w obliczu silnej zaleznosci miedzy dzietno$ciag a
zatrudnieniem kobiet, stanowi¢ powinno istotny instrument wspotczesnej polityki

prorodzinnej.
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