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Demograficzne uwarunkowania
wydluzania aktywnoSci zawodowe;j

Streszczenie

W artykule poruszono problematyke wydtuzania aktywnoSci zawodowej w kontekscie
aktualnej i prognozowanej sytuacji demograficznej. Celem opracowania byta identyfikacja
demograficznych przestanek wydtuzania aktywnoS$ci zawodowej. Artykut przygotowano,
opierajac si¢ na Zrédtach wtérnych — dokonano analizy literatury przedmiotu oraz analizy
danych statystycznych. Przyjeto, ze do grupy demograficznych determinant wydtuzania
aktywnoSci zawodowej mozna zaliczy¢: niski poziom urodzen i przyrostu naturalnego,
liczebne zmniejszanie si¢ populacji, wydtuzanie si¢ przecigtnego trwania zycia, starzenie
sie spoteczenstwa oraz zmiany struktury ludno$ci wedtug wieku. Na podstawie danych
statystycznych wskazano ich aktualne i przyszie zmiany. Dokonano takze analizy poréw-
nawczej ustawowego wieku przechodzenia na emeryture, efektywnego wieku przechodze-
nia na emeryture oraz okresu pracy zawodowej w krajach Unii Europejskiej.

Stowa kluczowe: pierwsze przejscie demograficzne, drugie przejScie demograficzne,
starzejace si¢ spoteczenstwo, zasoby pracy, wiek emerytalny.
Klasyfikacja JEL: J14.

1. Wprowadzenie

Problematyka starzejacego si¢ spoleczefistwa i starzejacych si¢ zasobéw pracy
stata si¢ w ostatnich latach przedmiotem badai i publikacji zaréwno na Swiecie
(np. [Work and Ageing... 1994, Handbook of Ageing... 2001, The Cambridge Hand-
book... 2005, Ageism... 2013, Older Workers... 2013]), jak i w Polsce (np. [Konse-
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kwencje ekonomiczne... 2008, Polska. .. 2008, Wspdtczesne problemy... 2011, Jurek
2012]). Wiele uwagi po§wigca si¢ w nich zmianom struktury ludno$ci wedtug
wieku, w tym zmianom wieku zdolnoSci do pracy. Z jednej strony, coraz mniej
liczny strumiefi mtodych oséb wchodzacych w wiek produkcyjny, z drugiej — coraz
liczniejsza populacja oséb w starszych grupach wieku produkcyjnego (tj. produk-
cyjnego niemobilnego) i w wieku poprodukcyjnym sprawiaja, ze struktura zasobéw
pracy zaczyna przypomina¢ odwrécong piramide¢. Ze wzgledu na kurczenie
si¢ i starzenie zasobow pracy wskazuje si¢ na potrzebe wigkszego uczestnictwa
os6b starszych w rynku pracy, co wigze si¢ z poziomem aktywnoSci zawodowej
0s6b starszych oraz momentem opuszczania przez nich rynku pracy. Szczegdlnie
to drugie zagadnienie budzi w Polsce wiele dyskusji, emocji i kontrowersji, jest
réwniez przedmiotem badan naukowych (np. [7o idzie starosc... 2008, Podnoszenie
wieku emerytalnego... 2011)).

Z tego wzgledu zagadnienia zwigzane z wydtuzaniem aktywnoS$ci zawodowej,
co — jak sie podkre§la — ma swoje uzasadnienie w procesach demograficznych
[Zielona ksigga... 2010, s. 9], stanowia przedmiot rozwazah w niniejszym arty-
kule. Celem artykutu jest identyfikacja demograficznych przestanek wydtuzania
aktywnoSci zawodowej. Sformutowano hipoteze, ze do grupy demograficznych
determinant wydtuzania aktywnoSci zawodowej mozna zaliczy¢: niski poziom
urodzen i przyrostu naturalnego, liczebne zmniejszanie si¢ populacji, wydtuzanie
sie przecigtnego trwania zycia, starzenie si¢ spoteczenstwa oraz zmiany struktury
Iudnos$ci wedtug wieku. Artykut zostal przygotowany na podstawie zrédet wtor-
nych — dokonano analizy literatury przedmiotu oraz analizy danych statystycz-
nych GUS i Eurostatu.

2. Demograficzne tlo rozwazan

Biezaca sytuacja demograficzna Polski i innych krajow europejskich uksztatto-
wata si¢ pod wptywem zjawisk, ktore znajdujg wyjaSnienie w teoriach pierwszego
i drugiego przejscia demograficznego!. Oba przej$cia demograficzne spowodo-
wane byly modernizacja spoteczenstw. Pierwsze przejScie demograficzne, jak
wskazuje P. McDonald [2001, s. 1], zwigzane jest z odejSciem od réwnowagi demo-
graficznej typu archaicznego, z typowa dla niej wysoka SmiertelnoScig i rozrod-
czoS$cig, w ramach ktdrej odtwarzana jest ludnos¢ ,,mtoda”, w kierunku réwnowagi

! Terminy ,,drugie przej$cie demograficzne” oraz ,teoria drugiego przejscia demograficz-
nego” sg dos¢ czgsto uzywane. Zdaniem M. Okolskiego 1 A. Fihel oba okreslenia nie sg jednak
odpowiednie, poniewaz zjawisk nimi nazywanych nie cechuje typowa dla przej$cia zmiana jed-
nego typu reprodukcji na drugi oraz nie ma pewnosci, ze maja one uniwersalny charakter [Okolski
i Fihel 2012, s. 134-135].
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typu nowoczesnego, charakteryzujacej si¢ niskg Smiertelnoscig i rozrodczoscia,
w ktorej odtwarzana jest ludnosc ,,stara”.

Pierwsze przejScie demograficzne dokonato si¢ w wigkszoS§ci spoteczefistw
europejskich miedzy 1870 r. a 1930 r. W jego rezultacie wszystkie zjawiska demo-
graficzne ulegty istotnym przemianom, m.in. kilkakrotnie zwigkszyta si¢ liczba
ludnoSci oraz zmienita si¢ struktura ludnoSci wedtug wieku — obnizy? si¢ znacznie
udziat dzieci w populacji, natomiast wzrdst udziat ludzi najstarszych.

Teoria pierwszego przejscia demograficznego zaktada, ze po jego zakonczeniu
nastepuje stabilizacja reprodukcji ludnosci i réwnowaga migdzy urodzeniami
a zgonami, a w konsekwencji stabilizacja liczby ludnosci. W praktyce, co byto
szczegolnie widoczne w Europie Zachodniej i Pétnocnej w latach 60. XX w., taka
stabilizacja nie nastgpita. Zaobserwowano natomiast bardzo duzy spadek ptod-
nosci, znacznie ponizej poziomu prostej zastepowalnosci pokolen. Rozpoczat si¢
wowczas, jak stwierdza D.J. van de Kaa [2002, s. 1], nowy etap rozwoju demo-
graficznego spoteczefistw, zwany przez niego drugim przejSciem demograficznym.
Uwaza on, ze drugie przejScie jest kontynuacja pierwszego, a jego charaktery-
styczna cechg jest kontrola pfodnoSci. W rezultacie prowadzi to do nowej nieréw-
nowagi demograficznej uksztattowanej na skutek obnizenia si¢ ptodnoSci ponizej
poziomu prostej zastgpowalnoSci pokolef. Z dzisiejszej perspektywy wiadomo,
ze obnizenie poziomu ptodnoSci w Europie jest zjawiskiem do§¢ powszechnym
i wzglednie trwalym. Procesy demograficzne zachodzace w ramach drugiego
przejscia powoduja dalsze przeksztalcenia struktury ludno$ci wedtug wieku, dyna-
mizujg proces starzenia si¢ spoteczefistwa, a takze — co jest charakterystyczne tylko
dla drugiego przejscia — przyczyniaja si¢ do zmniejszenia liczebnosci populacji.

Powstata pod wptywem wspomnianych powyzej proceséw sytuacja ludno-
Sciowa ksztattuje okre§lone demograficzne warunki funkcjonowania gospodarki,
rynku pracy, organizacji oraz gospodarstw domowych. W konsekwencji stanowi
ona istotng determinantg aktywnoSci zawodowej ludno§ci w starszych grupach
wiekowych, szczegdlnie zwigzang z problematyka jej skracania badZ wydtuzania
w skali catego zycia zawodowego. Biorgc pod uwage aktualng sytuacje demo-
graficzng, do grupy determinant wptywajacych na ksztattowanie calozyciowego
okresu pracy zawodowej nalezy zaliczy¢ przede wszystkim: niski poziom urodzen
i przyrostu naturalnego, liczebne zmniejszanie si¢ populacji, wydtuzanie si¢
przecigtnego trwania zycia, starzenie si¢ spoleczefistwa oraz zmiany struktury
ludnosci wedtug wieku.

W Polsce od ponad ¢wier¢ wieku liczba i natgzenie urodzen utrzymujg si¢
na bardzo niskim poziomie (obecnie odpowiednio 369,3 tys. i 9,6%0). Od 1989 r.
moéwi sie o depresji urodzeniowej, a od 2003 r., w ktérym odnotowano najnizszy
od czaséw II wojny Swiatowej poziom urodzefi (tylko 351 tys.), o glebokiej depresji
urodzeniowej [Ludnosé... 2016, s. 128]. Tak niski poziom urodzef sprawia, ze
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w Polsce od ponad 25 lat nie wystepuje prosta zastepowalno$¢ pokolef. Przy-
rost naturalny rowniez jest bardzo niski. Od poczatku XXI w. oscyluje on wokét
zera (na 1000 ludnoSci). Jak wynika z prognoz, te negatywne tendencje beda si¢
prawdopodobnie pogtebiaé (tabela 1). Malejaca liczba urodzefi przektada si¢ na
coraz mniejsza liczbe dzieci i 0s6b mtodych (zaréwno w ujeciu bezwzglednym,
jak i wzglednym w odniesieniu do catej populacji — tabela 2), co prowadzi do
zmiany struktury wiekowej populacji i demograficznego starzenia si¢ spofeczen-
stwa, a takze wplywa na spadek ogdlnej liczby ludnosci (tabela 1).

Tabela 1. Liczba ludnoSci, przyrost naturalny, mediana wieku oraz przecigtne trwanie
zycia w Polsce w latach 2000 i 2015 oraz prognoza na lata 2030 i 2050

Wyszczegdlnienie 2000 2015 2030 2050
Liczba ludnos$ci (w mln) 38,3 384 37,2 34,0
Urodzenia (na 1000 ludnoSci) 11,3 9,6 77 7,5
Przyrost naturalny 0,3 -0,7 -33 -63
(na 1000 ludnosci)

Mediana wieku M 334 38,2 46,212 49,6
K 374 41,6 49912 54,3
Przecietne trwanie Zycia M 69,7 73,6 77,3 82,1
K 78,0 81,6 84,0 87,5

Oznaczenia: K — kobiety, M — mezczyZni.

2Prognoza na 2035 r.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie [Ludnosé... 2016, s. 166-167; Prognoza ludnosci. ..
2014, s. 162, 168, 338, 343, 344 i 346; Rocznik demograficzny... 2015, s. 60].

W raporcie ONZ [World Population... 2007, s. XX VI] stwierdzono, ze starzenie
si¢ spoleczefstw jest procesem intensywnym, trwatym i bezprecedensowym
w historii ludzkosci. S. Golinowska [2008, s. 32] uwaza natomiast, ze jest to
zjawisko w skali §wiata nieuniknione. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie wystgpuje
ono we wszystkich panstwach, w szczegdlnosci nie dotyczy niektérych krajow
w Afryce oraz Azji. Spoteczenstwa starzejq si¢ coraz szybciej — skalg i tempo poste-
powania procesu demograficznego starzenia si¢ oddajg uzywane w jego kontekscie
w literaturze zagranicznej terminy age-quake i silver tsunami [Ageism... 2013,
s. xi]. Jest ono réwniez udzialem spoteczefistwa w Polsce. Obecnie pod wzgledem
demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwo polskie nie wyrdznia si¢ szczegdlnie
na tle innych krajow Unii Europejskiej. W kolejnych latach proces ten ulegnie
jednak intensyfikacji i prawdopodobnie ok. 2050 r. Polska bedzie jednym z krajow
Europy, w ktdérych proces starzenia populacji bedzie najbardziej zaawansowany,
a spoteczenstwo polskie — jednym z najstarszych demograficznie spoteczenstw
w Europie [Prognoza ludnosci... 2014, s. 165]. Na proces starzenia si¢ spoleczen-
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stwa, oprécz wspomnianego obnizenia poziomu urodzei, wptywa takze spadek
umieralno$ci we wszystkich grupach wiekowych i zwigzane z nim wydtuzanie si¢
przecietnego trwania zycia. W Polsce przecigtne trwanie zycia zaczeto dynamicznie
wzrastaé od 1992 r. W latach 1991-2015 wydtuzyto si¢ ono o 7,7 roku w przypadku
mezczyzn i 0 6,5 roku w przypadku kobiet. Zgodnie z prognoza do 2050 r. nalezy
oczekiwac dalszego wydtuzania si¢ przecigtnego trwania zycia odpowiednio o 8,5
15,9 roku (tabela 1). Zjawisko to jest powszechnie obserwowane w krajach wysoko
rozwinigtych, w ktérych w drugiej potowie XX w. przecigtne trwanie zycia wydtu-
zato si¢ Srednio o dwa lata na dekade [Jurek 2012, s. 103], a prognozy przewiduja
jego dalszy wzrost w krajach Unii Europejskiej do 2060 r. o kolejne 7 lat [Zielona
ksigga... 2010, s. 4]. Wyrazem starzenia si¢ spoleczefstwa jest m.in. coraz wyzsza
mediana wieku. W Polsce w latach 1950-2015 wiek Srodkowy mezczyzn wzrdst
o 13,8 roku, a kobiet — 0 14,5 roku. Prognoza przewiduje dalszy jego wzrost w latach
2015-2050, odpowiednio o 11,4 roku i 12,7 roku. Oznacza to, ze w okresie 100 lat
warto$¢ mediany wieku dla obu pici w Polsce wzro$nie dwukrotnie. Mediana wieku
ksztaltujaca si¢ obecnie na poziomie 38,2 roku (mezczyzni) i 41,6 roku (kobiety)
klasyfikuje spoteczenstwo polskie — wedtug skali mediany wieku A. Maksimowicz
[1990, s. 267] — jako populacje bardzo starg. Polska plasuje si¢ w piatce najstarszych
krajow Unii Europejskiej [Prognoza ludnosci... 2014, s. 167].

Tabela 2. Struktura ludnosci wedtug biologicznych grup wieku w Polsce w latach 2000
12015 oraz prognoza na lata 2030 i 2050

Biologiczne 2000 2015 2030 2050

grupy wieku w mln w % w mln w % w mln w % w mln w %
0-14 lat 7,5 19,1 57 14,9 49 13,1 4,1 12,1
15-64 lat 26,2 68.5 26,6 69,3 23,7 63,7 18,7 55,2
Powyzej 65 lat 477 12,4 6,1 15,8 8,6 23,3 35 327
Powyzej 80 lat . : 1,6 4,1 2,2 5.9 2,5 10,4

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Ludnosc... 2016, s. 139 i 166; Prognoza ludnosci. ..
2014,s. 1821 197].

Wspomniany wcze$niej spadek liczby urodzen, a takze spadek umieral-
noSci i wydluzanie si¢ przecigtnego trwania zycia prowadzi¢ bedg w kolejnych
dekadach do istotnych zmian w strukturze ludnoSci wedtug biologicznych grup
wieku. Pogtebiaé si¢ bedzie spadek liczby i udziatu najmtodszych grup wieko-
wych (0-14 lat), ten sam kierunek zmian rozpocznie si¢ w grupie os6b w wieku
15—-64 lat, natomiast nadal zwiekszac si¢ bedzie liczebno$¢ i odsetek starszych
grup wiekowych (powyzej 65 lat) (tabela 2). Wskazane kierunki i intensywno§¢
zmian prowadzi¢ bedg do deformacji struktury ludnosci wedtug wieku.
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Pod wzgledem udziatu oséb starszych (tj. powyzej 65 lat) w populacji Polska
plasuje si¢ na si6dmym miejscu w Unii Europejskiej [Prognoza ludnosci... 2014,
s. 167]. Zgodnie ze skalg staroSci demograficznej ONZ [Coulmas 2007, s. 5], przy
udziale oséb starszych na poziomie 15,8%, populacje w Polsce ze wzgledu na
stopiefi zaawansowania procesu starzenia mozna zaliczy¢ do starych. Dla poréw-
nania w 2000 r. okreSlana byta ona jako populacja starzejaca si¢, natomiast od
2025 r., kiedy zgodnie z prognoza stopa starosci przekroczy 21,0%, populacja
Polski bedzie nalezata do grupy hiperstarych (sgedziwych). Wzrost stopy staro$ci
jest typowy dla catej Unii Europejskiej, w ktorej liczba oséb w wieku powyzej
60 lat wzrasta Srednio o ok. 2 mln rocznie, a tempo to jest dwa razy szybsze niz
przed 2007 r. [Europa... 2010, s. 8].

Od innych krajéw Unii Europejskiej rézni Polsk¢ niewystepowanie dyna-
micznego procesu podwdjnego starzenia si¢, ktoéry mierzony jest udziatem oséb
w wieku powyzej 80 lat w populacji, co spowodowane jest krétszym przecigtnym
trwaniem zycia. Wedlug danych Eurostatu [Population... 2016] w 2015 r. udziat
0s6b powyzej 80 lat w populacji w UE-28 wyniést 5,3%; najwyzszy byl we
Witoszech — 6,5%, najnizszy w Irlandii i Stowacji — 3,1%. W tym samym roku
w Polsce wynidst 4,0% (wedtug GUS: 4,1%). W kolejnych dekadach proces
podwdjnego starzenia si¢ w naszym kraju bedzie postgpowat stosunkowo wolno
i do 2050 r. Polska bedzie jednym z krajéw Unii Europejskiej z najnizszym
udzialem oséb w wieku powyzej 80 lat.

Analizujgc zmiany liczebno$ci poszczegdlnych biologicznych grup wieku
na przestrzeni 100 lat (tj. od 1950 r. do 2050 r.) w Polsce, zauwazy¢ mozna, ze
doprowadza one do diametralnej zmiany ksztattu piramidy wieku. Przeksztatci
si¢ ona z piramidy w ksztalcie trjkata obrazujacej progresywny (rozwojowy) typ
struktury ludno$ci w 1950 r. w piramide zblizong ksztaltem do grzyba (piramide
odwrdcong) przedstawiajaca strukture regresywna w 2050 r. [Krdl 2014, s. 16-17].

3. Sytuacja demograficzna a rynek pracy

Naturalng konsekwencja zmiany struktury ludnoSci wedtug biologicznych grup
wieku sg zmiany, jakie mozna zaobserwowaé w strukturze wedtug wieku zdol-
nosci do pracy (w ekonomicznych grupach wieku) (tabela 3). W okresie objetym
prognoza w Polsce zmniejsza¢ si¢ bedzie liczebno§¢ 1 udziat oséb wieku przed-
produkcyjnym, a takze produkcyjnym. W tym drugim przypadku nalezy jednak
zwrdéci¢ uwage na dwie kwestie: po pierwsze, roznokierunkowe ksztattowanie si¢
zmian w ramach jego dwéch sktadowych, tj. wieku mobilnego i niemobilnego, po
drugie, rézne tempo zmian w zaleznosci od przyjetej granicy wieku emerytalnego
(tradycyjny vs. ruchomy wiek emerytalny).



Demograficzne uwarunkowania. .. 7

Tabela 3. Ludno§¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w Polsce w latach 1985, 2000
12015 oraz prognoza na lata 2030 i 2050

Ludnosé Tradycyjny wiek emerytalny* Ruchomy wiek emerytalny*
2000 | 2015 | 2030 | 2050 | 2015 | 2030 | 2050
W wieku wmiln | 93 6.9 59 50 6.9 59 50
przedprodukeyjnym |, ¢, 244 | 179 177 146 | 179 177 | 146
W wieku wmin | 233 | 240 | 215 | 166 | 244 | 229 | 190
produkeyjnym w% | 608 | 625 | 598 | 488 | 635 | 625 | 561
W wieku wmin | 152 | 152 | 118 9,3 152 | 11,8 93
mobilnym W % 398 | 395 | 373 | 275 | 395 | 3713 | 275
W wieku w mlin 8.1 8.8 9,7 7.3 9.2 11,1 9,7
niemobilnym W % 210 | 230 | 225 | 214 | 241 | 252 | 286
W wieku wmln | 57 75 9,8 124 7.1 8.4 9.9
poprodukeyjnym |y, g 148 | 196 | 226 | 365 | 186 | 199 | 293

2 Tradycyjny wiek emerytalny: 60/65. ° Ruchomy wiek emerytalny: 2015 r. — 60,75/65,75; 2030 r. —
64,5/67; 2050 1. — 67/67.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie: [Ludnosé... 2016, s. 166—167; Prognoza ludnosci...
2014, s. 212,218,224 1 242; Stan i struktura... 2016, tablica_1.xls].

W przypadku przyjecia zaréwno tradycyjnej, jak i ruchomej granicy wieku
emerytalnego liczebno$¢ i udziat oséb w wieku produkcyjnym maleje. Réznica
przejawia si¢ przede wszystkim w tempie tego spadku, ktére w przypadku rucho-
mego wieku emerytalnego jest wolniejsze. Ponadto spadek udziatu ludnoSci
w wieku produkcyjnym w populacji ogétem przy zalozeniu ruchomego wieku
emerytalnego nie jest ciggly — ok. 2035 r. wystgpi jego nieznaczny i krétko-
trwaty wzrost. Granica wieku emerytalnego nie ma wpltywu na ksztattowanie si¢
subgrupy w wieku mobilnym, ktéra do 2050 r. bedzie malata zaréwno liczebnie,
jak i1 procentowo. Najwieksze réznice wystgpowaé bedg w przypadku zmian
w ramach subgrupy w wieku niemobilnym. Przy zalozeniu tradycyjnej granicy
wieku emerytalnego liczebno$¢ i udziat ludnosci w wieku produkcyjnym niemo-
bilnym obnizaé si¢ bedzie do 2020 r., w kolejnych latach, tj. 2020-2035, nastapi
wzrost, a po 2035 r. ponowny spadek. Jezeli natomiast przyjmie si¢ ruchomg
granice wieku emerytalnego, to do 2040 r. wystepowac bedzie wzrost liczebnoSci
1 udziatu tej grupy wieku, a nastepnie — dopiero pod koniec okresu objetego
prognoza — jej spadek. W rezultacie w catym okresie prognozy liczba i udziat
ludnoSci w wieku produkcyjnym niemobilnym beda wyzsze niz w przypadku
tradycyjnego wieku emerytalnego. Dtuzsze zatrzymanie starszych pracownikéw
na rynku pracy staje si¢ coraz bardziej istotne ze wzgledu na to, ze od 2013 r.
w Unii Europejskiej, w efekcie odchodzenia z rynku pracy pokolenia wyzu
demograficznego, zaczeta si¢ zmniejszaé liczba os6b aktywnych zawodowo
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[Europa... 2010, s. 8]. Jednokierunkowg tendencj¢ wzrostowg wykazuje grupa
w wieku poprodukcyjnym, przy czym wzrost ten jest wolniejszy przy zalozeniu
ruchomego wieku emerytalnego.

Poszczegdlne grupy w ramach ekonomicznych grup wieku cechuje rézna
dynamika zmian, przy czym dynamika ta jest wigksza w przypadku przyjecia
tradycyjnego wieku emerytalnego. Najwigksza dynamika zmian do 2050 r. —
wzrost o 75,3%, dotyczy¢ bedzie grupy w tradycyjnym wieku poprodukcyjnym.
W przypadku ruchomego wieku emerytalnego dynamika wzrostu w tej grupie
wiekowej wyniesie juz tylko 43,0%. Natomiast niewielki wzrost o 5,5% nastapi
w grupie wieku produkcyjnego niemobilnego przy zatozeniu ruchomego wieku
emerytalnego. We wszystkich pozostatych grupach wiekowych — bez wzgledu
na przyjeta granicg wieku emerytalnego — dynamika zmian bedzie mieScita si¢
w przedziale od 20,2% do 39,2% i bedzie to tendencja spadkowa (tabela 4).

Tabela 4. Zmiany struktury ludno$ci wedtug wieku w Polsce w latach 2015-2050*
(2013 = 100%)

Ludnosé Tradycyjny wiek emerytalny* | Ruchomy wiek emerytalny®

2015 2030 2050 2015 2030 2050%
W wieku przedprodukcyjnym 98,3 84.8 71,0 98,3 84,8 71,0
W wieku produkcyjnym 98,3 88,1 679 994 93,3 77,6
W wieku mobilnym 98,9 76,7 60.8 98.9 76,7 60,8
W wieku niemobilnym 97,3 107.3 79.8 1004 120.9 105,5
W wieku poprodukcyjnym 1064 1377 175,3 102,6 120,2 1430

* Dane dla lat 2030 i 2050 s danymi prognozowanymi.
2 Tradycyjny wiek emerytalny: 60/65.° Ruchomy wiek emerytalny: 2015 r. — 60,75/65,75; 2030 r. —
64,5/67; 2050 r. — 67/67.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Prognoza ludnosci... 2014, s. 260 i 266].

Zmiany struktury ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku znajda swoje
odzwierciedlenie w poziomie obcigzenia demograficznego. Zmiany obcigzenia
w Polsce beda odmienne w zaleznoSci od przyjetej granicy wieku emerytalnego.
Poziom granicy wieku emerytalnego bedzie miat najmniejszy wptyw na obcig-
zenie ludnoScig w wieku przedprodukcyjnym. Poziom ten w kolejnych latach
bedzie zblizony w obu wariantach wieku emerytalnego, ale w przypadku wieku
tradycyjnego wzros$nie do 30 oséb w wieku przedprodukcyjnym przypadajacych
na 100 oséb w wieku produkcyjnym, natomiast w przypadku wieku ruchomego
obnizy si¢ do 26 na 100 oséb w 2050 r. W obu wariantach wzro$nie obcigzenie
demograficzne ogétem, przy czym znacznie bardziej przy zachowaniu tradycyj-
nych ekonomicznych grup wieku — do 105 w 2050 r. Jezeli jednak uwzgledni si¢
podwyzszanie wieku emerytalnego, to jego poziom wzro$nie juz tylko do 78.
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Rosnaca wielko$§¢ wspéiczynnika obcigzenia demograficznego ogétem wynika
ze wzrostu obcigzenia ludnos$cig w wieku poprodukcyjnym. Obecnie na 100 os6b
w wieku produkcyjnym przypadaja 32 osoby w wieku poprodukcyjnym.
W perspektywie 2050 r. wskaznik ten wzros$nie do 52 w przypadku ruchomego
wieku emerytalnego lub az do poziomu 75 w przypadku tradycyjnego wieku
emerytalnego (tabela 5).

Tabela 5. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego w Polsce w latach 2000 i 2015
oraz prognoza na lata 2030 i 2050

Wyszczegblnienie 2000 2015 2030 2050
Tradycyjne ekonomiczne grupy wieku®
Obcigzenie ludnoscig w wieku:
— nieprodukcyjnym 64 60 73 105
— przedprodukcyjnym 40 29 28 30
— poprodukcyjnym 24 31 45 75
Ekonomiczne grupy wieku uwzgledniajace zmiany wieku emerytalnego®
Obciazenie ludnoscig w wieku:
— nieprodukcyjnym X 57 62 78
— przedprodukcyjnym X 28 26 26
— poprodukcyjnym X 32 37 52

2 Tradycyjny wiek emerytalny: 60/65. ° Ruchomy wiek emerytalny: 2015 r. — 60,75/65,75; 2030 r. —
64,5/67; 2050 r. — 67/67.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie [Ludnosc... 2016, s. 141; Prognoza ludnosci... 2014,
s. 150, Rocznik demogratficzny... 2015, s. 61].

W efekcie zachodzacych proceséw demograficznych w perspektywie 2060 r.
rowniez w calej Unii Europejskiej odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym
(powyzej 65 lat) podwoi si¢. O ile obecnie na jedng osobe w wieku poproduk-
cyjnym przypadajg cztery osoby w wieku produkcyjnym, to w 2060 r. bedg to
tylko dwie osoby [Zielona ksigga... 2010, s. 4].

Zachodzace przemiany demograficzne majg znaczace konsekwencje dla rynku
pracy. Utrzymujacy si¢ niski poziom urodzen zmniejsza doptyw nowych rocz-
nikdw na rynek pracy, co w potfaczeniu z postgpujacym procesem starzenia si¢
IudnoSci powoduje starzenie si¢ zasobow pracy (z tego wzgledu coraz czeSciej
spotka¢ mozna okreSlenia ,,srebrny” lub ,,siwiejacy” rynek pracy) oraz zwigkszenie
strumienia zasobéw wchodzacych w wiek poprodukcyjny. W efekcie wptywa to
na liczebno&¢ oraz strukture zasobdw ludzkich funkcjonujacych na tym rynku.
Niepokojacym ekonomicznym nastepstwem tych zmian jest kurczenie si¢ zasobow
pracy (juz w 2016 r. pracodawcy w Polsce wskazywali na istotne problemy zwig-
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zane z niedoborem pracownikow) oraz ryzyko wystgpienia w przyszioSci luki
kompetencyjnej. Z tego wzgledu tak istotny jest wzrost wskaznika aktywnosci
zawodowej zasobow pracy w Polsce.

Niekorzystnym zjawiskiem na polskim rynku pracy jest stosunkowo niska
— w poréwnaniu ze Srednig dla Unii Europejskiej — aktywnoS§¢ zawodowa oséb
we wszystkich grupach wiekowych. Wskaznik aktywnoSci zawodowej w Polsce
w 2015 r. byt nizszy od Sredniego dla UE-28 o 3,9 pkt proc. dla 0sé6b w wieku
20—64 lat i az o 10,4 pkt proc. dla 0s6b w wieku 55-64 lat. Natomiast wskaznik
zatrudnienia os6b w wieku 20—-64 lat w Polsce wyniést 67,8%, a w wieku
55-64 lat — 44,3% [Employment and Activity... 2016]. Ten pierwszy byt o 2,3
pkt proc. nizszy niz §rednia w UE-28 i o 7,2 pkt proc. nizszy niz zaktada stra-
tegia Europa 2020, drugi — o 9,0 pkt proc. nizszy niz §rednia w UE-28 oraz
0 5,7 pkt proc. nizszy, niz zaktadano w strategii lizbofiskiej jako cel w 2010 r.
W tej niskiej aktywnoS$ci zawodowej oséb, szczegdlnie w starszych grupach
wiekowych, tkwia jednak potencjalne rezerwy zatrudnienia. Aktywizacja oséb
w wieku powyzej 55 lat, a takze powyzej 65 lat w kontekScie prognoz demogra-
ficznych wydaje si¢ niezbedna, aby utrzymac na aktualnym poziomie liczbg oséb
pracujacych w gospodarce.

4. Wyznaczniki calozyciowego czasu pracy

Zmniejszanie si¢ liczby ludno§ci w wieku produkcyjnym oznacza dla rynku
pracy malejace potencjalne zasoby pracy. Z tego wzgledu tak wazne staje si¢
— obok wspomnianego wczeSniej wzrostu aktywnoS$ci zawodowej — réwniez
odpowiednie ksztaltowanie dtugosci tej aktywnosci w perspektywie catego zycia
zawodowego.

Ustawowy wiek przechodzenia na emeryture w krajach Unii Europejskiej jest
zréznicowany (tabela 6). W 2013 r. najnizszy wiek emerytalny wynosit 58,3 roku
na Stowacji i 59,7 roku w Czechach i Rumunii dla kobiet, a 62 lata dla m¢zczyzn
na Lotwie, Malcie, Stowacji i Wegrzech. Natomiast najwyzszy wiek emerytalny
wystepowal w Grecji oraz Szwecji i wynosit 67 lat dla obu ptci. W praktyce jednak
efektywny wiek opuszczania rynku pracy jest zwykle rézny od wieku ustawo-
wego. W wigkszoSci krajow cztonkowskich jest on od kilku miesigcy do kilku lat
nizszy. Najwieksza réznice odnotowano we Francji — w 2014 r. wyniosta ona dla
obu pfci 5 lat. Wyzszy efektywny wiek opuszczania rynku pracy wystepuje m.in.
w Estonii, na Lotwie i na Wegrzech. Najwieksza réznice migdzy wiekiem efek-
tywnym a ustawowym odnotowano na Lotwie (2,5 roku w przypadku me¢zczyzn)
[The 2015 Ageing Report... 2015, s. 65—66]. Oznacza to, Ze nadal w wielu krajach
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duza cze$¢ pracownikow (szczegolnie kobiet) opuszcza rynek pracy znacznie
wcze$niej niz w typowym wieku emerytalnym.

W tym kontekScie istotny jest tez czas przebywania na emeryturze i zwigzany
z nim okres pobierania §wiadczen emerytalnych. Sredni okres przebywania na
emeryturze w UE-28 meZczyzn wynosi 18,1 roku, a kobiet — 22,6 roku. W 2014 r.
najdtuzej na emeryturze przebywaty kobiety we Francji (26,5 roku), Luksem-
burgu (25,6 roku) i Stowenii (25,3 roku). Wéréd krajow UE-28 najdiuzszy okres
przebywania m¢zczyzn na emeryturze odnotowano w Luksemburgu (22,6 roku),
Francji (22,1 roku) i we Wtoszech (21 lat). MezczyZni przebywaja na emeryturze
Srednio o 4,5 roku krocej niz kobiety, co wynika z jednej strony z wyzszego
w wielu krajach wieku emerytalnego, a z drugiej z przecigtnie krétszego trwania
zycia mezczyzn. Najwigksza réznica w dtugosci emerytury migdzy kobietami
a mezczyznami wystepuje w Polsce i wynosi 7,6 roku, najmniejsza — w Grecji
i Irlandii, gdzie wynosi 2,9 roku. Wedtug prognozy do 2060 r. liczba lat przeby-
wania na emeryturze jeszcze wzroSnie (w prognozach tych uwzgledniono zaréwno
dalsze wydtuzanie si¢ trwania zycia, jak i zaktadane podwyzszanie wieku
emerytalnego) we wszystkich krajach Unii Europejskiej z wyjatkiem Wioch.
W tym ostatnim okresie emerytura ulegnie skréceniu o 0,1 roku w przypadku
mezczyzn i o 1,4 roku w przypadku kobiet. Natomiast w pozostatych krajach jego
wydtuzenie bedzie zréznicowane. Okres emerytalny najbardziej wydtuzy sie dla
mezczyzn na Lotwie (o 6,5 roku), w Rumunii (o 6,2 roku) i na Litwie (o 6 lat).
Dla kobiet okres ten prawdopodobnie tez si¢ wydtuzy, ale w mniejszym stopniu —
najbardziej w Rumunii (o 5.4 roku) i w Butgarii (o 5,3 roku).

Okres przebywania na emeryturze warto zestawic¢ z dlugo$cig wykonywania
pracy zawodowej (tabela 6). Przecietny okres pracy zawodowej mezczyzn w UE-28
wynosi 37,3 roku, a kobiet — 32,5 roku. Me¢zczyzZni sg Srednio o 4,8 roku dtuzej niz
kobiety czynni zawodowo we wszystkich krajach poza Litwa. MezczyZni najdtuze;j
pracuja w Holandii (42,4 roku) i w Szwecji (42,3 roku), najkrécej w Butgarii
(33,3 roku). Natomiast kobiety najdiuzej pracuja w Szwecji (39,8 roku), a najkrécej
we Wtoszech (25 lat). Najwigksza réznica pomigdzy okresem pracy zawodowej
mezczyzn i kobiet wystepuje na Malcie, gdzie mezczyZni pracujg o 13,7 roku dtuze;j
niz kobiety. Najmniejsza réznica w dtugosci wykonywania pracy zawodowej,
wynoszaca 0,1 roku, wstepuje na Litwie, gdzie — jak juz wcze$niej wspomniano
— kobiety pracujg dtuzej niz mezczyzni. We wszystkich krajach UE-28 okres
pracy zawodowej jest dtuzszy niz czas przebywania na emeryturze, ale pomiedzy
krajami wystepuje bardzo wyrazne zréznicowanie. Przecigtnie me¢zczyzni w EU-28
pracujg o 19,2 roku dtuzej, niz przebywajg na emeryturze, co oznacza, ze w ich
przypadku okres wypracowywania przysztej emerytury jest znacznie dtuzszy
niz jej pobierania. Inaczej jest w przypadku kobiet, ktére z jednej strony krocej
pracuja, z drugiej — dtuzej zyja. Kobiety Srednio tylko o 9,9 roku dtuzej pracuja, niz
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przebywaja na emeryturze. Najwigksze roznice pomigdzy dtugoscig pracy zawo-
dowej a czasem przebywania na emeryturze wystepuja w przypadku mezczyzn
w Szwecji (24,4 roku) i Holandii (24,3 roku) oraz w przypadku kobiet w Szwecji
(17,7 roku). Natomiast réznica ta jest najmniejsza w przypadku mezczyzn
w Luksemburgu (13,6 roku), a w przypadku kobiet na Malcie (1,1 roku) i we
Wtoszech (1,2 roku).

Ze wzgledu na coraz diuzsze przecigtne trwanie zycia, a w konsekwencji
wydtuzajacy sie czas przebywania na emeryturze wigkszoS$¢ krajow Unii Europe;j-
skiej planuje w kolejnych dekadach podnoszenie ustawowego wieku emerytalnego.
Najwyzszy wiek emerytalny zamierza wprowadzi¢ Dania — 70 lat dla obu pfci
w 2040 r. i 72,5 roku w 2060 r., oraz Grecja — 71,9 roku, Holandia — 71,5 roku,
i Wiochy — 70 lat dla obu pici w 2060 r. Na obecnym poziomie wiek emerytalny
zamierzajg utrzymaé do 2060 r.: Austria (65 lat dla me¢zczyzn i 60 lat dla kobiet),
Belgia (65 lat dla obu pfci), Finlandia (66 lat dla obu pici), Luksemburg (65 lat dla
obu pfci), Stowenia (65 lat dla mezczyzn) i Szwecja (67 lat dla obu pici) [The 2015
Ageing Report... 2015, s. 65-67].

W polskim spoteczefistwie dominuje negatywny stosunek do wydiuzania
aktywnoSci zawodowej. Nie wszyscy rozumieja potrzebe takich zmian wyni-
kajaca z wydtuzajacego si¢ przecigtnego trwania zycia, rosngcego obciazenia
demograficznego ludnoScig w wieku poprodukcyjnym i zwigzanymi z tym coraz
wyzszymi kosztami Swiadczen emerytalnych. Badania CBOS [Opinie o zmia-
nach... 2012, s. 1-2] zrealizowane w dniach 10—16 maja 2012 r., czyli na pét
roku przed wprowadzeniem ustawy podwyzszajacej wiek emerytalny [Ustawa
z dnia 11 maja 2012...], pokazuja brak akceptacji spoteczenstwa polskiego dla
podwyzszania wieku emerytalnego. Az 82% badanych byto wéwczas przeciw
podwyzszaniu wieku emerytalnego mezczyzn, a 88% przeciw podwyzszaniu
wieku emerytalnego kobiet. Zwolennikami podwyzszenia wieku emerytalnego dla
obu pfci bylo tylko 10% badanych. Brak akceptacji wobec podwyzszonej granicy
wieku emerytalnego potwierdzaja rowniez badania zrealizowane w grudniu
2015 r. przez IBRIS dla ,,Rzeczpospolitej” [Stankiewicz 2015]. Wyniki tych badafi
pokazuja, ze duza czgS§¢ spoteczenstwa chce odwrdcenia reformy emerytalnej.
Powrét do poprzedniego wieku emerytalnego poparto 65%, a przeciwnych byto
32% respondentdw. Zaréwno badania CBOS, jak i badania IBRiS dotyczyty
jednak wytacznie kwestii wieku emerytalnego bez powigzania dtugoSci pracy
zawodowej z wysokoScig Swiadczen emerytalnych. W tych drugich badaniach
w jednym z pytafi zadanych w dalszej kolejnoSci dodano warunek, ze obnizeniu
wieku emerytalnego towarzyszytyby nizsze o 30% S§wiadczenia emerytalne.
Wéwezas respondenci skorygowali swoje odpowiedzi. W tej sytuacji przywrdcenie
poprzedniego wieku emerytalnego poparfo juz tylko 35% badanych, a sprzeciwito
sie takiemu rozwigzaniu 57%. Stosunek do obnizenia wieku emerytalnego badat
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CBOS ponownie w marcu 2016 r. [Opinia publiczna... 2016, s. 3-9]. W badaniach
tych odsetek poparcia dla obnizenia wieku emerytalnego nieznacznie si¢ zmniejszyt
w poréwnaniu z badaniami z 2012 r. Obnizenie wieku emerytalnego zdecydowanie
1 raczej poparto 80% respondentéw, zdecydowanie i raczej przeciwnych byto 16%.
W badaniach tych pytano réwniez respondentéw, kto z tytutu obnizenia wieku
emerytalnego osiagnie korzySci. Pojawity si¢ do$¢ zaskakujace odpowiedzi — tylko
56% badanych uznalo, Ze obnizenie wieku emerytalnego bedzie korzystne dla nich
osobiscie lub innych cztonkéw ich gospodarstwa domowego. 73% respondentéw
ocenito, ze korzysci z tego tytutu osiggnie spoteczenstwo. Przywrécenie poprzed-
niego wieku emerytalnego dla polskiej gospodarki w opinii 36% badanych bedzie
zdecydowanie lub raczej korzystne, a zdaniem 44% — zdecydowanie lub raczej
niekorzystne; 9% uznalo, Ze jest bez znaczenia, a 11% nie miato na ten temat zdania.

5. Podsumowanie

Jak wynika z powyzszych rozwazan, procesy demograficzne wydaja si¢ uzasad-
nia¢ potrzebe wydltuzania aktywnoSci zawodowej. L. McDonald [2013, s. 84] na
podstawie analizy literatury podaje nastgpujace argumenty za jej wydtuzeniem:

— coraz dtuzsze przecigtne trwanie zycia, ktére wymaga dostosowywania
wieku przechodzenia na emeryture,

— zbyt dtugi okres przebywania na emeryturze,

— sprawiedliwo$¢ generacyjna, ktéra wymaga pdZniejszego przechodzenia na
emeryture,

— zmniejszanie si¢ zachorowalnoS$ci i umieralnosci, ktére redukujg chorobo-
woS$¢ zasobdw pracy,

— nizsze koszty bedace konsekwencja pozniejszego przechodzenia na emeryture.

Sformutowana we wstepie hipoteza badawcza zaktadajaca, ze do grupy demo-
graficznych determinant wydtuzania aktywno$ci zawodowej mozna zaliczyc:
niski poziom urodzen i przyrostu naturalnego, liczebne zmniejszanie si¢ popu-
lacji, wydtuzanie si¢ przecigtnego trwania zycia, starzenie si¢ spoteczenstwa oraz
zmiany struktury ludnoSci wedlug wieku, zostata na podstawie analizy danych
statystycznych zweryfikowana pozytywnie.

Od lat 90. XX w. coraz powszechniejsze w Polsce stato si¢ kontynuowanie
nauki na poziomie $rednim i wyzszym, co spowodowato wydtuzenie fazy przed-
produkcyjnej. Wydtuza si¢ réwniez faza poprodukcyjna, co jest zdeterminowane
wczesnym przechodzeniem na emeryture oraz wydtuzaniem si¢ przecigtnego
trwania zycia. Faza produkcyjna ulegta natomiast skréceniu wiasnie na skutek
p6Zniejszego wchodzenia i wezesniejszego schodzenia z rynku pracy. Ponadto
bywa ona takze przerywana, np. urlopami wychowawczymi i okresami bezro-
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bocia [Bledowski 2002, s. 135]. W rezultacie tych zmian coraz mniejszg czg§¢
zycia stanowi okres aktywnoS$ci zawodowej, a coraz wiekszg — okres biernoSci
zawodowej. Jak podaje L. Jurek [2012, s. 105], w potowie XX w. tylko 25% zycia
stanowil okres biernoSci zawodowej, natomiast wspéiczesnie jest to ok. 60%.
Co wigcej, obecnie ok. 1/3 dorostego zycia to czas przebywania na emeryturze.
W kolejnych latach w zwigzku z dalszym oczekiwanym wydtuzaniem zycia
stosunek ten prawdopodobnie jeszcze wzrosnie.

Literatura

The 2015 Ageing Report. Economic and Budgetary Projections for the 28 EU Member
States (2013-2060) [2015], ,,European Economy”, nr 3.

Ageism and Mistreatment of Older Workers. Current Reality, Future Solutions [2013], eds
P. Brownell, J.J. Kelly, Springer, Dordrecht.

Bledowski P. [2002], Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, SGH, Warszawa.

The Cambridge Handbook of Age and Ageing [2005], eds M.L. Johnson, V.L. Bengtson,
P.G. Coleman, T.B.L. Kirkwood, Cambridge University Press, New York.

Coulmas F. [2007], Population Decline and Ageing in Japan — the Social Consequences,
Routledge, New York.

Duration of Working Life [2016], http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.
do?tab=table& plugin=1&pcode=tsdde420&language=en (data dostgpu: 23.07.2016).

Employment and Activity by Sex and Age — Annual Data [2016], http://appsso.eurostat.
ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (data dostgpu: 30.07.2016).

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wiqczeniu spotecznemu [2010], Komisja Europejska, Bruksela.

Golinowska S. [2008], Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje starzenia sig¢ populacji [w:]
Konsekwencje ekonomiczne i spoteczne starzenia si¢ spoteczenstwa, red. J. Kleer,
PAN, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus”, Warszawa.

Handbook of Aging and the Social Sciences [2001], eds R.H. Binstock, L.K. George,
Academic Press, San Diego.

Jurek L. [2012], Ekonomia starzejqcego sie spoteczenstwa, Difin, Warszawa.

Kaa D.J. van de [2002], The Idea of a Second Demographic Transition in Industrialized
Countries, Paper presented at the Sixth Welfare Policy Seminar of the National Insti-
tute of Population and Social Security, Tokyo, 29 January 2002, http://websv.ipss.go.jp/
webj-ad/WebJournal.files/population/2003_4/Kaa.pdf (data dostepu: 4.05.2014).

Konsekwencje ekonomiczne i spoteczne starzenia sig¢ spoteczenstwa [2008], red. J. Kleer,
PAN, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus”, Warszawa.

Krdl M. [2014], Starzenie si¢ populacji Polski [w:] Wspotczesna polityka gospodarcza
i spoteczna, red. M. Krdl, ,,Przeglad Nauk Stosowanych”, nr 4.

Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2015 r. [2016],
GUS, Warszawa.

Maksimowicz A. [1990], Przemiany struktury ludnosci wedtug wieku [w:] Teoria przej-
Scia demograficznego, red. M. Okélski, PWE, Warszawa.

McDonald L. [2013], The Evolution of Retirement as Systematic Ageism [w:] Ageism and
Mistreatment of Older Workers. Current Reality, Future Solutions, ed. P. Brownell,
J.J. Kelly, Springer, Dordrecht.



Demograficzne uwarunkowania. .. 87

McDonald P. [2001], Theory Pertaining to Low Fertility, International Perspectives on
Low Fertility: Trends, Theories and Policies, Tokyo, 21-23 March 2001, http://adsri.
anu.edu.au/sites/default/files/publications/pop-futures/PaperMcDonald.pdf (data
dostepu: 3.05.2014).

Okolski M., Fihel A. [2012], Demografia. Wspotczesne zjawiska i teorie, Scholar, War-
szawa.

Older Workers in an Ageing Society. Critical Topic in Research and Policy [2013],
ed. P. Taylor, Edward Elgar, Cheltenham—Northampton.

Opinia publiczna o nowych rozwiqzaniach z zakresu polityki spoteczno-gospodarczej
[2016], Komunikat z badan nr 35/2016, CBOS, Warszawa.

Opinie o zmianach w systemie emerytalnym [2012], Komunikat z badafi nr BS/77/2012,
CBOS, Warszawa.

Podnoszenie wieku emerytalnego — diagnoza potrzeb i rekomendacje na przyktadzie
Polski i Niemiec [2011], red. J. Kucharczyk, E. KuZmicz, ISP, Warszawa.

Polska w obliczu starzenia si¢ spoteczenstwa. Diagnoza i program dziatania [2008],
PAN, Warszawa.

Population by Age Group [2016], http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?
tab=table&plugin=1&pcode=tps00010&language=en (data dostepu: 24.07.2016).

Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 [2014], GUS, Warszawa.

Rocznik demograficzny 2015 [2015], GUS, Warszawa.

Stan i struktura ludnosci wedtug wieku w latach 1989-2014 [2016], http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/struktura-ludnosci,16,1.html (data dostepu:
22.07.2016).

Stankiewicz A. [2015], Trybunat jest wazniejszy, http://www.rp.pl (data dostepu:
15.12.2015).

To idzie staroS¢. Postawy osob w wieku przedemerytalnym. Raport z badan [2008], red.
P. Szukalski, ISP, Warszawa.

Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. poz. 637.

Work and Aging. A European Perspective [1994], eds J. Snel, R. Cremer, Tylor and Francis
Group, London.

World Population Ageing 2007 [2007], Department of Economic and Social Affairs,
Population Division, United Nations, New York.

Wspotczesne problemy demograficzne. Rzeczywisto$¢ i mity. Ujgcie krajowe, regionalne
i globalne [2011], red. J. Osinski, SGH, Warszawa.

Zielona ksigga na rzecz adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych systemow emerytalnych
w Europie [2010], Komisja Europejska, Bruksela.

Demographic Conditions of Professional Activity Extension
(Abstract)

The paper focuses on the problem of extending professional activity in the context of
the present and future demographic situation. The analysis identifies the demographic
conditions for extending professional activity. To do so the author presents a critical
analysis of the literature and an analysis of statistical data from GUS and Eurostat, the
main statistical offices of Poland and the European Union, respectively. The extension
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of professional activity is conditioned by the following demographic factors: a low birth
rate and natural increase rate, population decrease, longer life expectancy, population
ageing and population by age group changing. Present and future changes of these
demographic factors are shown based on statistical data. The last part of the paper
presents a comparative analysis of the statutory retirement ages, effective retirement ages,
duration of retirement and duration of working life.

Keywords: first demographic transition, second demographic transition, ageing society,
labour force, retirement age.



